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 چکیده 

رسانه نهاد  توسط  که  نظرسنجی  یا  سال  اخیراً،  در  س م  میانجام    1۴01ی  نشان  از  شده  بیش  که  محص ن ۷0دهد   %

انگیزگی محص ن نپرداخته است. بنابراین،  اند. اما، این تحقیق به عوامل بیهای افغانستان با کاهش انگیزه مواجه بودهپوهنتون

است که    ینامهپیمایشی بوده که ابزار گردآوری دیتا پرسش-با روش توصیفی انگیزگیشناسایی عوامل بی هدف این تحقیق

ی تصادفی گیری خوشهنامه با شیوه نمونهیید گردیده است. این پرسشأ در مشوره با کارشناسان تهیه و طی مطالعه اعتبارسنجی ت

نامه حصول  پرسش 10۳6های دولتی و خصوصی مرکز و ولایات توزیع و به تعداد به بیش از هزار تن محصل اعم از پوهنتون

انگیزگی از حیث ارتباط با پوهنتون و خارج پوهنتون به سه کتگوری و در مجموع به تعداد  بی واملکه ع رساندمی . نتایجگردید

مشک ت اقتصادی، نداشتن امید به اشتغال، کمبود استادان انگیزگی به ترتیب، شامل  ها بر بیعامل بوده که اثرگذارترین آن  2۹

 باشند. ده میمجرب، کمبود امکانات درسی و نداشتن تصویر روشن از آین

 محص ن ؛ های افغانستانپوهنتون ؛ انگیزگیعوامل بی ؛انگیزگی  بیکلیدی  اصط حات
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Abstract 

In a recent study, over 70% of students enrolled in Afghanistan universities were found to 

be experiencing demotivation, though underlying causes remained unexplored. Thus, the 

primary objective of this research is to identify the root causes of student demotivation 

through a descriptive survey design employing a randomly selected stratified sample size. 

Data collection utilized a questionnaire crafted based on expert interviews and a pilot study. 

A total of 1,036 students from both central and provincial public and private institutions 

participated in the study. Findings revealed a demotivation rate of approximately 68.5%, 

with 29 factors identified across three categories—both internal and external to the 

institution—as contributors. Key factors driving this demotivation include a shortage of 

experienced lecturers, insufficient teaching resources, and uncertainty about future 

prospects. 
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 مقدمه 

های انسان یادگیری بوده، همه توانایییافتگی جهان امروز مولود دانش و حقیقت مبرهن است که توسعه 

اش  دست آمده است. انسان از طریق یادگیری به رشد فکری رسیده و توانایی ذهنی ه از طریق یادگیری ب

های بشری در اثر یادگیری و انتقال دانش و تجارب که همه پیشرفت  گفتتوان  می   کند. بناً فعلیت پیدا می 

اهداف  شناسی تحقق که در دنیای مدرن، از منظر جامعه نسل به نسل صورت گرفته است. با توجه به این 

سازمان به  کارکرد  قالب  در  آموزش  پوهنتوننهاد  آموزشی خاصتاً  اصـلی ها سپرده شده،  های  رسـالت 

پیشـرفت  آ های  نظام و  رشـد  بـرای  لازم  انسـانی  نیروی  تربیت  کشـورها،  است  آ موزشی  جامعه  ن 

عنوان مهمترین پایگاه علمـی جهت پـرورش نیروی متخصص، آگاه و  ها به . پوهنتون (1۳۹۵، )آزادمنش

وی انسانی  نجا که نیر آ از (. 201۷مکارا و کارابنیا، )کنند باتجربه نقش بسیار مهمی دراین زمینه ایفا می 

ترین سـرمایه هـر کشـوراست، پیشـرفت و بالنـدگی فرهنگـی، اقتصـادی و اجتمـاعی هـر کشور  ارزنده

ن جامعه  آ گاهی افراد  آ در گرو تربیـت نیـروی متخصـص و متعهد و نهایتاً رشـد علمـی و افزایش سطح  

بنابراین، شناخت عوامل بازدارنده )بی حصیلی و یادگیری خوب، مهم  انگیزگی( پیشرفت ت خواهد بود. 

 (.201۵زانگ و روسون، ) شودپنداشته می 

اند که فرد را به پیشرفت،  را یا وضعیت داخلی دانسته چه آناز انگیزه تعاریف متفاوت ارایه شده چنان 

به اهدافش ترغیب می عملکرد و دست  یـا  انگیـزه می (.  2000کند )دیسی و ریان،  یابی  توانـد درونـی 

ن درون فرد، نه محیـط خـارج، اسـت. آ نوعـی از انگیـزه اسـت کـه منبـع  انگیزه درونـی بیرونـی باشـد؛

 محصل .  ـدزنجـا فـرد بـراسـاس یـا خواسـت درونـی یـا یـا میـل باطنـی بـه کاری دسـت می در این 

خواهـد یـاد بگیـرد، زیـرا کنجـکاو اسـت، بـه دنبـال دانـش اسـت، بـه رشـد  کـه انگیـزه درونـی دارد، می 

هـای انگیـزه پیشـرفت یکـی از مهمتریـن انگیزه .  کنـدمنـد اسـت و یادگیـری وی را ارضـا می خـود ع قه

انگیزه  و  اسـت  ت درونـی  و  کارایی  اغلـب  درونـی  عمیق هـای  دارنداثٔیـر  فرد  زندگـی  در  انگیـزه .  تری 

فـرد   عنـوان یـا عامـل بیرونـی، ن در محیـط فـرد قـرار دارد و بهآ هایی اسـت کـه کانـون  ه بیرونـی انگیـز 

می  ترغیـب  خـاص  کاری  دادن  انجـام  بـه  بنابراین،  (1۳۹۷کنـد)مهدی،  را  از  .  یکی  تحصیلی  انگیزه 

بخشد و در حفظ آید و آن چیزی است که به رفتار شدت و جهت می ب می ملزومات یادگیری به حسا

 (.1۳88کند )رمضانی و همکاران، تداوم آن به محصل کما می

ها از موضوعات حاد مورد بحث در عایط کنونی بوده،  انگیزگی محص ن پوهنتون بررسی عوامل بی 

هایی را در راستای بررسی سطح انگیزش تحقیق دانشمندان و مراکز تحقیق در گوشه و کنار جهان وقتاً فوقتاً  

ایند. نظرسنجی نهاد نماندازی میو بررسی عوامل مؤثر بر انگیزش و جستجوی طرق افزایش انگیزش راه



 

 

 213 ابلـنتون کـپوه اجتماعیعلوم  تحقیقی - علمی یهلـمج

درصد از محص ن با مشکل کاهش انگیزه تحصیلی مواجه بوده اند )س م   ۷۳دهد که  رسانه س م نشان می 

 (.  1۴01وطندار، 

ر مورد ی دهد از مجموع یازده متغینشان می  1۳86به همین ترتیب نتایج تحقیق مولوی و همکاران در سال  

د از امید به آینده، میزان عزت نفس، کیفیت عوامل آموزشی، مطالعه آن تحقیق، پنج متحول که عبارتن

فامیل   عاید  سطح  مدنی،  در  مـی حالت  كنند؛  تبيين  را  محصليان  تحصيلی  انگيزه  كاهش  علل  تواننـد 

س مت  یمتغي   6كـه  یحـال خانواده،  عاطفی  جو  والدين،  فوت  تحصي ت،  ميـزان  جنـسيت،  شامل  ـر 

ندارند.   محص نداری در انگيزه تحصيلی  ثير معنی أ خـود تنظيمی، ت   روانی، ميزان يـادگيری،  – جسمی  

به بررسی عوامل مرتبط   1۳۹۴به همین ترتیب، محققان به اشتراک بخشنده باورساد و همکاران در سال  

اجتمـاعی، معنوی و آموزشی    - یثانويـه، روانـ  - های فيزيولوژيك اوليهانگیزه تحصیلی در چهار بعد انگيزه 

یافته .  اند  پرداخته تحصيلی  طبق  انگيزه  افزايش  در  كه  بيشترين عواملی  داشتندأ تـ  محص نها،  به    ، ثير 

موقعيت ؛  ترتيب سازی  فراهم  همنوع،  به  خدمت  به  شدن  و نائل  خانواده  به  كمك  برای  بيشتر  های 

زندگی عافتدست يك  به  کاهش يابی  عوامل  مهمترین  و  امور  مندانه  همچون  تحصیلی  انگیزه  دهنده 

در بـالين، ديدگاه استادان، ديدگاه جامعه و نحوه برخورد استاد مشخص   محص نمحوله سطح پـائين بـه  

ی، به شناسایی  در مطالعه   1۳۹۴علی زاده و همکارن در سال  . گروه از محققان دیگر به شمول  گرديدند

در نتیجه این تحقیق، پنج گتگوری .  اند دیریت پرداخته رشته م  محص نثر بر انگیزش تحصیلی  ؤ عوامل م

نظام   از جمله  فعالیت آ عوامل  و  اقدامات  اجتماعی،  پوهنتونی، عوامل  و  ، عوامل  محصلهای  موزشی 

از میان پنج عامل که  .  روانشناختی شناسایی شده است  -و عوامل فیزیولوژیکی    محصلانسانی پیرامون  

یید قرار أشناختی بر انگیزش محص ن مورد ت روان  –عامل فیزیولوژیکی    مورد بررسی قرار گرفتند، تاثٔیر

است متعاقباً،  گرفت  سال  .  در  وهمکاران  عوامل   1۳۹8رومانی  شناسایی  به  پدیدارشناسی  رویکرد  با 

اند  محص نانگیزگی  بی پرداخته  فرهنگیان  این  یافته .  پوهنتون  از  که نشان می   تحقیق های حاصل  دهد 

تغذیه  ؛  موزشی و جایگاه علمی اساتید، امکانات پوهنتون شاملآ نحوه برخورد کادر  ؛  املموزشی شآ کادر  

سنخیت محتوی، کاربرد در آینده و محتوی دروس  ؛  و امکانات فضایی پوهنتون، محتوی دروس شامل

های پوهنتون و همچنین مسايل مربوط به سیاست   محصلتخصصی، دوستان و مسايل مربوط به خود  

برگزاری کورس  سیاست؛  شامل به شغل و سیاست چگونگی  که در  مربوط  از جمله عواملی هستند  ها 

معماریان و همکاران در به همین ترتیب،  .  انگیزگی تحصیلی محص ن مشغول به تحصیل نقش دارندبی

ای تحت عنوان )بررسی علل بی انگیزگی محص ن رشته مهندسی( که  در تحقیقی دو مرحله  1۳۹۹سال  

شده اند. طبق    درون پوهنتونی، بیرونی و اجتماعی دارند،  أ گی که منشه انگیز علل بی   2۷تشخیص  قادر به  
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های عامل اثرگذار، خشا و تيوریا بودن دروس، کم بودن فعالیت  27از میان  های این تحقیق  یافته

درون عوامل  اثرگذارترین  پوهنتون  در  انتظارات  نشدن  برآورده  و  مهارتی  و  رشد پوهنتونی  عملی  در 

صدر و  درنهایت، حسینی    .انگیزگی محص ن مهندسی در دو پوهنتون مورد بررسی شناسایی شدند بی

زاده در سال   بی  1۴01قاسم  به مطالعه علل  کیفی  یافتهبا روش  که  پرداخته  نشان  انگیزگی محص ن  ها 

مطالعه، ضعف    های تدریس، ظهور ب  منازع برایدهد، از نظر محص ن، شش مقوله محوری شیوهمی

های مادی، اطمینان از آینده شغلی، تعام ت ناقص بین نهادی کیفیت خدمات پوهنتونی، تفوق ارزش 

 .  باشدانگیزگی تحصیلی محص ن می ی و علّی بی از عایط زمینه 

انگیزگی تا اکنون تحقیقات نظامند و اکادمیا همه جانبه  در افغانستان در خصوص شناسایی عوامل بی 

، یا نظرسنجی را در جهت تعیین میزان 1۴01ی س م افغانستان طی سال  انجام نشده و فقط نهاد رسانه 

ثر بر کاهش انگیزه  ؤ ی به عوامل ماما اشاره  ؛نظرسنجی مذکور  .کاهش انگیزه محص ن انجام داده است

است م.  نداشته  عوامل  مطالعه  به  کشور  از  خارج  در  شده  انجام  تحقیقات  برؤ گرچه  انگیزه   ثر  کاهش 

های مذکور، در  که تحقیق اما با توجه به این  ؛اندمحص ن پرداخته و عوامل مختلف را مشخص نموده 

رسد چه به نظر می چنان .  ها استناد نمودتوان به آن اجتماعی متفاوت انجام شده، نمی -یا محیط فرهنگی 

های تحصیلی نداشته انجام مکلفیت های افغانستان انگیزه لازم را جهت کسب دانش و محص ن پوهنتون 

  سؤال . بنابراین،  (1۴01و ظاهراً امر مذکور دراین اواخر سیر صعودی را پیموده است )س م افغانستان،  

 د. نباشمی هاکدام های افغانستان انگیزگی محص ن پوهنتونعوامل بی حاضر این است که اصلی تحقیق

 ها روش تحقیق و ابزار گردآوری داده 

توصیفیاین   با روش  پرسش - مطالعه  ابزار  از  استفاده  با  بیپیمایشی  علل  بررسی  به هدف  انگیزگی  نامه 

نظرداشت ترتیب درجه اهمیت آن و میزان اثرگذاری از نظر  در انگیزگی با  بندی علل بیمحص ن، درجه

ات اعتبارسنجی نامه مذکور، بعد از مصاحبه با کارشناسان و انجام مطالعمحص ن طراحی شده بود. پرسش

در    نامهپرسش ها، بخش دوم  کنندهکتنظیم شد که بخش اول آن حاوی معلومات دیموگرافیا اشترا

انگیزگی بوده که از نتایج مصاحبه با کارشناسان و مطالعات اعتبارسنجی  برگیرنده فهرست آن عوامل بی

انگیزه بودن، یا عامل و یا بیشتر  ها خواسته شده بود تا در صورت بیکنندهحاصل گردید و از اشتراک

   را انتخاب نمایند.از آن  

 گیری جامعه آماری و نمونه 

این تحقیق با یا جامعه آماری تقریباً غیر معین مواجه بوده که بر طبق فورمول محاسبه تعداد نمونه در جامعه 

اطمینان   سطح  با  معین،  غیر  معیاری    %۹۵آماری  اشتباه  نمونه    %۵و  حجم  می  ۴00حداقل  محصل  باشد تن 

به همان اندازه سطح دقت بیشتر، و میزان    ( . اما، براساس علم آمار، هر قدر تعداد نمونه بیشتر شود،1۹۹2)گلین،
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خوانی  های جامعه آماری هم های منبعث از مطالعه نمونه، با واقعیت شود که یافتهخطا کاهش نموده و سبب می 

)زمبونی،   کند  پیدا  هزار )2018بیشتر  از  بیش  تحقیق  دراین  پوهنتون 10۳6(.  از  اعم  تن محصل  و  (  دولتی  های 

ی به گونه تصادفی انتخاب و نظر خویش را در خصوص گیری طبقه طبق روش نمونه   خصوصی اشتراک داشته که

پرسش ؤ س مندرج  گذاشته الات  میان  در  اشتراک نامه  محص ن  که  گردد  ذکر  باید  از  اند.  تحقیق،  دراین  کننده 

پوهنتون بلخ،    های دولتی به شمول پوهنتون کابل، پوهنتون طبی کابل ابوعلی سینا، پوهنتون پولی تخنیا،پوهنتون 

پوهنتون  از  همچنان  و  البیرونی  پوهنتون  ننگرهار،  پوهنتون  هرات،  شمول  پوهنتون  به  مرکز  خصوصی  های 

بنابراین، نظر به خصوصیت سسه تحصی ت عالی قلم می ؤ های کاتب، س م، رنا، غرجستان و مپوهنتون  باشند. 

ی انتخاب و بعد محص ن بر طبق شیوه  گیری خوشه ها بر طبق شیوه نمونه جامعه مورد نظر این تحقیق، پوهنتون 

اند. قابل یادآوری است که برای تجزیه و  گونه تصادفی بر گزیده شده های منتخبه به ی از پوهنتون گیری طبقه نمونه 

استفاده صورت گرفته    Multiple Responses Analysisو از تحلیل    24SPSSها، از نرم افزار  تحلیل داده 

 است.

 های تحقیق یافته 
 کننده در تحقیقهای جمعیت شناختی محص ن اشتراک ویژگی    1جدول

% آن مجرد و  8۵تن بوده که از آن جمله، بیش از    10۳6کننده به تعداد  محص ن اشتراک  1قرار جدول  

کننده دراین تحقیق، از  شود، محص ن اشتراکچه در جدول ذیل دیده می باشند. چنان متباقی متأهل می 

ننده ک محص ن اشتراک  دهد کهچه جدول فوق نشان میچنانباشند.  های تحصیلی اول الی پنجم میسال

 فیصدی تجمعی  فیصد  تعداد محص ن ویژگی 

 ۳.1 ۳.1 ۳2 بدون پاسخ  

 88.6 8۵.۵ 886 مجرد 

 100 11.۴ 118 متاهل

  100 10۳6 مجموع 

 ۴.۳ ۴.۳ ۴۵ بدون پاسخ  

 ۳0.2 2۵.۹ 268 سال اول  

 ۵۳.۵ 2۳.۳ 2۴1 سال دوم  

 ۷۳ 1۹.۵ 202 سال سوم  

 ۹8 2۵ 2۵۹ سال چهارم  

 100 2 21 سال پنجم  

  100 10۳6 مجموع  

 1.1 1.1 11 بدون پاسخ  

 1۵-20 2۳2 22.۴ 2۳.۵ 

 20-2۵ ۷۴۷ ۷2.1 ۹۵.6 

 2۵-۳0 ۳۴ ۳.۳ ۹8.8 

 ۳0-۳۵ ۵ .۵ ۹۹.۳ 

 ۳۵-۴0 ۷ .۷ 100 

  100 10۳6 مجموع  
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و    20-1۵و    2۵-20های  ها به ترتیب بین سالکنندههای مختلف سنی بوده که بیشترین اشتراکاز گروه

 .  قرار دارند ۴0-۳۵و  ۳۵-۳0ها بین سنین کنندهتعداد کمی از اشتراک

 انگیزگی محص ن میزان بی 

 های افغانستانانگیزگی محص ن پوهنتونمیزان بی  2جدول

 وضعیت تعداد محص ن  فیصدی  فیصدی تجمعی 

 انگیزهبی ۷10 68.۵ 68.۵

 با انگیزه  ۳26 ۳1.۵ 100

 مجموع  10۳6 100 

چه م حظه  چنان.  دهد که تعدادی بیشتری از محص ن انگیزه کافی برای تحصیل ندارند نشان می   2جدول

اند که برای گفته   % از محص ن  68.۵تن یعنی به میزان    ۷10ها، به تعداد  کنندهمجموع اشتراکگردد از  می

انگیزه کافی نداشته و درحالی یعنی  تحصیل  اند که دارای ها ادعا کردهتن آن  ۳26که متباقی محص ن 

 . باشندانگیزه کافی برای تحصیل می

 انگیزگی محص ن ثر بر بی ؤ عوامل م 

موثر   بیعوامل  ایجاد  اشتراکبر  محص ن  نظر  از  منشانگیزگی  نظرداشت  با  بدون    أکننده،  و  آن 

 .به سه گتگوری، فهرست گردیده است ۳در جدول بندی از نظر ترتیب اهمیت،اولویت

 هاانگیزگی از نظر محص ن اشتراک کننده با نظرداشت منشاء آنعوامل بی  ۳جدول 

تعدادی    .انگیزگی با نظرداشت منشاء، به سه گتگوری تقسیم شده استدهد که عوامل بینشان می   ۳جدول

بی  منشاز عوامل  با محیط داخل   أ انگیزگی  ارتباط محص ن  تعامل و  بطن  از  که  درون پوهنتونی داشته 

پوهنتونی تحت  بنابرآن، عوامل با منشاء درون.  آیندوجود میهاندازی شده، بپوهنتون، استادان و برنامه راه 

استادگتگوری نام-های  برنامه  و  شدهپوهنتون  بی   .اندگذاری  عوامل  از  منش تعدادی  که    أ انگیزگی 

 . پوهنتونی داشته، تحت عنوان عوامل خارج از پوهنتون در جدول فوق تنظیم گردیده استیرون ب

 استادان و پوهنتون  برنامه  عوامل خارج از پوهنتون 

 نداشتن تصویر روشن از آینده   .1

 نداشتن امید به اشتغال   .2

 مشک ت اقتصادی  .۳

 مسایل خانوادگی   .۴

 های عاطفی  درگیری  .۵

 تبعیض در جامعه .6

 های روانیفشار .۷

 فکر ترک وطن /انگیزه .8

 محدودیت بر آزادی بیان   .۹

رشته  .1 توسط  انتظارات  نشدن  برآورده 

 تحصیلی 

 نداشتن ع قه به رشته تحصیلی  .2

 اجبار به انتخاب رشته تحصیلی   .۳

برنامه   .۴ با  نامرتبط  وجود داشتن دروس 

 درسی  

 های عملی و مهارتی  کم بودن فعالیت .۵

 خشا و تیوریا بودن دروس  .6

 حجم زیاد برنامه درسی  .۷

 های کوتاه مدتکمبود برنامه .8

 کیفیت پایین دروس   .۹

 انگیزگی استادان  بی .1

 ضعف علمی استادان   .2

 روش تدریس نامناسب استادان  .۳

 کمبود رابطه استاد و محصل .۴

 گیری زیاد استادان  سخت .۵

 تبعیض در رفتار استادان  .6

 جو حاکم بر پوهنتون .۷

 برآورده نشدن انتظارات در پوهنتون  .8

 های اداریضعف در بخش  .۹

 کمبود امکانات درسی   .10

 کمبود استادان مجرب  .11
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عامل مرتبط با    11عامل بوده که از جمع آن به تعداد    20پوهنتونی جمعاً  درون   أ از مجموع عوامل با منش

عامل دیگر با برنامه، ماهیت آن و نحوه تطبیق آن مرتبط    ۹که  باشند، درحالیپوهنتون و عمداً استادان می 

اجتماعی   عامل رسیده که از عایط ۹بیرون پوهنتونی، به  أاما، تعداد عوامل تشخیص شده با منش. هستند

و نداشتن تصویر روشن (  بیکار ماندن پس از فراغت)و مشک ت اقتصادی گرفته تا نداشتن امید به اشتغال  

با وضع جامعه و حالت شخصی خود   از آینده و ب خره تبعیض در جامعه، فشارهای روانی که عمدتاً 

انگیزگی از نظر محص ن  یصورت کل، مجموع عوامل ببه.  گیردباشند، را در بر میمحص ن مرتبط می

 . رسندعامل می 2۹کننده دراین تحقیق به تعداد اشتراک
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 ها عوامل موثر بر کاهش انگیزه تحصیلی و میزان اثرگذاری آن  1شکل

دهد به ترتیب انگیزگی محص ن را به لحاظ درجه اهمیت و میزان اثر گذاری نشان میعوامل بی  1شکل

، کمبود استادان مجرب، (بیکار ماندن پس از فراغت)شامل مشک ت اقتصادی، نداشتن امید به اشتغال  

پایین   کیفیت  جامعه،  در  تبعیض  آینده،  از  روشن  تصویر  نداشتن  درسی،  امکانات  دروس، کمبود 

تدریس   روش  پوهنتون،  در  انتظارات  نشدن  برآورده  استادان،  علمی  ضعف  وطن،  ترک  انگیزه/فکر 
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های اداری، کمبود گیری زیاد استادان، ضعف در بخش نامناسب استادان، جو حاکم بر پوهنتون، سخت 

، کم بودن رابطه استاد و محصل، وجود داشتن دروس نامرتبط با برنامه درسی، حجم زیاد برنامه درسی

های عملی و مهارتی، مسایل خانوادگی، نداشتن ع قه به رشته تحصیلی، برآورده نشدن انتظارات فعالیت 

مدت، کمبود آزادی بیان، اجبار به انتخاب رشته تحصیلی، های کوتاهتوسط رشته تحصیلی، کمبود برنامه

از میان این .  باشندعاطفی میهای  تیوریا بودن دروس، تبعیض در رفتار استادان و درگیری  خشا و

اثرگذارترین عامل بی از نظر محص ن اشتراک کننده، مشک ت اقتصادی همه عوامل عمده،  انگیزگی 

. را دلیل بی انگیزگی تحصیلی خویش مطر  کرده اندها، آن % از اشتراک کننده ۵۴بوده، چنانچه بیش از 

% اشتراک ۵0چه نزدیا به د به اشتغال بوده، چنان به همین ترتیب، اثرگذارترین عامل بعدی، نداشتن امی

  ۳2.۳به همین ترتیب کمبود استادان مجرب   .دانند انگیزگی خویش می ها، آنرا عامل اثرگذار در بی کننده

% و در نهایت تبعیض در جامعه  2۳.۵%، نداشتن تصویر روشن از آینده  2۷.۵%، کمبود امکانات درسی  

 .محص ن نقش داشته استانگیزگی به ترتیب در بی  12%

 
 پوهنتونی به ترتیب درجه اهمیت و میزان اثرگذاری بیرون أانگیزگی با منش   عوامل بی2شکل

می  2شکل عاملنشان  سایر  میان  از  که  در  دهد  را  اثرگزاری  بیشترین  پوهنتون  از  خارج  عوامل  ها، 

درصد و نداشتن امید به اشتغال   ۵۴انگیزگی محص ن داشته است. از این میان، مشک ت اقتصادی  بی

داشتن تصویر انگیزگی نقش دارند. به همین ترتیب، ندرصد در کنار سایر عوامل در بی   ۴8پس از فراغت  

های عاطفی و  باشند. درگیریدرصد عوامل اثرگذار می  12درصد و تبعیض در جامعه    2۳روشن از آینده  

ترتیب   به  بیان  آزادی  و  0.1کمبود  اشتراک  % %1.۳  محص ن  نظر  کمترین از  که  هستند  عواملی  کننده 

 ها داشته است.  انگیزگی آن اثرگذاری را بر بی 
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 ها انگیزگی مرتبط با استاد و پوهنتون با میزان اثرگذاری آنعوامل بی  ۳شکل

بی   ۳براساس شکل در  عامل  امکانات اثرگذارترین  کمبود  و  مجرب  استادان  کمبود  انگیزگی محص ن 

درصد،  2۷درصد، کمبود امکانات درسی  ۳2چه کمبود استادن مجرب درسی دریافت شده است. چنان 

رصد، برآورده نشدن انتظارات در پوهنتون و روش تدریس نامناسب استادان  د  10ضعف علمی استادان  

یا   و سخت   ۵هر  پوهنتون  بر  حاکم  یا  درصد، جو  هر  استادان  زیاد  بی   ۴گیری  انگیزگی درصد، 

درصد و در نهایت تبعیض   ۳های اداری و کمبود رابطه استاد و محصل هر یا  استادان، ضعف در بخش 

انگیزگی سبب کاهش انگیزه تحصیلی درصد در کنار سایر عوامل بی  0.۳از نیم    در رفتار استادان کمتر

 محص ن گردیده است. 

 
 ها عوامل مرتبط با برنامه با میزان اثرگذاری آن  ۴شکل

عامل بوده که از جمع آن، کیفیت   ۹دهد که مجموع عوامل مرتبط با برنامه به تعداد  نشان می   ۴شکل  

کننده دراین تحقیق  انگیزگی از سوی محص ن اشتراک%، اثرگذارترین عامل بی ۹پایین دروس به میزان  

درصد و اجبار بر انتخاب رشته تحصیلی    1شناخته شده است. بر ع وه خشا و تیوریا بودن دروس

با برنامه اثرگذاری کمتری بر میزان بیدرصد در میان عوامل بی  1.۳ انگیزگی محص ن  انگیزگی مرتبط 

 اند. داشته
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 انگیزگی محص ن بندی عوامل بی  اولویت ۴جدول

 
 اولویت اول 

 عوامل خارج از پوهنتون 

 اولویت دوم 

 عوامل مرتبط با استاد و پوهنتون 

 اولویت سوم 

 عوامل مرتبط با برنامهٔ درسی 

 

 مشک ت اقتصادی   .1

 نداشتن امید به اشتغال   .2

 نداشتن تصویر روشن از آینده   .۳

 کمبود استادان مجرب  .1

 کمبود امکانات درسی   .2

 ضعف علمی استادان   .۳

 کیفیت پایین دروس  .1

 تبعیض در جامعه  .۴

 فکر ترک وطن /انگیزه .۵

 فشارهای روانی .6

 مسایل خانوادگی   .۷

در   .۴ انتظارات  نشدن  برآورده 

 پوهنتون 

نامناسب   .۵ تدریس  روش 

 استادان  

 جو حاکم بر پوهنتون  .6

 گیری زیاد استادان  سخت  .۷

نامرتبط   .2 دروس  داشتن  وجود 

 با برنامه درسی  

 حجم زیاد برنامه درسی  .۳

کم بودن فعالیت های عملی و   .۴

 مهارتی  

رشته   .۵ به  ع قه  نداشتن 

 تحصیلی  

 درگیری های عاطفی  .8

 کمبود آزادی بیان   .۹

 انگیزگی استادان  بی .8

 های اداری ضعف در بخش .۹

 کمبود رابطه استاد و محصل .10

 تبعیض در رفتار استادان   .11

بودن   .6 تیوریا  و  خشا 

 دروس  

رشته   .۷ انتخاب  به  اجبار 

 تحصیلی  

انتظارات   .8 نشدن  برآورده 

 توسط رشته تحصیلی  

 های کوتاه مدت کمبود برنامه .۹
 

انگیزگی محص ن در سه بعُد، خارج از پوهنتون، مرتبط با استاد بیعوامل اثرگذار بر    ۴بر اساس جدول  

بندی و ارایه شده است. بر انگیزگی دارند، اولویتی درسی به ترتیب نقشی که در بی ٔ و پوهنتون و برنامه 

انگیزگی داشته و به ثیر بیشتری بر بی أ درصد، ت   6۴های این تحقیق، عوامل خارج از پوهنتون  بنیاد یافته 

درصد در جایگاه بعدی   ۷ی درسی  درصد و برنامه   28نبال آن به ترتیب عوامل مرتبط با استاد و پوهنتون  د

 اند. قرار گرفته 

درصد،   ۵0درصد، نداشتن امید به اشتغال    ۵۴در میان عوامل خارج از پوهنتون، مشک ت اقتصادی   .1

آینده   از  روشن  تصویر  ب  2۳نداشتن  ایجاد  در  را  نقش  بیشترین  استیدرصد  داشته   ،انگیزگی 

درگیریدرحالی عاطفی  که  بیان    0.1های  آزادی  کمبود  و  در    1درصد  را  کمتری  نقش  درصد 

 انگیزگی محص ن داشته است. بی

ی
ش تاثیر در ب

افزای
 ن 

ص
ح

ی م
گیزگ

ان
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درصد، کمبود امکانات درسی  ۳2در میان عوامل مرتبط با استاد و پوهنتون، کمبود استادان مجرب  .2

که درحالی  ،انگیزگی داشته استن نقش را در بی درصد بیشتری  6درصد و ضعف علمی استادان    2۷

  ۳درصد، کمبود رابطه استاد و محصل  ۳های اداری درصد، ضعف در بخش  ۳انگیزگی استادان بی

 دهد. انگیزگی نشان میدرصد، نقش کمتری را در بی  0.۳درصد و تبعیض در رفتار استادان 

برنامه .۳ با  مرتبط  عوامل  میان  پایین در  کیفیت  درسی،  در    ۹دروس    ی  را  نقش  بیشترین  درصد، 

استبی داشته  بودندرحالی  ،انگیزگی  تیوریا  و  خشا  رشته 1که  انتخاب  به  اجبار  درصد، 

مدت های کوتاهدرصد، برآورده نشدن انتظارات توسط رشته تحصیلی و کمبود برنامه   1.۳تحصیلی  

   انگیزگی داشته است.درصد نقش نه چندان زیادی در بی 2هر یا 

صورت توان بهالذکر، میوجه به جدول فوق و میزان اثرگذاری عوامل فهرست شده در سه بخش فوق با ت 

کلی میزان اثرگذاری و نقش مجموعی هرسه بخش را با رعایت ارتباط و عدم ارتباط عوامل با پوهنتون،  

 ذیل ارایه کرد.  ۵در شکل 

 
 لحاظ ارتباط و عدم ارتباط با پوهنتون انگیزگی به   میزان اثرگذاری کلی عوامل بی۵شکل

می  ۵شکل   به نشان  پوهنتون  از  خارج  عوامل  که  زیادی  دهد  بسیار  نقش  کلی  در    6۵صورت  درصد 

% نقش را در 6۵چه این بخش به تنهایی به میزان حدوداً  انگیزگی محص ن دراین تحقیق دارند. چنانبی

های شامل عوامل مرتبط با استاد و است که بخش   انگیزگی محص ن داشته است. این درحالیایجاد بی

انگیزگی محص ن نقش را  % در ایجاد بی۷.۳% و  28ی درسی به ترتیب  پوهنتون و عوامل مرتبط با برنامه

ی درسی،  رد عوامل مرتبط با استاد و پوهنتون در مقایسه با عوامل مرتبط با برنامهک کنند. باید توجه  ایفا می

منشأ مشتر  ایجاد بیک درون با وجود  بیشتری در  نقش  انگیزگی محص ن داشته است.  پوهنتونی شان، 

توان عوامل اثرگذار بر  صورت کلی می برآن، با توجه به ریشه عوامل به بیرون و درون پوهنتون، به ع وه

خش  انگیزگی را به دو دسته عمده شامل عوامل خارج از پوهنتون و عوامل مرتبط با پوهنتون )بایجاد بی

ی درسی، بندی کرد. زیرا عوامل مرتبط با استاد و پوهنتون و عوامل مرتبط با برنامه( تقسیم۵راست شکل

دهد که هریا به نشان می   ۵ریشه در درون پوهنتون دارند. با توجه به این مهم، از سمت راست شکل

   % می باشند.۳۵% و 6۵ترتیب دارای نقش به میزان تقریبا
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 گیری نتیجه 

. زند و نقش چشمگیری در یادگیری داردانگیزه امر پیچیده و علت اکثر رفتارهایی است که از ما سر می

از میان دو دسته انگیزه درونی و بیرونی، انگیزه درونی کارایی بالاتری در بهبود یادگیری دارد )اوتوار و 

دهد یاق به یادگیری را افزایش می انگیزگی، اشتثر در بیؤ شناسایی و برطرف کردن عوامل م(.  2016اوگان،  

های افغانستان در این  انگیزگی محص ن پوهنتون (. بررسی عوامل اثرگذار بر بی 201۵)زانگ و روسون،  

، کمبود  (بیکار ماندن پس از فراغت)مشک ت اقتصادی، نداشتن امید به اشتغال  دهد که  مطالعه نشان می 

 تصویر روشن از آینده عواملی هستند که بیش از همه  استادان مجرب، کمبود امکانات درسی، نداشتن

ت در بی  به آن أ انگیزگی محص ن  باید  از میان عوامل دریافت شده ثیر داشته که  ها توجه صورت گیرد. 

نداشتن تصویر روشن از آینده و کمبود امکانات درسی، رفتار استادان و عوامل مرتبط به برنامه به نحوی 

یافته  مو با  تحقیق  )های  همکاران  و  چنان1۳86لوی  دارد.  همخوانی  یافته (  آن چه  تحقیق  نشان  های  ها 

انگیزگی محص ن، سه عامل آن شامل امید به آینده، کیفیت  دهد که از میان پنچ عامل اثرگذار بر بی می

شود میان عوامل یافته شده در دیده میباشند. به هم ترتیب  عوامل آموزشی و سطح عاید خانواده می

( شباهت زیادی  1۳۹8انگیزگی و نتایج تحقیق رومانی و همکاران )ثر بر بی ؤ قیق حاضر با عوامل متح

  2۷عامل دریافت شده تحقیق حاضر به نحوی شباهتی زیادی با مجموعه عوامل )  2۹دارد. از سوی هم  

چه از اند، دارد. چناندادهانجام    1۳۹۹عامل( دریافت شده محققان )معماریان و همکاران( که در سال  

های عملی و مهارتی  انگیزگی، خشا و تيؤریا بودن دروس، کم بودن فعالیت ثر بر بیؤ جمله عوامل م 

 یید گردیده اند. أو برآورده نشدن انتظارات در پوهنتون عواملی اند که در هردو تحقیق ت 

ریشه در   انگیزگی،عوامل اثرگذار بر بیهای تحقیق حاضر نشان داد که بیشترین  چه یافتهبر ع وه چنان  

 ،باشند. احتمالاًخارج از پوهنتون داشته که بیشتر به وضعیت جامعه و حالت روانی محص ن مرتبط می

دست دادن شغل در بیشتر   از   به رسمیت شناخته نشدن امارت اس می از سوی جهان،   ،تغییرات سیاسی 

خره عدم اطمینان نسبت به  خروج استادان مجرب از افغانستان و بالآ   ها ) به تبع آن منبع درآمد(،خانواده

آینده، دریافت نکردن شغل و بسا موارد احتمالی دیگر، ممکن سبب شده است عوامل عمدتاً مرتبط با  

 انگیزگی محص ن شوند. خارج از پوهنتون اثرگذارترین علل بر وجود بی 

انگیزگی محص ن، با خارج از پوهنتون، اثرگذارترین علل بییافته نشان داد که، بعد از عوامل مرتبط   

ه کمبود استادان مجرب، کمبود امکانات درسی، ضعف چمرتبط با پوهنتون و عمدتاً استادان بوده، چنان 

علمی استادان، برآورده نشدن انتظارات در پوهنتون و روش تدریس نامناسب استادان عواملی است که  

از   اثرگذاری  لحاظ  می به  دوم  جایگاه  در  پوهنتون  با  ارتباط  احتمالاًمنظر  استادان    ،آیند.  کمبود  دلیل 
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ذکر گردید، خروج استادان مجرب از افغاستان و حضور استادان تازه استخدام شده    که قب ًطوری  مجرب،

پوهنتون  علمی  هیئت  میان  در  تجربه  کم  نسبتا  میو  راهها  ساباشند.  مرفوع  آن،  با  مقابله  ختن  های 

های پوهنتون و بروزسازی آن از منظر امکانات درسی، دعوت از استادان با تجربه که ترک شغل نیازمندی

آورد ها با دستها، در قالب آشنا ساختن آنکردند، و ارتقای ظرفیت استادان موجود و تازه استخدام شده

باشد. انتشـار  ست آمده است، می دبه  یادگیری )پیداگوژی( که اخیراً -هنر یاددهی  های نوینی در علم و 

هایـی اسـت کـه  هـای آموزشـی از جملـه روش هـا و کارگاهاندازی دورهمنابـع آموزشـی مناسـب و راه 

(. استادان، بـا نشـان دادن اشـتیاق بـه آمـوزش،  1۳۹8شـوند )معماریان،  کار گرفتـه می منظـور بـه بدیـن

هـا و مسـايل، درگیـر سـاختن محص ن در  نظـر گرفتـن تنوعـی از روش سـازماندهی مناسـب درس، در  

می درسـی،  مطالـب  بـرای  پیچیدگـی  از  معقولـی  سـطح  گرفتـن  نظـر  در  و  یادگیـری  به فراینـد  توانند 

اسـتادان از سـوی دیگر، ممکن اسـت با سـخنان یا رفتـار خـود .  برانگیختن انگیزۀ محص ن کما کنند

هـا آن  کارگیـریهایی کـه به برخی از روش   ۵در جدول  .  کنندۀ انگیـزۀ محص ن باشـند  ـرکوبعامـل س

 . توانـد انگیـزه محص ن را افزایـش دهـد، ارايه شـده اسـتمی

 افزایش داد   توان انگیزه محص ن راهایی می با روش 

 ؛ شان دادن اشتیاق به موضوع درس و تدریسن .1

 ؛ وردهای یادگیری درسآ تشریح واضح دست .2

 ؛رفتار برابر و عادلانه با تمام محص ن .3

 ؛ارايە نظرهای مثبت در خصوص عملکرد محص ن .4

 ؛اجتناب از ریشخند و تحقیر محص ن .5

 ؛الؤ مل قبل از تقاضای پاسخ برای یا سأ پنج ثانیه ت  .6

 ؛های محص نداشتن گوش شنوا برای درک نگرانی .7

 ؛بیان داشتن انتظار بالا از محص ن .8

 ؛دهندچه با غیرحاضری از دست میتوجه دادن محص ن به آن .9

 ؛درگیرساختن محص ن در ابتدای درس با استفاده از روش بارش ذهن  .10

 ؛برای تحریا ع قه محص ن...( پاورپاینت، ویديؤ و ) استفاده از وسایل الکترونیا .11

 ؛جدیدشانهای ارتباط دادن دانش و مهارت فعلی محص ن با یادگیری .12

 ؛ های با انتهای باز برای ارتقای تفکر خ ق محص نال ؤ استفاده از س .13

   ؛چه در صنف آموخته اند، در عایط خارج از صنفتشویق محص ن به کاربرد آن  .1۴
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 .(1۳۹۹؛ به نقل از معماریان و همکاران،BCIT ،2010) های دیگرو بسا راه  .1۵

اثرگذارترین    کیفیت پایین دروس،   انگیزگی مرتبط با برنامه درسی؛ بیباید ع وه گردد که از میان عوامل  

انگیزگی دارای از میان عوامل بی. باشد بر عدم وجود انگیزه در زندگی تحصیلی محص ن می  ثرؤ عامل م

شاید به دلیل عوامل اثرگذار مرتبط    ها،س آن أ در برنامه درسی، قرار گرفتن کیفیت پایین دروس در ر   أمنش

. استاد و پوهنتون مانند کمبود استادان مجرب، ضعف علمی استادان و کمبود امکانات درسی باشند  با

های نوین تدریس، به خصوص  ها با روشتوجه به ارتقای ظرفیت استادان و آشنا ساختن آن  بنابراین،

ا نظرداشت ب( کلستر)صورت اکادمیا آموزش مبتنی بر نتیجه و محصل محوری، تدوین برنامه درسی به

بروزسازی منابع درسی و توجه به توسعه همزمان دانش، مهارت   نیازهای آن،های منطقی و پیش وابستگی 

های هستند که در راستای  های تنظیم شده برای یا برنامه، همه راه و توانایی محص ن در ارایه کورس

  .انگیزگی محص ن ناشی از برنامه، ممد واقع خواهد شدمقابله با بی 

 پیشنهادات 

 براساس نتایج این تحقیق، پیشنهادات ذیل در سه سطح تنظیم گردیده است 

 الف  بر اساس عوامل خارج از پوهنتون 

ثر بر کاهش انگیزه محص ن و یا عامل ؤ مشک ت اقتصادی موجود در کشور بزرگترین عامل م .1

اقتصادی امارت اس می افغانستان تقاضا به  سازان  از مسئولان و پالیسی   بیرون پوهنتونی است، بناً 

برنامهعمل می با روی دست گرفتن  که  اقتصادی ثر و همهؤ های مآید  اقتصادی، وضعیت  جانبه 

 . کشور را از حالت بحرانی کنونی بهبود بخشند

ثر بر کاهش انگیزه، نداشتن امید به اشتغال بوده که اقدامات جدی  ؤ پوهنتونی مدومین عامل بیرون .2

های استخدام به نسل جوان،  گردد تا زمینهپیشنهاد می.  طلبدئولان امارت اس می افغانستان را می مس

تحصیل قشر  در عرصهخصوصاً  به  کرده  امید  و  انگیزه  تا  فراهم ساخته شود  تخصصی شان  های 

های غیر در عین زمان جلوگیری از تقرری. اشتغال در ختم تحصیل در وجود محص ن زنده گردد 

های استخدام، ها در پروسه تقرر و ایجاد شفافیت در پروسه بازیصصی، اعمال فشار و واسطه تخ

 . گردد بر ایجاد انگیزه و افزایش امید به اشتغال مفید تلقی می 

ثر در مورد نوعیت نظام سیاسی، اقتصادی و موقف امارت اس می در قبال حفظ و  ؤ م دهیآگاهی .۳

تواند تصویر روشن از آینده به جوانان خصوصاً محص ن ن، میتقویت حقوق و امتیازات شهروندا 

به رسمیت شناخته نشدن  .  ها مثمرِ ثمر واقع گرددارائه نموده و در قسمت بهبود میزان انگیزش آن 

ها، سرپرست باقی ماندن حکومت برای مدت بیشتر از دو سال  دولت امارت اس می از سوی دولت
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  بناً .  مواردی هستند که سبب کاهش انگیزه محص ن شده استو سایر مشک ت سیاسی از جمله  

ثر در  ؤ دهی مهای سیاسی و آگاهی گردد تا امارت اس می با ایجاد شفافیت در میکانیزم پیشنهاد می 

دست آمده و همچنان روشن شدن سرنوشت سیاسی حکومت به همورد اهمیت آزادی و استق ل ب

خصوصاً تشویش مردم  رسانه  های  تبلیغات  اثر  در  که  را،  محص ن  شده  تخریش  جهانی  های 

 . ثر در افزایش انگیزه استفاده نمایدؤ عنوان یا عامل مبازسازی نموده و از آن به 

می  .۴ نیز  دینی  وجیبه  یا  بدون شا  که  آن  اهل  به  کار  انگیزه  سپردن  افزایش  قسمت  در  باشد 

باید تذکر داد که اهلیت کار دو شاخص و  .  د گردمحص ن در خور توجه بوده، مفید ارزیابی می 

را شامل می تعهد و تخصص  این   بناً .  باشد ویژگی عمده؛  کنار  استخدام، در  تعهد و  حین  به  که 

وفاداری افراد توجه جدی صورت گیرد، باید به تخصص و دانش مسلکی افراد نیز اهمیت داده 

 .  شود

مین عدالت اجتماعی أ انجام داده، در قسمت ت جامعه، مبارزه جدی    دولت با موضوع تبعیض در  .۵

 .  توجه جدی به عمل بیاورد

رفع نمودن مشک ت اقتصادی، بهبود عایط سیاسی، ایجاد امید به اشتغال و خلق امید به آینده   .6

 . تواند انگیزه و فکر ترک وطن را کاهش دهدمی

خانوادگی موجود در جامعه،    ها، توجه به حل مشک ت ثر روان درمانی در پوهنتونؤ ارایه خدمات م .۷

ثیر مثبت  أ تواند روی افزایش انگیزه محص ن ت های ابراز نظر و آزادی بیان میسازی زمینهفراهم

 .  داشته باشد

 پوهنتون   براساس عوامل مرتبط با استاد  ب

انگیزگی دارای عوامل  ها، باید توجه داشته باشند که اگرچه اغلب بیاعضای هیئت علمی پوهنتون  .1

میم پوهنتون  از  بیرون  اثرگذار  یادگیری  تعدد  به  انگیزه محص ن  برانگیختن  بر  امر  این  که  باشند، 

ها از کوشش در افزایش انگیزه در  گردد نباید آن هم، پیشنهاد می کند، با آن محدودیتی ایجاد می 

 محص ن دست بکشند.

سازی امکانات بیشتر  وطن، فراهمدولت از طریق تشویق استادان مقیم در خارج به برگشت شان به   .2

ها، با مشکل کمبود  به استادان موجود و فراهم نمودن زمینه ارتقای ظرفیت استادان موجود پوهنتون 

 . استادان مجرب مبارزه نماید

ها، مشکل کمبود امکانات درسی های اکادمیا خصوصا پوهنتون با تخصیص بودجه بیشتر به نهاد .۳

  .ها برطرف گردددر پوهنتون 
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مدت ارتقای دانش و مهارت در داخل و خارج از کشور برای  مدت و میانهای کوتاهتدویر کورس .۴

تواند مشکل ضعف علمی استادان و سایر مشک ت مرتبط با استادان را مرفوع  استادان پوهنتون، می 

  .نمایند

عنوی از  های مادی و مایجاد فضای مناسب اکادمیا، حفظ استق لیت اکادمیا و سایر حمایت .۵

 . گردد های موجود مفید واقع می استادان در زدودن چالش 

پوهنتون میکانیزم و شیوه  .6 امتیازات محص ن در  و  از حقوق  برای حمایت  و  های مشخص  تهیه  ها 

 . تطبیق گردد

 براساس عوامل مرتبط با برنامه  ج

 ؛های ملیجی به زبان های خار سازی زمینه و امکانات برای ترجمه کتب معتبر علوم از زبان فراهم .1

 ؛لیفات در تمام علومأحمایت از تحقیقات و ت  .2

 ؛های اکادمیا و مهارتی استادانکید بر افزایش ظرفیت أت  .۳

 ؛هاایجاد مراکز مشاوره روانی در پوهنتون .۴

 .هاروز سازی منابع درسی و نصاب پوهنتون به .۵

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ش. هـ1۴02 ،۴شماره  ،6 دور 228

 منابع  

 (. مبانی جامعه شناسی. چاپ دوم. کابل  انتشارات سعید. 1۳۹۵آزادمنش، محمد رضا. )

باورساد، مريم السادات  .بخشنده  بررسی    (.1۳۹۴. )قالوندی، حسين.  لطيفی، سيدمحمود  .عظيمی، نةين  .حكيم، اعف 

انگيزه تحصيلی و عوامل مرتبط با آن از ديدگاه محصليان پرستاری دانشگاه علوم پزشكی جندی شاپور اهواز. نشریه  

 .  1( ۷) ،۴۴-۳۵تحقیق در علوم پزشکی، یس 

رد انگیزگی تحصیلی محصلمعلمان علوم پایه با رویکمطالعه علل و زمینه بی(.  1۴01. ) قاسم زاده، داوود.  صدر، صمد حسینی

 . ۴۳-2۷صص   .4سال نخست شماره . نشریه تحقیق در آموزش علوم تجربی .کیفی

های مختلف دانشگاه آزاد  بررسی انگیزه درونی و بیرونی پیشرفت تحصیلی محص ن رشته(.  1۳86. )دخت سیمینرضاخانی،  

 .106-8۵، صص ۳(6. )نوآوری های مدیریت آموزشی . اس می واحد رودهن

بررسی     الگویی برای ایجاد ع قه و انگیزه به مطالعه و تحقیق(.  1۳8۷. )حسن پاشا  عیفی،  .قدم پور، عزت الله.  رضایی، اکبر

 .186-1۵1، صص 2(۷. )نوآوری های آموزشی اثربخشی آن در دانش آموزان دورۀ راهنمایی.

عباسعلي سيدپوريا.  رمضانی،  عبيدالله  .هدايتی،  مریم  .فرجی،  محسن    . خمسايي،  مكرر،  ميزان  (.  1۳88.)حيدری  بررسي 

 . 1۹-11انگيزه تحصيلی و عوامل مرتبط با آن در محصليان دانشگاه علوم پزشکی زابل، صص 

انگیزگی تحصیلی محصل معلمان دانشگاه (.  1۳۹8. )فرخی، صدیقه.  عالی پور، کبری.  سعید,  رومانی بی  شناسایی عوامل 

 . 206-1۷۹، صص 1۵(1۵. )نامه روان شناسی تربیت فصل.  رویکرد پدیدارشناسی  فرهنگیان

. میزان انگیزۀ درسی و امیدواری محص ن به آیندۀ تحصیلی و کاری پس از حاکمیت امارت اس می(.  1۴01.)س م وطندار

به دسترس  hope-students-and-motivation-academic-of-degree-https://swn.af/the-   قابل 

emirate/-islamic-the-of-rule-the-after-work-and-education-of-future-the-for  

شناسایی عوامل مؤثر بر انگیزش تحصیلی  (.  1۳۹۴. )رحمتی، محمد حسین رحمتی.  پروازی, حمید رضا  .محمد امین,  علی زاده

 .۵0-۳۴، صص ۴(6. )فصلنامه روانشناسی تربیتی محص ن رشته مدیریت.

  .تهران  دانشگاه  انتشارات  موسسه  . مهندسی  آموزش  کیفیت   بهبود   برای  کار راه  50  یادگیری؛  یاددهی(.  1۳۹8معماریان، حسین. )

آزاده.  معماریان، حسین افشار، عماد.  معماریان،  مهندسی(.  1۳۹۹. )محصل  انگیزگی محص ن  بی  علل  فصلنامه  .  بررسی 

 . ۳۷-21صص  (. 86) 22آموزش مهندسی ایران، 

بررسی عوامل موثر در (.  1۳86. )رسول زاده، بهزاد.  محمدنيا، حسين  .فدايی نايينی، عليرضا  .رستمی، خليل  .مولوی، پرويز

 (.1)2۵. كاهش انگيزه تحصيلی محصليان دانشگاه علوم پزشكی اردبيل، سازمان نظام پزشکی جمهوری اس می ایران

امید. ) کیفیت منبع درسی(. فصلنامه  1۳۹۷مهدی،  نقش  بر  تاکید  با   ( یادگیری محص ن  بر  انگیزش  تاثیر  تبیین  بررسی و   .)

 . ۹1-6۳، صص ۷( 20آموزش مهندسی ایران. )

Israel, Glenn. D. (1992). Determining sample size.  University of Florida . IFAS 

EXTINSION. PEOD6 

Makara, K., & Karabenick, S. (2017). Longitudinal high school research revealed: using 

surveys to assess student motivation and social networks.   

Utvar, B.K.S & Haugan, G. (2016). The academic motivation scale: Dimensionality, 

reliability, and construct validity among vocational students. Nordic Journal of 

Education and Training (NJVET), 6(2), 17-45. 



 

 

 229 ابلـنتون کـپوه اجتماعیعلوم  تحقیقی - علمی یهلـمج

Zamboni, Jon. (2018). The Advantages of a Large Sample Size. Sciencing.com. Accessed 

on September 2023, September 19. Available at: https://sciencing.com/advantages-

large-sample-size-7210190.html  

Zheng, S., Rosson, M. B., Shih, P. C., & Carroll, J. M. (2015). Understanding student 

motivation, behaviors and perceptions in MOOCs. In Proceedings of the 18th ACM 

conference on computer supported cooperative work & social computing (pp. 1882-

1895) . 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The "what" and "why" of goal pursuits: Human needs 

and the self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


