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 چکیده
 یه. موفقیت و رضــایت از تحصــیل نشــان دهندهاســتانســانترین ابعاد زندگی  دگی تحصــیلی یکی از مهمنز 

. در این میان یکی از عوامل که به شـکل منفی بر عملکرد تحصـیلی  شـدابمی  انسـانبودن مندو هدف  پیشررت 

ــلان اثر  اتی را در مکتـبگـذمحصـ العـ ههـا و پوهنتونار بوده و اخیرا  مطـ ا بـ اامیـدی  هـ ــاص داده انـد، نـ خود اختصـ

یدن به هدفامید به تحصـیلی اسـت. به   ،تحلیلی- مروری  ین مقالهاسـت. در ا معنای داشـتن انتظار ممابت برای رسـ

آوری اطلاعات به اسـاس مطالعات  جمع تحصـیلی پرداخته شـده اسـت. موفقیتو   بررسـی نقش امید در یادییری

ها حکایت از آن داشـــت که امید برای ســـلامت روان انســـان ضروری اســـت و قبلی انجام یرفته اســـت. یافته

ممابت    تأثیر  هادر درس  پیشررت رد تحصـیلی بالا و  امیدواری یک نیاز اسـاسـی محصـلان اسـت و امید با عملک

 آنان دارد. تحصیلی پیشرت کننده در موفقیت و محصلان نقش تعیین دارد. ارتقای امید در

 موفقیت تحصیلیشکست؛  ی؛ تغییر؛یادییر  ؛اصطلاحات کلیدی: امید

 

The Role of Hope in Learning and Academic Success 

Jr. Teaching Asstt. Muhammad Tahir Khaplwak 

Abstract 

Academic life is one of the most important aspects of human life. Success and satisfaction 

with education show the progress and purposefulness of human beings. Among these 

factors, one of the factors that negatively affect the academic performance of students and 

who have recently studied in schools and universities, is academic frustration. Hope 

means having a positive expectation to reach the goal. In this review-analytical article, 

the role of hope in learning and academic success is examined. Data collection is based 

on previous studies. Findings indicated that hope is essential for human mental health and 

hope is a basic need of students. In addition, Hope is positively associated with high 

academic performance and academic achievement. Promoting hope in students plays a 

crucial role in their success and academic achievement. 
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 مقدمه
سـاز  سـاز و شـخصـیتهسـتند و دوران تحصـیل برای آنان سرنوشـت سـازان هر جامعهمحصـلان آینده

وب می ودمحسـ ا موفقیت  شـ های بعدی تحصـیلی در این دوره، موفقیت محصـلان را در دورهو چه بسـ

ألهزندیی تضـمین می امید تحصـیلی آنان اسـت. لذا، بررسـی دقیق این   ی اید. یکی از این موارد، مسـ

ضـــوع بـایـد سرلوحـه ــت  یمو ــد. چرا کـه بهبود  انـدرکـاران نظـامکـار دسـ ــیلی بـاشـ    هـای تعلیمی و تحصـ

یلی محصـلان، یکی از ی نظامهدف وضـعیت تحصـ اسـ یلی معاصر   -های تعلیمیهای اسـ تربیتی و تحصـ

ضـوعاتی اسـت که همواره مورد توجه (. ۱3۹۶وند و رادمهر، پور، سـویف)قدم  اسـت امید از جمله مو

ــت. در آموزه ــألهادیان و مذاهب بوده اس با کلماتی چون،  های قرآن و روایات، ابعاد مختلف این مس

سـلم، امید را  بررسـی قرار یرفته اسـت. پیامبر اکرم صـل الله علیه و الله ورجا، أمل، تمنی و طمع، مورد  

رحمت الهی دانســته اســت. امید به معنای داشــتن انتظار ممابت برای رســیدن به هدف و دارای حداقل 

  یها، باور به اســـباب و علل، توکل به خدا و تلاش اســـت. امید پشـــتوانه چهار مؤلفه اصـــلی: هدف

ضــطراب و آســان کرن مشــکلات زندیی اســت.محکمی برای حرکت  امید،  انســان در جهت غلبه بر ا

تحصـیلی شـایردان  پیشررت احسـاس نیسـت، بلکه یک سـیسـتم شـناختی ان یاشـی پویا اسـت که موجب 

 (.۱3۹۶، کارانهمپور و ؛ به نقل از قدم۱3۸۶)خلجی،  شودو محصلان می

های معتبری برای موفقیت  یکنندهبینیپیش (، نشـــان داده اســـت که امیدم۲۰۰۲تحقیقات )بلدریج،  

چنان، (. هم۱3۹۶، کارانهمپور و  )قدم علمی و یک نیاز اســاســی برای شــایردان و محصــلان اســت

ممابت  یدر مکتب و پوهنتون رابطه پیشرت داده اند که امید با عملکرد تحصـیلی بالا و  تحقیقات نشـان

شــود انســان به چه باعث می(. آن۱3۹۶، کارانهمپور و  ، به نقل از قدم۱3۹۶)خرمایی و کمری،   دارد

وق و ان یاه یلی، کار و کوشـش پرداخته و با شـ الل علمی، تحصـ د و در مسـ غول تلاش باشـ تر مشـ ی بیشـ

ی و ...   ت. در آموزه  پیشررت آموزشـ ان یکی های دینی، امید به آینده به عنو کند، امید به موفقیت اسـ

(. ۶۰-۵۹، صـد ۱3۹۶پور و آذربایجانی،  ی)مطهر   جوامع انسـانی شـمره شـده اسـت  پیشررت از عوامل  

انی   ۲۸در قرآن کریم   ات و معـ ــتقـ د در مشـ ای امیـ ه معنـ ه در آن ریشــــه )رجو( بـ ه وجود دارد کـ           آیـ

ــت و آن ــیر بر میچـه از ترجمـهمتعـدد بـه کـار رفتـه اسـ ــت کـه در اکثر آیـد این اهـای متعـدد و تفـاسـ          سـ

ــل می ــترهاین آیات از رجاء مفهوم امید و امیدواری حاص ــتر در یس ــود. امید در منابع دینی بیش  یش

د در قرآن داونـ ه خـ دواری همین بس کـ ت امیـ داســـت. در اهمیـ دی از رحمـت رحمـت خـ اامیـ        کریم نـ

مبغوض را ویژیی  منـافقـان و  خود  یعنی کـافران، یمراهـان،  ــت. ترین مردم  ــتـه اســ                جـاهلان دانسـ
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برای داشــتن زندیی  ییتنها در اســلام، بلکه در مســیحیت هم امید به همراه عشــق و ایمان، عصــارهنه

 (.۱۹۷، ص ۱3۹4، کارانهم)خواجه نوری و  خوب دانسته اند

ــازنده و تکامتعلیم و تربیت مهم  یدهندهلترین نهاد اجتماعی برآمده از متن جامعه و در عین حال س

(. ۱3۸4)نوربخش و میرنادری،  اسـت سجامعه امری کاملا  محسـو   پیشررت آن اسـت و تأثیر آن در  

 های آن مؤثربرد هدفاین نظام از عناصر مختلفی تشـــکیل شـــده که هر کدام از این عناصر در پیش

اهمیت خاصــی در نظام تعلیم و تربیت دارد و امیدوار بودن و   ،ند. شــایرد، به عنوان یکی از عناصرا

 تأثیر بساایی داشته باشد.  تربیتی و تحصیلیهای نظام تواند در تحقق هدفرضایت او می

( ــلامـی  مـی۱3۷۲اسـ تــأثـیـر  دیـ ـران  ــا  ب روابـط  کـیـفـیــت  بـر  امـیــدواری  کــه  ــت  اســ مـعـتـقــد                      یــذارد، ( 

ه د    طوریبـ اامیـ نـ ه افراد  درت میکـ ه نـ تبـ ضــــایـ اط ر ا ســــایرین ارتبـ بـ د  د؛  توانـ ــی برقرار کننـ                       بخشـ

برند، وقایع کوچک را بســیار بار  احســاس تنهایی کرده و در انتظار شــکســت به سر می  پس همواره

 (. ۷3، ص ۱3۹۰پور و شیبانی، )علی کنندتعبیر می

ه افتـ ات نشـــان دیـ ای تحقیقـ ا  اهـ ه بـ د کـ د، اده انـ اهش میتسرررتهافاایش امیـ ضـــطراب کـ دیی و ا ابـ             یـ

اسـتاد در صـنف درسـی به عنوان یک رهبر ایفای وظیفه (. ۴۱، ص  ۱3۹۶)فیروز، محمد و صـباحی،  

ت»اولین و آخرین وظیفه یک رهبر زنده نگه یویدمی  جان یاردنر اید. می تن امید اسـ این امید  .داشـ

ــت که سر انجـام بتوانیم به د ــاده«. ناپلنیـای بهتری پا ب ااریماسـ ضـــوع را سـ کنـد. او تر بیـان میاون مو

 . «های امید هستندرهبران واسطه»یوید  می

من معتقدم ایر رهبر کسـی باشـد که مردم را امیدوار کند که غیر »یوید  ( می۱۰۸ ص  ،۱3۹۹ماکسـویل )

ــت، امکان ــود.پذیر میممکن، ممکن اس ــکلاتی که باید بر آناو می  «ش ها افااید، بدون توجه به مش

ــت  غلبـه کنیـد سر تـان را بـالا ن ـه ــکسـ ــتنـد؛ امـا فقط یـک داریـد. شـ هـای زنـدیی هریا چیا خوبی نیسـ

ت که تجربه ی نیسـ ت وجود دارد که به صـلاح کسـ کسـ ت. ایر شـ ت دادن امید اسـ اش کند و آن از دسـ

رود، ان یاه ن شـکسـت شـما باشـد؛ زیرا وقتی امید از دسـت میتواند آخریامید تان از دسـت بدهید، می

 .رودو همراه با آن توانایی یاد یرفتن از بین می

ت یکی از نظریه ت. بنیاد فکری این نظریه، این واقعیت اسـ نایدر اسـ های مهم در مورد امید، نظریه اسـ

ت ت. از نظر های خیابی به هدفکه امید به عنوان انتظار فرد برای موفقیت در دسـ ده اسـ ود تعریف شـ

کارهایی کنند، سپس راههای خود را تعیین میاست که طی آن افراد ابتدا هدف  ییاسنایدر امید پروسه

دف ه آن هـ دن بـ ــیـ ا خلق میبرای رسـ د از آن، ان یاههـ د و بعـ ه اجرادرآوردن این   یکننـ لازم برا ی بـ
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ــیر حفظ میراه ــیلی مربوط به هدف کنند.کارها را ایجاد کرده و در طول مسـ های بنابراین، امید تحصـ

ــلان برای خویش برمی ــایردان و محص ــت که ش ــیلی اس ــتتحص ــیرهای دس               یابی یایند، به راه و مس

قدم بِانند، اشـاره شـوند تا محصـلان در این راه ثابتچنین، عواملی که باعث میها و همبه این هدف

 ،(. شایردان و محصلانی که امید تحصیلی دارند۱3۹۶پور،  قل از قدم؛ به ن۱3۹۲قیری،  )ابراهیمی دارد

کنند که این امر بر موفقیت تحصیلی آنان بسیار تأثیریذار تری را تجربه میپریشانی و استرس روانی کم

 (. ۱3۹۶پور، ؛ به نقل از قدمم۲۰۱3)هانس،  است

دانند چ ونه تلاش کنند تا به ارند و میهای والاتری دمحصلانی که امید تحصیلی بالایی دارند، هدف

یلی یک ضرورت اسـت، ایر این هدف ها دسـت یابند، باید به این نکته نیا توجه داشـت که امید تحصـ

ــود؛ اما بدون آن نیا تلاشچه به تنهایی کافی نیســت و به تنهایی موجب موفقیت تحصــیلی  ی ها ش

داده (. تحقیقات پیشـین نشـان۱3۹۶پور،  نقل از قدم؛ به  ۱3۸۶)خلجی،  ضـعیف و ناکارآمد خواهند بود

ها در امر تحصـیل اسـت. پذیری آناسـت که امید در محصـلان منبع مهمی برای سـازیاری و انعطاف

ــلان امیـدوارتر و بـا ان یاه ــیلی، بـایـد موفق  یتر در زمینـهبنـابراین، محصـ ــایردان نـاامیـد و  تحصـ تر از شـ

تواند تأثیرات جدی بر  اس نتایج تحقیقات، نداشـتن امید تحصـیلی میچنان، بر اس ـان یاه باشـند. همبی

(. در واقع امید عاملی بران یااننده است ۱3۹۶پور، )قدم سـلامت جسـمی و روانی محصلان داشته باشد

ــیری را انتخـاب کننـد کـه بـه نتیجـهکـه افراد را قـادر می ــازد، مسـ توان انجـامـد. بنـابراین، میی ممابـت میسـ

 (.۱3۹۵)موسوی،  کنندکه افراد امیدوار، هدفمند عمل می اذعان  ود

هایی که سـوم برخلاف رشـد جوامع و صـنعتی شـدن امور، یکی از مشـخصه یاطلاعات و هااره عصرردر  

ضــعیف بودن میاان امید به زندیی و   یدر رفتار عموم مردم به خصــوص جوانان وجود دارد، مســأله

ن به افراد به خصوص جوانان بسیار آ ساسی و مهم که یادآوری است. لذا، از جمله موضوعات ا  یندهآ

ضــوع امید و امیدوار بودن به زندیی، حیات و فردای روشــن اســت. محققان به این  ضرورت دارد، مو

جایی که امید باور اسـت که امید برای مقابله با مشـکلات و شرایط عدم اطمینان ضروری اسـت و از آن

ان ضرور  یبرای سـلامت روان انسـ اسـ ایردان و محصـلان ی اسـت، پس مطمانا  امیدواری یک نیاز اسـ شـ

داده اسـت که امید یک (. تحققات نشـان۱3۹۰،  کارانهم؛ به نقل از ابراهیمی و ۱۹۹۷)پارکنا،   اسـت

مسـتقیم و   یهای علمی اسـت و بین موفقیت تحصـیلی و امید رابطهکننده معتبر برای موفقیتیوییپیش

(. به طور قطع این امر روشـن اسـت که امید بر افکار و ۱3۹۰، کارانهمابراهیمی و )  معنادار وجود دارد

به طور اختصــاری ســعی شــده   ،مروری ییذارد. در این مقالههیجانات و دســتاوردهای افراد تأثیر می

 است تا نقش امید در یادییری و موفقیت تحصیلی مورد بررسی قرار ییرد.
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 کند؟میامید برای انسان چه 
اسـت و انسـان هر دوره از عمر خود را به امید رسـیدن به دوره   هزندیی انسـان با امید همرا  یلحظه لحظه

ــت سر می ه فرد توان و ان یاه میبعـد پشـ ه زنـدیییـذارد. امیـدهـای تـازه بـ ا میهـد و بـ ــداش معنـ  بخشـ

نظر بر  (.۶۰، ص  ۱3۹۶پور و آذربــایجــانی،  )مطهر  بناین  از  از (،  م۲۰۰۵)  و  زنــدیی  بــه            امیــد 

بیماران کمــک می بــه  عــاطفی  کننــدنظر فیایولوژیکی و  تحمــل  را  بتواننــد بحران بیماری  تــا             .کنــد 

ــت ــتن امید به زندیی و پایین  یابی به موفقیتامید عامل مؤثری در دسـ ــت. نداشـ ــیلی اسـ        های تحصـ

           یابداش کاهش میشـــته باشـــد، عات نفسشـــود فرد احســـاس کارایی پایینی دابودن آن موجب می

تری به دســت های کمدر زندیی را بیهوده بداند و نتیجه موفقیت  پیشرررت و به این ترتیب تلاش برای 

  اید:(. در کل امید برای انسان کارهای ذیل را می۱3۹4، کارانهم)خواجه نوری و  آورند

 ؛ تاباندمیامید در دل تاریکی نور  ‐

 ؛دهدسد، ان یاه می امید وقتی نومیدی از راه می  ‐

 ؛ هدامید وقتی بدن خسته است به آن انرژی می ‐

 ؛بخشدزند، شیرینی می امید وقتی تلخی نیش می  ‐

 ؛ خواندها خاموش شدند امید آواز می وقتی همه ترانه ‐

 ؛آفاایدوقتی مدرک و شاهد محدود است، امید باور می  ‐

 ؛ یردددنبال جواب می  ،زند حرف  ی  کسامید وقتی هیچ  ‐

 ؛کنداز موانع صعود می  ،کندکس کمک  یامید وقتی هیچ  ‐

 ؛ ایستدها میشود، در برابر سختی امید وقتی یاوری پیدا  ی  ‐

 ؛زندبا اطمینان لبخند می  ،خنددامید وقتی کسی  ی  ‐

 ؛ یرددکند، دنبال جواب می کس سؤال  یوقتی هیچ  امید ‐

 ؛ به پیروزی نظر دارد ،کندکس تشویق  ی هیچ امید وقتی  ‐

 ؛شودکند، سهیم می کس کمک  یامید وقتی هیچ  ‐

 (. ۱۰۹، ص  ۱3۹۹)ماکسویل،  آوردبرد، پیروزی میامید وقتی کسی  ی  ‐

دهد. برای این حرف زندیی کردن و یادیرفتن می یبخش اسـت. به ما ان یاهکه امید الهامخلاصـه این

 ها قرار ذیل است: دارد که برخی از آندلایل متعددی وجود 

 یوید؛امید به زندیی بلی می  ‐

 دهد؛ امید به ما انرژی می ‐
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 امید بر آینده متمرکا است؛   ‐

 کند. امید تفاوت ایجاد می ‐

واری در زندیی باید یوید،پال تیلیچ می: ګوید. امید به زندګی بلی می1 مشـکلات را انتظار  و  هادشـ

ها بدان معنا اما این؛  تعارض و اختلاف را انتظار داشـته باشـید یدبکشـید. باید منتظر ناملایمات باشـید. با

ه ــیـ ه توصـ د. بـ دهیـ ان را از دســـت بـ د تـ د امیـ ایـ ه بـ د کـ ــتنـ ه میآ   ینیسـ د کـ درز یوش دهیـ د: ن لنـ                یویـ

اپ ـ» ه عنوان بخش یریانـ ت را بـ ــکـل و زحمـ الا بروز مشـ ان را بـ ا سر تـ د؛ امـ ذیریـ دیی بپـ    ذیری در زنـ

 «توانی مرا شــکســت دهیتر از تو هســتم و تو  یمن برز »  ن اه کنید و ب ویید  مســتقیمد. یدارن ه

کنند از مســالل فاصــله ب یرند. اما ایر ما ن رش  اکثر مردم کوشــش می (.۱۱۰، ص  ۱3۹۹)ماکســویل،  

پاس یم، باید سـ ته باشـ ت داشـ کدرسـ یم، نهیاار مشـ أله را حل میتنها سریعلات باشـ کنیم، بلکه از تر مسـ

ــاآن چیای می ــه فرصــتیآموزیم. مس ــب به همراه میل همیش آورند. ایر این حقیقت را به های مناس

تر رسیم. به عنوان مماال و برای روشنرسـمیت بشـناسیم و قدر آن را بدانیم در زندیی به امتیاز واقعی می

 طوفان و عقاب توجه کنید.شدن مطلب به ماجرای 

شود های رو به بالا سبب می پرواز کند. این کشش  شود عقاب در ارتفاع بیشتریطوفان سبب می  ‐

 ها حرکت کند بالاتر برود. ن آ وقتی عقاب با 

تری پیدا کند. هر چه عقاب اوج بیشتری ب یرد، زیر  انداز و سیع شود عقاب چشمطوفان سبب می  ‐

های تیابین عقاب چیاهای  بیند. از این موقعیت بالاتر چشم تری مییع انداز زمین وسپایش چشم 

 بیند.  بیشتری می

تر عقاب های کمشود عقاب از مااحمت پرندیان دی ر در امان بِاند. در ارتقاعطوفان سبب می  ‐

تمام این   ،رودتر قرار ییرد. وقتی عقاب بالاتر میها و پرندیاه کوچکاکثر مورد مااحمت کلاغ

 یذارد.  ها را پشت سر می مااحمت

ا انرژی می2 ه مـ ــان میمی:  دهـد. امیـد بـ اقی بـِانـد، یوینـد انسـ توانـد چهـل روز غـذا نخورد و زنـده بـ

د، میمی انـ ده بـِ ار روز آب نخورد و زنـ د چهـ ا توانـ ا تنهـ د؛ امـ انـ ده بـِ دون هوا زنـ ه بـ ار دقیقـ د چهـ     توانـ

د می دون امیـ ه بـ انیـ ار ثـ د ز چهـ دیی انرژی میتوانـ ه زنـ د بـ ه امیـ اطر کـ د. چرا؟ بخـ دیی کنـ د نـ د. امیـ          دهـ

ــت. امید به ما امکان می ــختیچیا قدرتمندی اس ــواریدهد که در س ها به پیش حرکت کنیم. ها و دش

ان می د هیجـ ا تولیـ د در مـ دیی کردن میامیـ ا دلیلی برای زنـ ه مـ د بـ د. امیـ ا توانکنـ ه مـ د. بـ دی و  دهـ منـ

انی که بیدهد.  شـجاعت می تند. نداشـتن امید  د یاتسررجهت نیسـت کسـ دارند، اغلب فاقد انرژی هسـ

کنند. کسـانی که خودشـان را باور ندارند دی ر حرکت میو نداشـتن انرژی معمولا  دسـت در دسـت یک
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ــخاص امیدوار پرانرژی فاقد انرژی لازم برای روبه ــتنـد، برعکس اشـ ــالل زندیی هسـ ــدن با مسـ    رو شـ

یابی به هدف، عامل حرکت تکاملی انســان اســت. از دیدیاه امید دســت (.۱3۹۹)ماکســویل،    هســتند

ــیر تکـامل، باعث ایجاد تعهد به قرآن باید هدف ضـــمن قرار دادن فرد در مسـ ــود تا  نهـایی انتخـاب شـ

ول و ارزشز  انی یردد ندیی دنیا و ایجاد امید و آرامش در پرتو حفظ اصـ یات متعدد آهای الهی و انسـ

ــانکریم بیـانقرآن ــت کـه انسـ هـایی کـه بـه قـدرت خـداونـد ایمان دارنـد، نـاامیـدی را بـه خود راه  یر آن اسـ

ها ناکامی ها وامید، شـکسـت یها نشـده و در سـایهدهند و شـکسـت در یک مسـیر باعث توقف آن ی

 شود. تجربه برای موفقیت آینده تبدیل می یبه عرصه

یابی به هدفی مشخد، انرژی روانی زیادی وجود داشته باشد، وضعیتی  از منظر قرآن، ایر برای دست

های درسـت برای رسـیدن به هدفش تلاش کند. این انرژی آید تا انسـان برای یافتن راهمناسـب پدید می

. قرآنکریم بـه امـت «توانم بـا توکـل بـه خـدای متعـال، کـاری را انجـام دهممن می»کـه   یروانی، یعنی بـاور 

تور می لامی دسـ تن قوه و قدرت امر میاسـ تقامت ورزند و آنان را به داشـ ند و اسـ کند. با هد، مقاوم باشـ

امید اسـت، بدون  ییابی به هدف لازمهشـود که تلاش برای دسـتدقت در آیات و روایات روشـن می

  (.۱3۹۶پور و آذربایجانی، )مطهر  توان به چیای امید بستو تلاش برای نیل به هدف  ی سعی

ضـــایـت از زنـدیی در تحقیقچنـان، رابطـههم ــت. بـه طوریی امیـد بـا ر ــده اسـ کـه  هـای متعـدد تـأییـد شـ

؛ به ۱3۹۹3)چیر و کاروز،   زیسـتی ذهنی فرد را به اوج رسـاندمندی و بهتواند رضـایتامیدواربودن می

یرمحمدی و  توان یفت که امید نیروی ممابت اسـت که ان یاش، پیشـبرد  (. می۱3۸۹، کارانهمنقل از شـ

 (. ۱3۹۲رالی،  م و۱۹۹۱، کارانهم)پیاا و  دهدها و سازیاری را افاایش میهدف

برای پی یری    تر و انرژی بیشـــتریهای قویممکن اســـت محرک  ،افرادی که بســـیار امیدوار هســـتند

ــند و این به ان یاش آنهدف ــته باش ــههای خود داش ــأله و  یها برای شرکت فعالانه در پروس  حل مس

 (.۱3۸۹)شیرمحمدی،  یرددشود، بر میرفتارهای که موجب رشد و بالندیی می

( م۲۰۰۰سـلی من و سـیکامیهالی، ؛  ۲۰۰3م، اشـنایدر و لوپا  ؛م۲۰۰۵، محققان )برای مماال اشـنایدر و راند

ــان داده ــت و مانند دارو تأثیر نشـ ــاز رفتار اسـ ــی و پایدارسـ اند که امیـد و انتظار درمان، عامل ان یاشـ

و  انکفالین دهد که ناامیدی در انسـان موجب کاهش اندورفین، وبیولوژیک دارد. تحقیقات نشـان می

توکینینافاایش کوله یسـ ود، در حالیمی  سـ انتظار درمان مدارهای مغای را فعال و اندورفین  که امید وشـ

دهد که چنان، تحقیقات نشـان میآورد. همکند و احسـاس لذت در فرد پدید میو انکفالین را آزاد می

)کاشـانی، وزیری   شـودامید باعث ایجاد تغییرات ممابت در سـیسـتم اعصـاب مرکای و ارتقای سـلامت می

 (. ۵۵-۵4، صد ۱3۹۶و محمدی، 
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تواند امروز ما را پر از باورهای منفی کند. شـادی و امید دیروز ما می :ید بر آینده متمرکر اسـت. ام3

ربایند. رالف والدو امرســـون هم میرا  ما  یها فکر کنیم. آیندهرا از ما ب یرد، ایر بیش از اندازه به آن

ــما کـاری را کـه »هـای جـالبی دارد:  در این مورد حرف ان بردیـد رهـایش کنیـد. شـ ایـ ه پـ روز تـان را کـه بـ

ها را فراموش کنید. فردا تر آنرو شدید، هر چه سریعتوانستید انجام دادید. مسلما  با مشکلاتی روبهمی

امید همیشـه   (.۱۱۲، ص  ۱3۹۹)ماکسـویل،  «وع کنید.روز جدیدی اسـت. آن را محکم و امیدوار شر 

ــت که برای فردا برنامه  ییآینده ریای کند. و این امکانات زیادی برایمان دارد. پر از انتظارها. مایل اس

ــت که  به ارمغان می ــ اه در امریکا یفته اس ــاحب یک فروش ــی زمینش را کوچک  »آورد. ص ایر کس

دهد که به کارش کند، نشان مید؛ اما ایر کسی زمینش را بار  میکند در شرایط دشـواری قرار دار می

دهد. پس هر فرد باید کند. امید ان یاه میتفاوتی ایجاد مینداشــتن امید به آینده بی. «امیدوار اســت

 مید نباشد. ااهای زندیی باید امیدوار باشد و ندر هر نوع دشواری

ــیدند که بار  تون چرچیلوقتی از وینسـ ـ: کند. امید تفاوت ایجاد می4 ــلاح او در برابر پرس ترین س

ــت نازینازی ــوری کوچک توانس ــت و چ ونه کش ــت بدهد؟ جواب داد: امید. ها چیس ــکس ها را ش

توانیم ترین سـلاحی اسـت که میترین دارایی ما و بار چرچیل بدون شـک رهبر امید بود. امید بار 

امید  ییمیوبرســیم. امید قدرتمند اســت و به همین دلیل اســت که میاز آن اســتفاده کنیم و به پیروزی 

 کند؟یذار است. اما امید برای ما چه میتفاوت

 ؛یذارد که احساس شکست کنیدآموزد و  یامید از شکست درس می  ‐

 ؛ توان کردکه چه  ی توان کرد، نه آن پردازد که چه میامید به این می  ‐

 ؛کنددر قالب یک فرصت ن اه میامید به مشکلات کوچک و بار    ‐

 ؛ افاوزدامید به جای نفرین سیاهی، شمعی می ‐

 ؛بنددکه یأس و نومیدی درها را می یشاید در حالیامید درها را می  ‐

 اکنون توجه دارد.   یامید به جای یذشته به لحظه ‐

ا عنوان  ۱3۸۷)  کـارانهم  ءالـدین وعلا  ــی تـأثیر امیـددرمـانی بر میا »( در تحقیقی بـ  د ی اتسرررران  بررسـ

 یبا اسـتفاده از ضریب همبسـت ی پیرسـون دریافتند که هر چه مؤلفه «محصـلان دختر پوهنتون اصـفهان

د،   د  امید و امیدواری کم ییابد و هرچه مؤلفهکاهش می د یاتسررامید در محصـلان بیشـتر باشـ تر باشـ

د  د یاتسرررر ابـ ــلان افاایش می یـ (. در تحقیقی کوری و ۱3۹۴،  کـارانهمنوری و  )خواجـه  در محصـ

 «تحصــیلی و ورزشــی محصــلان ورزشــکار  پیشرررت نقش امید در »( تحت عنوان ۱۹۹۷دی ران )

داد که افراد امیدوارتر تفکرات ممابت، عات نفس و اعتماد به نفس بیشـتری دارند نسـبت به کسـانی نشـان
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ات را با انرژ که امید کم اسـ طح امید بالا احسـ چنین  کنند و همی بیشـتری منتقل میتری دارند. افراد با سـ

 کنند. تری معرفی میخودشان را به شکل بهتری و ممابت

ــلان»( بـا عنوان ۱۹۹۸در تحقیق چـانـ) ) ــألـه و مقـالـه در محصـ ــان  «امیـد، مهـارت حـل مسـ داد کـه نشـ

ــألـه رابطـه ــتقیم دارد. هم  یامیـدواری بـا توانـایی حـل مسـ ــتری  مسـ ــلانی کـه از امیـد بیشـ چنین، محصـ

ــترس ــان میزا مقـاوم بودند.  برخورداند، در برابر شرایط اسـ تنها در  دهد که امیـد نهتحقیقـات متعـدد نشـ

ضـایت شـغلی معلمان و  یادییری و موفقیت شـایردان و محصـلان تأثیر ممابت و بسـاا دارند، بلکه در ر

پور و خدیجه شـیبانی تحت عنوان یتحقیق احمد عل  جایطور  ونه، نتموفقیت آنان نیا مؤثر اسـت. به

غلی معلمان» ادکامی با رضـایت شـ ده «رابطه امیدواری و شـ ور ایران انجام شـ تان طبس کشـ هرسـ  که در شـ

ممابت و معنادار دارند،  یکه با هم رابطه)امیدواری و شـادکامی( علاوه بر آن  داد که هر دو متغییرنشـان

غ یهر دو با مؤلفه ادکامی بیش ـرضـایت شـ ی تر لی رابطه دارند و به طوری که معلمانی که امیدواری و شـ

ضــایت شــغلی بالاتری هم دارند  یدارند  ره ضــایت ۷۱، ص  ۱3۹۰پور و اعراب شــیبانی،  )علی  ر (. ر

 است.  استادان و محصلانشغلی یکی از عوامل بسیار مهم در امر کیفیت آموزش و موفقیت 

 باشد؟تواند امیدوار آیا هر کس می
تواند امیدوار آیا هر کســی می»که امید چیا زیبایی اســت باید این ســؤال را مطرح کرد که: یجانآ از  

تواند. بدون توجه به موقعیت فعلی، زمینه، ســابقه، شــخصــیت، طرز جواب این اســت بله می «باشــد؟

ــیـد. امیـد درتربیـت یـا شرایط موجود می زنـان و مردان وجود (  DNA)دی. ان. ای    ،توانـد امیـدوار بـاشـ

 کنند؛ها امید را انتخاب میدارد که از حواد  منفی زندیی درس ب یرند. وقتی زمانه سـخت اسـت آن

ه پیروز و برنـده تبـدیـل دهـد و آنیـادییری می  یهـا ان یاهداننـد کـه امیـد بـه آنزیرا می انی بـ هـا را از قربـ

ترین تمایاهایی که در طی تعمق یکی از مهم»نویســـد: می «ارزش تفاوت»جوناتان در کتاب  . کندمی

ــت. خوشبر تاریخ یهودیاد یرفتم، تفاوت بین خوش این باور که چیاها بهتر   بینی یعنیبینی و امید اس

بینی فضـیلتی منفعل توانیم چیاها را بهتر کنیم. خوشخواهند شـد. امید اعتقاد به این اسـت که با هم می

یلتی فعال اسـت. خوش جاعت زیاد اسـت، امید فضـ جاعت ندارد؛ اما امید داشـتن به شـ بینی نیازی به شـ

 توانند امید را انتخاب کنند و امیدوار باشند.پس همه می (.۱۱۵- ۱۱۴د ، ص۱3۹۹)ماکسویل،  «نیاز دارد

 های کوچکی به دست آوریدپیروزیو  تفکر خود را تغییر دهید
یونه اسـت؛ دانیم چرا اینآوریم.  یطور کلی ما هرچه را از زندیی انتظار داشـته باشـیم به دسـت میبه

میدی این اسـت که اان گیبار   یکه مسـألهیوید  اما به همین شـکل اسـت که یفتم. نورمن کوزینس می

ند، نکند. کسـانی که میمیدی ایجاد میاان کنند. سرهایی که به پایین خم شـده میدی را دعوت میااترسـ
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شـــود. احســـاس یأس و شـــکســـت ایجاد  ی یتوانند افق را تماشـــا کنند. انرژی از روحیهاند،  ی

های شــود. ایر از زندیی انتظارهای منفی داشــته باشــید، منفیمیدی ختم میاادرماندیی به احســاس ن

شـوند؛ زیرا انتظارهای منفی سـبب ها تشـدید و دردناک میکنید. این منفیشـمار را به خود جلب میبی

 داده اندتحقیقات نشان (.۱۱۵، ص ۱3۹۹ویل،  )ماکس های خود درس ن یردشـود انسـان از شـکسـتمی

 نتیجه در و کندمی پیدا کاهش آشـکار یپرخاشـگرانه رفتارهای کودکان، در امیدواری افاایش با که

  (.۱43 ص ،۱3۹۶، کارانهم)احمدی و  ر رفتارهای منفی کودکان و شایردان مؤثر استهام در

یم. چون در زندیی   ته باشـ تیم. این یک نتیجهچه را میآنفکر ممابت داشـ ی بینیم که آماده دیدنش هسـ

اید، طرز فکر خود را تغییر بدهید تر امیدوار بودهاید و کماندیش بودهتفکر ماست. ایر شما یک منفی

ــما را متحول  ه این نکـات زنـدیی شـ ــما رخ خواهنـد داد. توجـه بـ اقـات خوب برای شـ و بـدانیـد کـه اتفـ

تر فکر کنیـد، شروعی عـالی داریـد. هـای خود بیفایـاییـد و ممابـتمیاان امیـدواری  کنـد. ایر بتوانیـد برمی

های ممابت همراه باشـد. ایر خواهان موفقیت  دادن کارهایاندیشـی باید با انجامممابتاما این کافی نیسـت.  

موفقیت، امیدواری  یهای کوچک شروع کنید. متوجه باشـید چیای به اندازهبار  هسـتید، با موفقیت

ویق  ی تکند. ایر بتوانید موفقیترا تشـ ما بالا می یآورید، روحیههای کوچک به دسـ رود. وقتی شـ

یونه در موفق شــدن بهتر  آید. اینفهمید که موفقیت چ ونه به دســت میشــوید، میبار موفق مییک

ــت آوردید به این نتیجه میمی ــوید. وقتی چندین موفقیت کوچک به دسـ ــید که شـ های موفقیترسـ

تواند در های ممابت میرس شـما نیسـتند. آفریدن یک محیط ممابت با تجربهبار  هریا دور از دسـت

(. ۱3۹۹)ماکســویل،  امیدوارماندن، تلاش کردن و یادیرفتن بســیار کمک کند  یتشــویق شــما به ادامه

 یردد. و موفقیت می ، تغییرامید داشتن و به تلاش ادامه دادن، باعث یادیرفتن

 پریری امروز ارتباط داردموفقیت فردا به آموزش

ــید، یابد امروز آموزشایر می ــید. آنخواهید فردا موفق باش ــتید پذیر باش   ،چه شــما را به جایی که هس

نخواهد  ،خواهید برسیدکه میخواهد داشت. و مسلما  شما را به جایی جا ن هرسانده است، شما را این

شـتر از یک ذهن بار  نیاز دارید. برای یادییری به قلبی بار  نیاز دارید. رسـاند. برای یادییری به بی

 (. ۱۲۷-۱۲۶، صد ۱3۹۹)ماکسویل،  دهدپذیر این قلب را به شما میروح آموزش

ــیار آموزشایر می ــیدن به موفقیت را بیاموزید، باید بسـ پذیر شـــوید. موفقیت چندان خواهید راه رسـ

پذیر بودن به دو ارد و بیشـتر با انتخاب یادیرفتن ارتباط دارد. آموزشربطی به داشـتن اسـتعداد ذاتی ند

ــت ی دارد: ظرفیت یا توان ــده و دوم به طور کامل  مندی و ن رش. اولچیا بس ثابت و از قبل تعیین ش

ــی ــت. بررس ــده در پوهنتون هاروارد و پوهنتونانتخابی اس نقش ن رش را در  های دی رهای انجام ش
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ــخاص تأیید میموفقیت  ــتعداد خاص یا بخت و اش ــیلات، اس کنند. ن رش به مراتب از هوش، تحص

در صـد موفقیت در زندیی به دلیل ن رش   ۸۵اقبال بلند بهتر اسـت. در واقع مشـخد شـده اسـت که تا 

(. ۱۲۹، ص ۱3۹۹)ماکسـویل،    مندی اسـتدر صـد به دلیل قابلیت و توان  ۱۵که تنها حالی  اسـت، در

نخواهیم  پیشرررت پذیر ذهنیت یک مبتدی را دارد. ایر مطالب جدید را نیاموزیم هر یا افراد آموزش

کند. حتی  آموزند. مشـــکلات با یادییری کمک میهای موفق پیوســـته مطالب جدید میکرد. انســـان

تند. حتما   ی هسـ کلات اباار آموزشـ نیده مشـ ما هم این را شـ ایردوقتی »یویند: اید که میشـ محصـل  -شـ

 . «رسداز راه می استاد-شد، معلمآماده با

ت. در برخی از تحقیقات رابطه ده اسـ ی شـ ی میان رضـایت از زندیی و امید با عملکرد تحصـیلی بررسـ

( حاکی از ارتباط ممابت امید و عملکرد ۱3۸۶)  کارانهم( و نریمانی و  ۱3۸۰) های مطالعات وردییافته

( ارتباط م۲۰۰۷( و شیرد ویولبی )م۲۰۰۷یلایتلی )های  ن راستا نتایج تحقیقمیباشد. در هتحصیلی می

ــیلی را تـأییـد می ــتـاد پوهنتون ایـالتی ممابـت امیـد بـا عملکرد و موفقیـت تحصـ ــون اسـ کننـد. جـک مـاتسـ

لوانیا می ت پنسـ کسـ تقبال شـ ک کنند و به اسـ تر محصـلان باید ریسـ یدن به خلاقیت بیشـ یوید، برای رسـ

ــتون درس میبروند. زمانی که وی در پوهنتون   ــی را بهوس ــکهداد، یک واحد درس ــتنام ش ، ۱۰۱  س

 (. ۹۵، ص ۱3۹۹)ماکسویل،  شن شکست دایر کردجاندازی کرد و بعد یک همایش بار  با نام راه

 ها بیاموزیداز شکست
ته باشـید که مینام شـکسـتدر زندیی ممکن اتفاقاتی به توانید از  ها را تجربه کرده باشـید؛ اما توجه داشـ

دهد. شــکســت زمانی یک ها درس بیاموزید، چون شــکســت به ما فرصــت یاد یرفتن میشــکســت

ت که از آن درس ن یرید. آلبرت هیدبارد می ت واقعی اسـ کسـ ت »یوید: شـ ی اسـ کسـت خورده کسـ شـ

های خود را  خواهید یاد ب یرید تا چ ونه قابلیتایر می «ند از شــکســت خود درس ب یرد.اتو که  ی

ــت  اهافاایش دهید باید ن ــکس ها درس بیاموزید. امت فوکس معتقد ها تغییر دهید و از آنتان را به ش

غلبه بر این   ایآورند تا به شــما کمک کنند رشــد کنید و بر بود که مشــکلات به موقع به شــما روی می

ــکلات اقدام ک  ــأله »یوید:  د. او مینیمش ــت که با مس رو بروبه یتنها بدبختی واقعی متعلق به زمانی اس

(. موفقیت به این معنا نیسـت که شـکسـت و اشـتباه و ۱3۹۹)ماکسـویل،    «شـویم؛ اما از آن درسـی ن یریم

یرفتاری را از زندیی خود حذف کنیم، بلکه به این معناســت که با شــکســت، اشــتباه و یرفتاری رشــد 

دون اشـتباه  شـود. بکنیم و از آن یاد ب یریم. در علم اشـتباه همیشـه قبل از خلق و اکتشـاف پدیدار می

مندان و دهد دانشهایی است که نشان میکردن اکتشـاف و اختراع غیر ممکن است. تاریخ پرُ از  ونه

ــفة پمخترعان با بهره ــتند اختراع کنند. به طور مماال، کش ــتباهی که کردند، توانس ــیلین  ینبرداری از اش س
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سـیلین را کشـف کند و این کشـف پینتوانسـت   ۱۹۲۸ناشـی از اشـتباه بود. الکسـاندر فلمین) در سـال 

 (. 4۵-44، صد ۱3۹۹)ماکسویل،  ها انسان شدمیلویون تسبب نجا

شـوید یا رو مییا شـما با واقعیت روبه»  یوید:در این مورد می  «هاریشـه»کتاب    یالکسـی هیلی نویسـنده

ها فرار نکینم، . پس مهم اسـت که از واقعیت«رو خواهد شـداقعیت با شـما روبهشـک نداشـته باشـید که و 

تر ها ممکن اسـت موقتا  حال شـما را بهتر کند؛ اما باید دانسـت که از شـکسـت آسـانچون فرار از واقعیت

ــون میمی ــید تا از عذر و بهانه. رالف والدو امرس ــی که می»یوید: توان به موفقیت رس خواهد راه کس

 . «ا بیاموزد، باید زمین خوردن را تجربه کندر تن رف

ارزش هستید. موضوع فقط این است که و بی کنید بدین معنا نیست که شکست خوردهوقتی اشتباه می

تی انجام نداده د نکردهکافی در بخش یاید؛ زیرا به اندازهکاری را به درسـ ه رشـ اید و هایی از آن پروسـ

و بالندیی خود ادامه دهید. ایر شـکسـت نخوریم یا اشـتباه نکنیم معنایش  شـود که به رشـد این سـبب می

 این است که بیش از اندازه دامن احتیاط را یرفته ایم. 

تباه نکرده و شـکسـت نخورده»یوید:  پیتر دراکر می غل سـطح بالا به کسـی که تاکنون اشـ اند  من هریا شـ

. جک ماتســون اســتاد پوهنتون  «ماندباقی می؛ زیرا چنین شــخصــی همیشــه در حد متوســط  مده ی

تون درس می لوانیا زمانی که در پوهنتون هوسـ ی را ب  یک واحدداد، ایالتی پنسـ ت هدرسـ کسـ ، ۱۰۱نام شـ

 (. ۹۵، ص ۱3۹۹دایر کرد )ماکسویل، و بعد یک همایش بار  با نام چشن شکست  اندازی کردراه

که از شـکسـت درس ب یریم. پس  ه شرط اینشـود که شـکسـت چیای بدی نیسـت، باز این معلوم می

  .های آینده استو عامل موفقیت های زندییفراموش نکنید که اشتباه و شکست بهترین معلم درس

ییرند، باید به این موضـوع توجه کنیم که آیا های ما نشـأت میآموزیم از اشـتباههایی که میوقتی درس

ی از جهل یا حماقت ما بوده ا تباه ما ناشـ تیم و حماقت  یعنی اطلاعات لازم در اختیارسـت. جهل اشـ نداشـ

بدین معناسـت که ما اطلاعات لازم را در اختیار داشـتیم؛ اما از آن به درسـتی اسـتفاده نکردیم. شـما حق 

ت که می تباه کردن اسـ تباه کنید. تنها با اشـ توانید مطالب جدید بیاموزید و در زندیی پیش  دارید که اشـ

 کند:راهنمای زیر به شما در این کار کمک می یکنم نقشهیوید، فکر مییماکسویل م  بروید.

 ؛یادییری یو فروتنی: روحیه ضعتوا -

 ؛واقعیت: پایه و اساس یادییری -

 ؛ولیت: اولین قدم برای یادییریو مس -
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 ؛پیشرفت: کانون تمرکا یادییری -

 ؛یادییری یامیدواری: ان یاه -

 ؛پذیری: راه یادییریآموزش -

 ؛یادییری یکنندهناکامی: تقویت -

 ؛هایی برای یادییریمشکلات: فرصت -

 ؛اندازه یادییریهای بد: چشمتجربه -

 ؛تغییر: بهای یادییری -

 (.3۱، ص ۱3۹۹)ماکسویل،  بلوغ: ارزش یادییری -

 برای یادګیری و پیشرفت بدانید ییهای خود را پروسهشکست
ــت می ــکسـ ا تجربـهوقتی شـ اننـد دانش  یخوریم یـ اموزیم کـه مـ ایـد بیـ         منـدان و مخترعـان بـدی داریم بـ

ــت میکنیم. آنرفتـار می ــکسـ  کردند که موفق نبود. یا  یییوینـد تجربهخورند میها وقتی در کاری شـ

همی ضـــیـ د فر ــاب جمع  یییوینـ ه حسـ ا آن را بـ ا  یـذارنـد. آنآوری اطلاعـات میرا امتحـان کردنـد. یـ هـ

ــخصــی به   ضــوع را ش ــت خود درس میدل  یمو ــکس      های ییرند و از آن برای موفقیتییرند. از ش

 کنند. آتی استفاده می

ناس میدکتر جویس برادرز، روان ت : »یویدشـ کسـ ت باید بیاموزد که شـ ی که خواهان موفقیت اسـ کسـ

ــه ــت  یخوردن پروسـ ــام و بخش یریانـاپـذیر از زنـدیی اسـ ــویـل،   «سـ (. ایر ۱۸۷، ص ۱3۹۹)مـاکسـ

 خواهید در زندیی موفق شوید، هریا تسلیم نشوید و دست از فعالیت برندارید. می

بد ناشــی از نداشــتن  یییرید از خود بپرســید آیا این تجربهبد قرار می  یوقتی در معرض یک تجربه

ــت که اطلاعات لا  ــتید و  یعلم و اطلاع بود یا حماقت. جهل و نادانی بدین معناس توانید زم را نداش

دانید چه باید بکنید؛ اما آن کار را کند که میکار درســت انجام دهید، حماقت زمانی مصــداق پیدا می

 های بد ناشی از نادانی به یادیرفتن نیاز دارند. کنید. تجربه ی

ــید، نه فقط میایر روحی آموزش ــته باش ــدن یک تجربه بپذیر داش د را ب یرید، توانید جلوی بدتر ش

ــوی دی ر، تجربـه  یتوانیـد آن را تجربـهمی ــی از حماقـت معمولا  بـه دلیـل بهتر کنیـد. از سـ هـای بـد نـاشـ

ضــعیف اســت. تغییر دادن این تجربهفقدان نظم و انتخاب   چنین  و همپذیری  ها مســتلام آموزشهای 

اری ه  تغییر رفتـ د تجربـ دهیـ د احتمالا اســــت. ایر این تغییرات را نـ ای بـ دتر   هـ از بـ د و بـ د آمـ ازخواهنـ      بـ

 (. ۱۹۱-۱۹۰، صد ۱3۹۹)ماکسویل،   خواهند شد
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 ګیرینتیجه
ان ایردان نتایج تحقیق نشـ  وداد که امید با یادییری، تغییر و موفقیت رابطه ممابت دارد. به این معنا که شـ

تر افراد امیدوار، طولانی دوارتر، میاان یادییری، تغییر و موفقیت بیشـتر را تجربه می کنند.یاممحصـلان 

نتظار محصـول  خوانند؛ چون اتر درس میکنند و شـایردان امیدوارتر زیادتر و خوبتر کار میو سـخت

 ممابت از کار شان دارند. 

ی روشــن در انتظار تر؛ اما آیندهوقت ناامید و تســلیم نشــوید، امروز ســخت اســت، فردا ســختهیچ

شـماسـت، به شرط که به آینده امیدوار باشـید و دسـت از تلاش برندارید. فراموش نکنید که در بدترین 

ــدشرایط هم می د را جاء جـدانشـ ــت. امیـ د داشـ ــود امیـ ه نی زنـدییشـ ــیـدن بـ د و برای رسـ دانیـ ان بـ تـ

 تان از تمام موانع ب ذرید. هایآرزو

های مفید و پرثمر انسـانی اسـت. تلاش و فعالیت محققان، که امید حقیقی اسـاس همه تلاشنتیجه این

های یابی به دانشامید به دســت  یعان، ورزشــکاران، اســتادان و... همه در ســایهمختر مندان، اندیش

ــورت می جـدیـد و ــب عات و افتخـار برای خود و جـامعـه صـ ییرد. فردی کـه در پرتو امیـد بـه کـار و کسـ

      پردازد، به طور قطع به نتیجه خواهد رســـید، چون خدای متعال به انســـان وعده داده اســـتتلاش می

ــد و تـمامی فعـالیـتکـه هیچ یـک از تلاش ــتـه نخواهـد شـ ادیـده ان ـاشـ اش هـای نیـک و ممابـتهـایش نـ

 ش خواهد بود.  ثمربخ

ت می ادیرفتن و موفقیـ اعـث یـ ه دادن، بـ ه تلاش ادامـ ــتن و بـ د داشـ دی کلی  در یـک جمع  یردد.امیـ بنـ

یادییری، تغییر و موفقیت بسـیار مهم اسـت   یتوان یفت که توجه به بحث امید و امیددهی در زمینهمی

ــود.  ــفـاء  یو بـایـد بـه آن توجـه شـ ــت کـه شـ کنـد. از  قـابـل تحمـل میدهـد؛ امـا درد را امیـد دارویی اسـ

ها نترسـید، چون نهن) یونس را نخورد، چاقو اسـماعیل را نکشـت، آتش ابراهیم ها و شـکسـتدشـواری

ا بخواهد، هرچیا ممکن خواهد شــد؛ پس ناامید خدا موســی را غرق نکرد. بلی ایر   یادرو  را نســوزاند

 نباشید. امید کلید کامیابی است.
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