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  چکیده 

های آموزشی هستند که موجب یادگیری مداوم، خلاق و خودمحور محصلان شوند.  های معتبر جهان در پی یافتن روشاکثر پوهنتون

ین تحقیق بررسی کردن رابطه میان روش تدریس استادان و یادگیری  هدف ا خوانی داشته باشد. باید روش تدریس با روش یادگیری هم

. این تحقیق به لحاظ هدف، کاربردی بوده و با رویکرد کمّی انجام شده  باشدمیمحصلان پوهنځی ارتباطات و ژورنالیزم پوهنتون کابل  

از پرسشآوری داده است. برای جمع از خی  ۱۴نامه حاوی  ها،  لیکرت  لی زیاد تا خیلی کم استفاده شده است.  سؤال در قالب طیف 

ی این باشد. نتیجهنفر می  6۳های روابط عامه و ژورنالیزم به تعداد  های چهارم دیپارتمنتگان این تحقیق محصلان صنفکنندهاشتراک 

محور  تدریس مسأله  دهد که میان روش تدریس استادان و یادگیری محصلان رابطه مستقیم وجود دارد. تنها میان روشتحقیق نشان می

اما معنادار نیست. همو یادگیری محصلان رابطه چنان، میان روش تدریس مشارکتی و یادگیری محصلان  ی غیر مستقیم وجود دارد؛ 

 باشد.  ی مثبت وجود دارد؛ ولی معنادار نمیرابطه

 های آموزشی؛ روش تدریس؛ روش یادگیری؛ سبک ترجیحی آموزش محور؛ تکنالوژیآموزش مسأله های کلیدی: واژه 
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Abstract 

As integral members of society, professors and students are pivotal agents within educational 

institutions. Their significance lies in their central contribution to advancing and enhancing the 

caliber of tertiary education. Presently, esteemed universities worldwide are inclined towards 

pedagogical approaches that foster continuous, innovative, and autonomous learning among 

students. A prevalent viewpoint among scholars is that harmonizing the learning modality with the 

teaching approach is vital for optimizing student success. Hence, the primary aim of this study is to 

explore the nexus between professors' teaching methodologies and students' learning experiences 

within the Faculty of Communication and Journalism at Kabul University. This study adopts an 

applied research design and employs a quantitative methodology. Data collection involves the 

utilization of a Likert scale questionnaire comprising 14 items. The survey participants are 63 final-

year students enrolled in the Public Relations and Journalism departments. Findings reveal a direct 

correlation between professors' teaching strategies and student learning outcomes in six scenarios. 

Notably, an indirect association is observed solely in the case of the problem-based teaching method 

and student learning. 
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 مقدمه 

مهم از  یکی  نظامآموزش  وظایف  و  ترین  فرهنگی  میراث  انتقال  آن  هدف  که  است  آموزشی  های 

مطلوب در  تجربه تغییرات  ایجاد  همچنین  و  نسل جدید  به  رفتار  ها، شناختنگرش های بشری  و  ها 

شود و با سایر  ترین وظایف محسوب می فراگیران است. این امر در تحصیلات عالی نیز یکی از اصلی 

پوهنتون ارایهوظایف  و  تحقیق  مانند  خدمات،ها  )اجتهادی،    ی  دارد  تنگاتنگی    .(1372ارتباط 

ی نان نسبت به یادگیرندگان و نحوه تواند در نگرش آ های مختلف استادان از مفهوم تدریس می برداشت

آن  کار با  ت کردن  گذاردأ ها  جای  بر  منفی  یا  مثبت  پوهنتون(۱۳۹۲)شعبانی،    ثیر  در  اما  نیز  .  و  ها 

های تدریس فعال که باعث افزایش قدرت فکر و های وابسته تحصیلات به جای استفاده روش سسهؤ م

انباشت ذهن و تقویت حافظه و نیز بر انتقال اطلاعات شود، بیش از حد بر  اندیشیدن در محصلان می

 . (۱۳8۷دار و دیگران، )لیاقتشود کید میأها ت و معلومات به ذهن یادگیرنده

( دیگران  و  مرشدی  باور  روش 1390به  پاسخ(،  به  قادر  دیگر  آموزش  سنتی  نیازهای  های  به  گویی 

مادام نیستآموزشی  فراگیران  آم؛  العمر  و  یادگیری  پیش زیرا  هستند.  تغییرها  عامل  رفت  وزش، خود 

ت  و  ارتباطات  و  اطلاعات  فرصت أ تکنالوژی  یادگیری  و  یاددهی  علوم  بر  آن  خلق  ثیر  برای  را  هایی 

انعطافمحیط کارا،  تعاملی،  توجه،  جالب  محور،  یادگیرنده  خوب،  طراحی  با  یادگیری  ،  پذیرهای 

 (.۱۳88)مصدق،  شده فراهم آورده استمعنادار و تسهیل 

شود. این  ترین آن شناخته می عنوان یکی از اصلیها، تدریس به های آموزشی پوهنتوندر میان وظیفه

یابی به اهداف مهم پوهنتون از اهمیت بالایی برخوردار است  امر به دلیل نقش زیربنایی آن در دست

دریس اثربخش در  ی به کارگیری معیارهای ت (. از همین رو، تحقیق درباره1386)عندلیب و احمدی، 

تواند نقش مهمی در شناسایی نقاط قوت و ضعف آموزشی و در نتیجه تقویت کیفیت  ها می پوهنتون

 .تدریس اساتید ایفا کند

ترین نهادهای تحصیلی ارتباطات و رسانه در کشور،  عنوان یکی از مهمپوهنځی ارتباطات و ژورنالیزم به 

ماهیت رشته به  توجه  ارایههای موجود در آن  با  به  نیاز  از  ی آموزش و  این حوزه،  کاربردی در  های 

این پوهنځی و شناسایی راهاهمیت ویژه  کارهای  یی برخوردار است. بررسی کیفیت تدریس استادان 

ی ارتباطات و ژورنالیزم کمک های محصلان رشتهتواند به ارتقای سطح دانش و مهارتبهبود آن می 

 .شایانی کند

توان گفت که هر های مختلف تدریس وجود دارد و حتا میهای مختلف، روش چه در پوهنتونچنان

تر محصلان از تدریس استادان خود  ی تدریس منحصر به خود را دارد. ممکن است بیشاستاد، شیوه 
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مندی محصلان از تدریس استادان رضایت نداشته باشند. دراین تحقیق سعی شده است تا میزان رضایت

تواند به استادان بهترین  ی این تحقیق می های تأثیرگذار تدریس بیان شود. نتیجه بررسی شود و مدل

 .روش آموزش را پیشنهاد کند

باسواد توجه بیش  به قشر  نیاز دارد که  تا حدافغانستان که کشوری درحال توسعه است،    تری شود و 

هبود وضعیت کشور کمک کند.  ی تحصیل بهتر فراهم شود تا این نیروی باسواد بتواند به بامکان زمینه

ها در افغانستان است که پوهنځی ارتباطات و  ترین و معتبرترین پوهنتونپوهنتون کابل یکی از بزرگ

دهد. دراین تحقیق کوشش  های مهم این نهاد تحصیلات عالی را تشکیل میژورنالیزم یکی از بخش 

اطات و ژورنالیزم بر محصلان بررسی  شده است تا میزان اثرگذاری روش تدریس استادان پوهنځی ارتب

 .شود

 ی بهتر تحصیلی را فراهم کند. کند تا زمینههر کشور براساس نیازهای جامعه به نیروی باسواد، تلاش می 

تا امکانات، تجهیزات، منابع مالی، فضای آموزشی مناسب، استادان مجرب و    ؛کنندها تلاش می آن

را تأمین کنند. اما دراین میان، نقش استادان بسیار مهم  های مختلف تحصیل  ی کافی در بخش بودجه

ثیر مثبت  أ یی تدریس کنند تا بر یادگیری دانش مسلکی محصلان ت گونه و با چه شیوه که چهاست. این

 ای بگذارند، از اهمیت بالایی برخوردار است. و ارزنده

های موردنظر براساس کسب دانش و مهارتکردهای ویژه و  یادگیری در واقع عبارت است از انجام عمل

به یافتن ارزش عقلی و سازمان یادگیرنده،  یادگیری، چههای خاص در  بتواند از طریق  گونه طوری که 

های طبیعی زندگی فردی، اجتماعی و  له، در موقعیتأگیری و حل مسشدن در تصمیمگرفتن و توانا  یاد

 ب و مقتضی اقدام کند. طور مناسها به یی نسبت به حل مسألهحرفه

هایی ها ناشی از دگرگونیخوش تغییر و تحول است و این تحولطور مداوم دستهای بشری بهجامعه

تر شده گی نیازها بیش هایی تنوع و پیچیدهگیرد. در چنین جامعه است که در نظام تحصیلی صورت می

ی نیاز است. بدیهی است که کسب این علم  تر های پیچیده  و فن  است و برای ارضای این نیازها، به علم

فن  روش و  با  امکانها  پیچیده  روز  های  به  روز  استادان  مسؤلیت  و  وظیفه  بنابراین  بود؛  پذیر خواهد 

سوی یک  های سنتی و متداول تدریس قادر به هدایت افراد بهشود، به این دلیل که روش تر میسنگین 

 (.1393تحول عمیق نخواهد بود )سلیمی و رمضانی، 

مرحله مهم در طراحی آموزش، انتخاب روش تدریس مناسب است. استاد باید روش تدریس مناسب  

این به مجموعه تدابیر منظمی اشاره دارد که برای دستیابی به هدف آموزشی با توجه   -را انتخاب کند  
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اتخاذ می امکانات  و  به به شرایط  تدریس  یادگیشود.  و  است  مطالب  به  پرداختن  به معنای  معنای ری 

 .ها. تدریس باید منجر به یادگیری شودفراگیری آن

شود. گیرد و در طول زندگی تقویت میهای اولیه آموزش شکل می های صحیح یادگیری در سالعادت

کردن، تحلیل، حل مسئله، تفکر  گفتن، اندیشیدن، استدلال دادن، سخنهای شناختی مانند گوشمهارت

 .(1392های صحیح یادگیری هستند )مشایخ، جوگری از جمله این عادتوجستانتقادی و خلاق، و 

یابی خاتمه  شود و با اجرا و ارزش هم پیوسته و مرتبطی است که با طراحی شروع می تدریس، جریان به 

 .(1387زاده، )رحال یابدمی

دانش خاصی  کردن یک محصل که طی بررسی آزادانه و تلاش خودانگیخته به  فهمیدن، یعنی کشف

تواند برای  شناسی را کسب کرده که می را حفظ کند. او نوعی روش تواند آندست یافته است، بعد می 

آقازاده،  ی او را برانگیزد )کنندگی، کنجکاوی و علاقهباقی عمر در خدمت وی باشد و بدون خطر خسته 

۱۳85.) 

های دنیا با  که در بسیاری از صنف این روش یکی از پویاترین و کارآمدترین الگوهای تدریس است  

 شود. ریزی و اجرا میی زیر برنامهمرحله 5موفقیت درحال اجرا است. این الگو در 

مورد آموزش و ایجاد هیجان و انگیزه    کردن: این مرحله برای جلب توجه صنف به موضوع  درگیر .۱

  اد انگیزه و درگیر هدف ایج  E5در فراگیران طراحی شده است. در اولین گام از اجرای الگوی  

ی یک فعالیت مناسب علمی  تمام، ارایهال جالب، یک داستان نیمه ؤ کردن محصلان است. یک س 

 تواند در این مرحله مورد استفاده قرار گیرد.و یا... می

منظو  .۲ جست ر  کاوش:  راه راز  پیداکردن  کاوش  و  دانشوجو  برای  محصلان  هایی  توسط  سازی 

پردازد. سازی میگرفتن از همه حواس خود به دانش  محصلان با کمکباشد در این قسمت  می

و جست دانش کاوش  جریان  طول  در  میسازی  اتفاق  می وجو  معلم  مرحله  این  در  کوشد  افتد 

ها و نظرهای خود را بیان کنند. این  موضوع را مطرح کند و از متلعمان بخواهد اطلاعات و مهارت

 خست روش بارش مغزی و روش استقراری است. ی نطور تقریبی مرحله مرحله به

شده در  ها و نظرهای ارایه مهارت  نظر در خصوص اطلاعاتتوصیف: این مرحله بحث و تبادل .۳

گیرد. به سخن دیگر تفاهم و توافق در مورد گان صورت می ی نخست بین معلم و یادگیرندهمرحله

ال  ؤ شود. معلم در این مرحله با طرح سلقی می ت ترین اقدام این مرحله  مهم  شدههای مطرحمسأله

در پی چرایی و چگونگی استدلال فراگیرندگان است. معلم باید محصلان را هدایت کند تا نظرها  



 

 

 37 ابلـنتون کـپوه تحقیقی  - علمی یهلـمج

های خود شریک  دیگر را در یافته های خود در میان بگذارد و هم گروهبا هم   های خود را و یافته 

 کنند.

تا یافته را یاری می   شرح و بسط گسترش: در این مرحله معلم محصلان .۴ های جدید خود را  کند 

بیان دیگر با سایر فراگیران به اشتراک بگذارند. در این مرحله موضوع   تعمیم و گسترش دهند و به 

ی کند و در ارایه بندی مییابد و معلم در این مرحله وارد بحث شده و جمعبسط و گسترش می

می مشارکت  بهاطلاعات  ار کند.  با  معمول  میایه طور  امتدادی  و  بسطی  نوع  از  تکلیف  توان ی 

 موضوع را گسترش داد. 

یی  های چندگزینهبندی محصلان و آزمون گرایان معتقدند که در سنجش، رتبه یابی: ساخت ارزش .5

نمی  معیاری  آزمونو  از  باید  و  باشد  مناسبی  روش  برنامهتواند  و  پاسخ  باز  برهای  مبتنی    های 

دانند فرایند یادگیری می  یابی را بخشی ازچنین، آنان سنجش و ارزش مکردی استفاده کرد و هعمل

کنند.   رفت تحصیلی خود قضاوت ی میزان پیش تر بتوانند درباره محصلان بیش   ،شودکه باعث می 

ملکی ) کندکید می أت  Eشدن هر مرحله با حرف  ، آغاز5Eگرایی به الگوی یابی ساختدر ارزش

 .۱۳۹۴پور، و مصطفی

های افغانستان تاهنوز تحقیق تجربی زیادی صورت  رابطه به اثربخشی کیفیت تدریس در پوهنتون در  

تحقیقی را با هدف بررسی وضعیت کیفیت تدریس در پوهنتون    ۱۴۰۰نگرفته است؛ اما تقوی و امیری  

ت  کیفیت  ابتـدا  تحلیلـی  و  توصیفـی  روش  از  اسـتفاده  با  مطالعه  درایـن  اند.  داده  انجام  دریس  کابل 

نامه به سـنجش وضعیـت  مطلـوب توصیف و تبیین شـده اسـت و سـپس بـا اسـتفاده از ابزار پرسـش

دهد  های حاصل نشـان می ی آن بـا وضعیـت مطلـوب پرداخته شـده اسـت. نتیجه موجود و مقایسـه

داد، فراینـد ن ها، درو کـه وضعیـت کیفیـت تدریـس در پوهنتون کابـل مطابق چهـار زیرمقیـاس؛ زمینه 

بسـتگی  بسـتگی نشـان از هم ی آزمون هم شـود. نتیجه داد تدریـس نسـبتا مطلـوب ارزیابی می و بـرون 

دهد که  بالا و معنادار میان چهار زیرمقیاس فوق دارد و در این تحقیق مدل رگرسـیون خطی نشـان می

داد ـرایط تدریس اسـت و شـاخص درون ها و شداد تدریس مربـوط به زمینه ثیر بر بـرون أ ترین ت بیش 

 داد کیفیت تدریس دارد. ثیر را در برون أ ترین ت است یا کمداد ثیر بر برونأ فاقد ت 

ی تدریس اثربخش در  ( تحقیقی را به هدف تبیین پدیده۱۳۹۲در خارج از کشور، غلامی و اسدی )

ایجاد یک چهارچوب مفهومی و  منظور یی استادان پوهنتون به ی حرفهتحصیلات عالی براساس تجربه

کرد  ی مبانی پیداگوژیکی و نظری تدریس در مرکزهای تحصیلات عالی انجام داده است. روی توسعه

روی  تحقیق،  از  بخشی  این  در  پدیدارمحقق  راهبرد  از  استفاده  با  کیفی  است. کرد  نگاری 
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گیری کردستان بودند که از طریق نمونهعضو کادر علمی از استادان پوهنتون    22کنندگان شامل  مشارکت

های اساسی تدریس  های مربوطه نشان داد که مقولهنوعی تا رسیدن به اشباع نظری انتخاب شدند. یافته

از شامل    اثربخش  استادان  ارتباطی؛  مهارت  .۱نظر  آموزش خصوصیت  .۲های  و  های  دهنده 

مورد و در    ۱۱۹ی اول  . در مرحله ای استنه های زمیعامل  .۴های آموزشی و  مهارت  . ۳گیرنده؛  آموزش

معیار مورد بررسی   ۳۷مورد توسط محصلان تکمیل و برگشت داده شد. از مجموع    ۱۳۹ی دوم  مرحله

ی فاز  نامهانتخاب شدند و در پرسش   ،معیار که حایز بالاترین میانگین امتیاز بودند  ۹ی اول،  در مرحله

بندی معیارها توسط آمده از اولویتدستهای بهی دوم، نتیجه حلهدوم مورد استفاده قرار گرفتند. در مر 

در بالاترین    ۲۷/۰ها" با  ی " بیان شیوا و ساده و انتقال شفاف و واضح مطلب لفه ؤ محصلان نشان داد که م

م و  "دستلفهؤ اولویت  ساعتهای  از  خارج  استاد  به  آسان  "ارزش رسی  و  صنف"  خارج  یابی  های 

جلس هر  در  با  محصلان  ترم"  پایان  و  ترم  میان  کم  ۰۴/۰ه،  بهدارای  اولویت  عاملترین  های  عنوان 

 ثیرگذار بر تدریس اثربخش از دیدگاه محصلان بودند. أ ت 

ی ارزیابی  نامهسنجی پرسش های روان( تحقیقی را به هدف بررسی ویژگی 1388کاران )پسند و همطالع 

  294محصل پوهنتون سمنان به شمول    600مجموع    محصلان از تدریس اثربخش اجرایی کرده اند. در 

ی ارزیابی محصلان از تدریس اثربخش را  نامهشرکت کرده و پرسش   دختر دراین مطالعه   306پسر و  

ی کل و تحلیل عامل اکتشافی اجرا شد. تحلیل نمره   - الؤ گی سبستهتکمیل کردند. تحلیل اعتبار، هم 

مندی استاد، های یادگیری، علاقهاستادان کارآمد شامل عامل  عاملی اکتشافی ساختار عاملی ابزار برای

ها نشان داد؛  ی استاد محصل، جامعیت مطلب و تکلیف هاف تعامل گروهی، رابطهدهی مطلب سازمان

ی ارزیابی  نامهای متفاوت بود. هماهنگی درونی پرسش عاملی تا اندازه   اما برای استادان ناکارآمد ساختار 

و    93/0آلفای کرنباخ برای استادان کارآمد و ناکارآمد به ترتیب  ،  اثربخش بالا بود  محصلان از تدریس

ها های کاربردی یافته ها توانایی تمیز استادان کارآمد از ناکارآمد را داشتند. تحلیلبود. تمامی گویه   95/0

 مورد بحث قرار گرفت.

سبک تدریس و یادگیری و میزان    ( تحقیقی را با هدف بررسی ترجیحات در2010نعیمی و همکاران )

محصل لیسانس    310ی تحقیقی شامل  های یادگیرندگان انجام دادند. نمونهها با موفقیتخوانی آنهم

و   رشته   4زبان  زباناستاد  و  ی  مشاهده  طریق  از  اطلاعات  بود.  اسلامی  آزاد  پوهنتون  خارجی  های 

نتیجه مصاحبه جمع  ک آوری شد.  داد  نشان  تحقیق  این  هم های  و سبک  ه  تدریس  بین سبک  خوانی 

به بررسی    1385ی  شود. اسکندری و صالحهای محصلان مییادگیری باعث بهبودی یادگیری و موفقیت

میان سبک مطابقت  رشته تأثیر  یادگیری محصلان  و  تدریس  پوهنتون  های  طبیعی  منابع  و  زراعت  ی 
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کرد های یادگیری بر عملآن بود که سبک   ها حاکی از کرد درسی آنان پرداختند. نتیجه کردستان بر عمل

های تدریس خود را  د. بنابراین، اگر استادان بتوانند سبک ار ثیر مثبت و معناداری دأ درسی محصلان ت 

از عملبا سبک آنان  کنند، محصلان  متناسب  یادگیری محصلان  برخوردار های  مطلوبی  کرد درسی 

 خواهند شد. 

ویژه در پیوند صورت مستقیم و بهدر بخش اثربخشی روش تدریس به هد که  دادبیات بیان شده نشان می

به  ی مشخص انجام نشده است.  ی ارتباطات و ژورنالیزم تا هنوز کدام مطالعهځ به پوهنتون کابل، پوهن

این دلیل، نیازی برای راه اندازی چنین تحقیق وجود داشت تا ضمن بررسی روش تدریس استادان در  

های مناسب برای بهبود و تقویت تحصیلات عالی در بخش ارتباطات و ژورنالیزم  هاین نهاد تحصیلی، را

 پیشنهاد و ارایه شود. 

 بیان مسأله  

کند. در ارتباط با  عنوان پیداگوژی انتقادی یاد می سالی خود به پائولو فریره، از روش آموزشی بزرگ

باستراتژی آموزش  از  استاد  خود  فلسفی  اعتقادهای  آموزشی،  و وسیله ه های  دانش  دورنمای  ی 

موقعیتتجربه نیز های محصلان،  و  و محیطی  تعامل هدف  های شخصی  از طریق  که  یادگیری  های 

 . (۱۳۹۹زاده، زابلیگیرند )شود، شکل میمحصلان و استادان تنظیم می 

به  نهادهای اجتماعی در  از مهمعنوان یکی  نهادهای تحصیلات عالی،  تأثیرگذارترین  و  جوامع  ترین 

ی انسانی است، نقش  شود. این نهادها در کنار وظیفه اصلی خود که آموزش و تربیهامروزی شناخته می

ایفا می  کشورها  اقتصادی  و  فرهنگی  علمی،  توسعه  در  مؤسسهحیاتی  در  کند.  عالی  تحصیلات  های 

ر بر دارند که درون خود عناصر مختلفی از جمله استادان، محصلان، امکانات آموزشی و تحقیقی را د

 .کنندهر کدام نقش مهمی در پویایی و اثربخشی این نهاد ایفا می

به  استادان  میان،  این  مهمدر  مؤسسهعنوان  رکن  بهترین  عالی  تحصیلات  با شمار میهای  آنان  روند. 

های خود، نقش بسیار مهم و اساسی در پیشبرد برنامه درسی و  گیری از دانش، تجربه و مهارتبهره 

عبارت دیگر، نحوه تدریس و آموزش استادان  کنند. بهها و دانش خود به محصلان ایفا میقال تجربهانت

 .شودکننده کیفیت تحصیلات عالی محسوب می ترین عوامل تعیین عنوان یکی از مهم به

در تحصیلات عالی شناسایی شده است که از جمله    های متعددیبا وجود اهمیت نقش استادان، چالش

توان به ناتوانی در تولید دانش نظری، کاربردی نبودن تحصیلات عالی، عدم اشتغال فارغان و  ا می هآن



 

 ش. هـ۱۴۰۳ ،(۲شماره ) ،(۷) دور 40

تواند ریشه در نحوه تدریس و آموزش استادان  ها می کاهش منابع مالی اشاره کرد. بسیاری از این چالش

 .داشته باشد

کاران،  هی از مدیران، هم های مختلفی از جمله نظرخواهای تدریس اثربخش روش برای تعیین شاخص

دارد   وجود  محصلان  و  استادان  اسلامی خود  و  پوهنتون (۱۳8۱نژاد،  )ظهور  تحصیلی  نظام  در  ها . 

ی استاد و ای است که بر رابطهیی در حال وقوع است. محور این تغییرها تأکید ویژهتغییرهای عمده 

صالحی،  ثر مجزا شود )ؤ غیر م محصل وجود دارد و تلاش براین است که تدریس اثربخش از تدریس

و عوامل   پوهنځی ارتباطات و ژورنالیزم های تدریس استادان  بنابراین، بررسی اثربخشی روش (.  ۱۳8۰

بر آن می به شناسایی چالشمؤثر  اراتواند  و  راهیههای موجود  کیفیت  ی  بهبود  برای  مناسب  کارهای 

میان روش  رابطه  بررسی  به  قصد  تحقیق  دراین  منجر شود.  عالی  و  تحصیلات  استادان  تدریس  های 

محصلان   ژورنالیزم  یادگیری  و  ارتباطات  محصلان  میپوهنځی  دیدگاه  از  رابطه،  این  بررسی  باشد. 

 رنالیزم انجام شده است. ی ارتباطات و ژو ځهای روابط عامه و ژورنالیزم پوهندیپارتمنت

تا پاسخ این س ال که آیا بین روش تدریس استادان و یادگیری  ؤ در کل، این تحقیق در تلاش است 

 های زیر را پاسخ دهد: الؤ یی وجود دارد و سمحصلان پوهنځی ارتباطات و ژورنالیزم رابطه 

یادگیری محصلان  آیا میان .1 ارتباطات و ژورنالیزم  روش تدریس لکچردهی و  پوهنتون    پوهنځی 

 یی وجود دارد؟رابطه کابل

پوهنتون   پوهنځی ارتباطات و ژورنالیزم  آیا میان روش تدریس بحث گروپی و یادگیری محصلان .2

 یی وجود دارد؟رابطه کابل

پوهنتون    پوهنځی ارتباطات و ژورنالیزم  گیری در صنف و یادگیری محصلانتشویق به سهمآیا میان   .3

 یی وجود دارد؟رابطه کابل

 پوهنتون کابل  پوهنځی ارتباطات و ژورنالیزم   آیا میان روش تدریس مشارکتی و یادگیری محصلان .4

 یی وجود دارد؟رابطه

محصلان .5 یادگیری  و  نیازمندی  براساس  تدریس  روش  میان  ژورنالیزم  آیا  و  ارتباطات   پوهنځی 

 یی وجود دارد؟رابطه ابلپوهنتون ک 

پوهنتون    پوهنځی ارتباطات و ژورنالیزم  محور و یادگیری محصلانله أآیا میان روش تدریس مس  .6

 یی وجود دارد؟رابطه کابل

  پوهنځی ارتباطات و ژورنالیزم  های نوین آموزشی و یادگیری محصلانبین استفاده از تکنالوژی .7

 یی و جود دارد؟ چه رابطه پوهنتون کابل
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 روش تحقیق 

به طوریهمان تحقیق  این  پوهنکه  استادان  تدریس  روش  ارزیابی  ژورنالیزم  ځمنظور  و  ارتباطات  ی 

دست آید. های میدانی از جامعه آماری تحقیق به کند تا دادهپوهنتون کابل انجام شده است؛ ایجاب می 

با رویکرد کمی،   برای گردآوری طرح پیمایشی انجام یگی و  بستهروش تحقیق هماین تحقیق  افته و 

های تدریس و یادگیری محصلان استفاده  نامه جهت بررسی رابطه میان روش ها از تکنیک پرسشداده

 شده است. 

جامعه آماری این تحقیق، صنف چهارم دیپارتمنت روابط عامه و صنف چهارم دیپارتمنت ژورنالیزم  

تعداد که  کابل است  پوهنتون  ژورنالیزم  ارتباطات و  به    پوهنځی  با  تن می  75شان  رسد. حجم نمونه 

ال بسته با طیف لیکرت از  ؤ س  14نامه شامل  پرسش   63تن محاسبه شد که    63استفاده از فورمول کوکران  

آوری شده و از طریق  ها جمع نامهکردن آن، پرسش طریق گوگول فرم به محصلان توزیع و بعد از تکمیل 

بر   SPSSی  برنامه است.  شده  تحلیل  و  از نمونهای نمونهتجزیه  مرحله گیری خوشهگیری،  دو  یی  یی 

 استفاده شد. 

 های ژورنالیزم و روابط عامه جدول توزیع فراوانی، محصلان دیپارتمنت : 1 جدول 

 درصد تجمعی  درصد تعداد ها دیپارتمنت 

 57.1 57.1 36 روابط عامه 

 100.0 42.9 27 ژورنالیزم

  100.0 63 مجموع

نظران مسایل نفر از استادان علوم تربیتی و صاحب   5نامه در اختیار  برای سنجش روایی صوری، پرسش

های موجود، مورد های ضعیف اصلاح و یا حذف گردید و سرانجام پرسشالؤ تدریس قرار گرفته و س

 یید قرار گرفت.أت 

 نامه استفاده شد که در نتیجه، ضریب الفای پرسش برای سنجش ضریب پایایی از ضریب الفای کرونباخ  

ابزار گردآوری دادهدست آمد. این ضریب نشان میهب  ۰.۷85 پایایی خوب برخوردار دهد که  از  ها 

 است. 

برای نمره تحقیق،  این  گزینهدر  لیکرت شامل  از مقیاس  از  دهی،  گرفته شده است،    کار  5تا    ۱های 

دهی  برای خیلی زیاد نمره  5برای زیاد و    ۴برای متوسط،    ۳برای کم،    ۲برای خیلی کم،    ۱که کد  طوری 

گان معیار سنجش را بداند و محقق معیار دهندهکند تا پاسخاین کدگذاری کمک می  شده است.

 کار برده بتواند. سنجش را به درستی به



 

 ش. هـ۱۴۰۳ ،(۲شماره ) ،(۷) دور 42

 های تحقیق یافته 

یافته  به  بخش،  دیدگادراین  تحلیل  و  تجزیه  حاصل  که  تحقیق  جامعهههای  همان های  یا  نمونه  ی 

های روابط  تن از محصلان دیپارتمنت   75آماری شامل    باشد، پرداخته شده است. جامعهنامه میپرسش 

ی ارتباطات و ژورنالیزم، پوهنتون کابل است که با استفاده از فورمول کوکران، ځعامه و ژورنالیزم پوهن

نمونه   سپس    63حجم  شد.  برآورد  روش  ال  ؤ س  14تن  اثربخشی  "بررسی  تحقیق  موضوع  با  مرتبط 

پوهن استادان  به  ځتدریس  محصلان"  یادگیری  میزان  بر  کابل،  پوهنتون  ژورنالیزم  و  ارتباطات  ی 

  SPSSی های تحقیق با استفاده از برنامهها، یافته است؛ پس از گردآوری پاسخ گویان توزیع شده پاسخ

 قرار ذیل تحلیل شده است.

 و یادگیری محصلان   لکچردهی استادان 

  000و سطح معناداری آن    0.563گی پیرسیون  نتایج آزمون ضریب همبسته  4براساس جدول شماره  

گی مثبت است. با توجه بوده و ضریب همبسته  0.5تر از  است. براساس این جدول سطح معناداری کم

لکچردهی و یادگیری محصلان  توان گفت که میان استفاده از روش  گی میبه مثبت بودن ضریب همبسته

ای که استادان از روش لکچردهی استفاده کنند، میزان یادگیری دار وجود دارد. به هر اندازهرابطه معنی 

 یابد. محصلان افزایش می

 : جدول رابطه میان روش لکچردهی و یادگیری محصلان 2جدول  

 یادگیری  لکچر دهی  

 **Pearson Correlation 1 .563 لکچر دهی 

Sig. 2-tailed  .000 

N 63 63 

 Pearson Correlation .563** 1 یادگیری

Sig. 2-tailed .000  
N 63 63 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 2-tailed. 

 های گروهی و یادگیری محصلان بحث 

  0.004و سطح معناداری آن    0.361گی پیرسیون آزمون ضریب همبستهنتایج    5براساس جدول شماره  

گی مثبت است. با توجه بوده و ضریب همبسته  0.5  تر ازاست. براساس این جدول سطح معناداری کم

همبسته ضریب  بودن  مثبت  می به  راه گی  میان  که  گفت  بحث توان  یادگیری اندازی  و  گروپی  های 

تر های درسی بیشهای گروپی در صنف ای که بحثوجود دارد. به هر اندازهدار محصلان رابطه معنی 

 یابد. اندازی شود، میزان یادگیری محصلان افزایش می راه
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 گی میان روش بحث گروپی در صنف و یادگیری محصلان بستههم :۳ جدول

 یادگیری  بحث گروپی  

 **Pearson Correlation 1 .361 بحث گروپی

Sig. 2-tailed  .004 

N 63 63 

 Pearson Correlation .361** 1 یادگیری

Sig. 2-tailed .004  
N 63 63 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 2-tailed. 

 آموزش مشارکتی و یادگیری 

  ۰.۲۰۱معناداری آن  و سطح    ۰.۱6۱گی پیرسیون نتایج آزمون ضریب همبسته  6براساس جدول شماره  

گی مثبت است. در واقع،  بوده و ضریب همبسته  ۰.5تر از  است. براساس این جدول سطح معناداری کم

یادگیری محصلان رابطه وجود ندارد و آموزش مشارکتی در   ارتقای  میان روش آموزش مشارکتی و 

 ارتباطات و ژورنالیزم نقش ندارد. ی ځپوهنسطح یادگیری محصلان 

 رابطه میان روش آموزش مشارکتی و یادگیری محصلان : 3جدول

 یادگیری آموزش مشارکتی  

 Pearson Correlation 1 .163 آموزش مشارکتی 

Sig. 2-tailed  .201 

N 63 63 

 Pearson Correlation .163 1 یادگیری

Sig. 2-tailed .201  
N 63 63 

 براساس نیازمندی محصلان و یادگیری روش تدریس  

  0.011و سطح معناداری آن  0.317گی پیرسیون نتایج آزمون ضریب همبسته  7براساس جدول شماره  

گی مثبت است. با توجه بوده و ضریب همبسته  0.5از  تر  است. براساس این جدول سطح معناداری کم

براساس نیازمندی محصلان و یادگیری    توان گفت که میان تدریس گی میبه مثبت بودن ضریب همبسته

تر های گروپی و روش لکچردهی ضعیف دار وجود دارد. اما این رابطه نسبت به بحث آنان رابطه معنی 

 است. 
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 گی میان تدریس براساس نیازمندی محصلان و یادگیری بستههم: 5جدول 

 یادگیری  نیازمندی محصلان  

نیازمندی  

 محصلان

Pearson Correlation 1 .317* 

Sig. 2-tailed  .011 

N 63 63 

 Pearson Correlation .317* 1 یادگیری

Sig. 2-tailed .011  
N 63 63 

*. Correlation is significant at the 0.05 level 2-tailed. 

 محور و یادگیری آموزش مسأله 

  ۰.55۰و سطح معناداری آن    -۰۷۷گی پیرسیون همبستهنتایج آزمون ضریب    8براساس جدول شماره  

گی پیرسیون منفی  است بوده و ضریب همبسته  ۰.5است. بر اساس این جدول سطح معناداری بیشتر از  

محور و یادگیری  لهأتوان گفت که بین آموزش مس گی می است. با توجه به منفی بودن ضریب همبسته

 ر نیز معکوس است.یندارد و همبستگی میان این دو متغیدار وجود محصلان رابطه معنی 

 محور و یادگیری محصلان گی میان آموزش مسألهبستههم: 6جدول

 یادگیری  آموزش مساله محور  

مساله   آموزش 

 محور 

Pearson Correlation 1 -.077 

Sig. 2-tailed  .550 

N 63 63 

 Pearson Correlation -.077 1 یادگیری

Sig. 2-tailed .550  

N 63 63 

 تکنالوژِی نوین آموزشی و یادگیری محصلان 

است.  0.001 و سطح معناداری آن 0.414  گی پیرسیوننتایج آزمون ضریب همبسته 9براساس جدول 

به  بوده و ضریب همبسته  0.5  تر ازبراساس این جدول سطح معناداری کم با توجه  گی مثبت است. 

های نوین آموزشی و میزان توان گفت که میان استفاده از تکنالوژِیگی می ضریب همبستهمثبت بودن  

رابطه معنی تکنالوژییادگیری محصلان  از  که  اندازه  هر  به  یعنی  مثبت وجود دارد.  و  نوین دار  های 

 یابد. آموزشی استفاده شود، میزان یادگیری محصلان افزایش می
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 های نوین آموزشی و یادگیری محصلان میان استفاده از تکنالوژیگی بستهسنچش هم:   ۷ جدول 

 یادگیری  تکنالوژی نوین  

 **Pearson Correlation 1 .414 تکنالوژی نوین 

Sig. 2-tailed  .001 

N 63 63 

 Pearson Correlation .414** 1 یادگیری

Sig. 2-tailed .001  

N 63 63 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 2-tailed. 

 استراتژِی تشویق محصلان و میزان یادگیری آنان 

است.   0.014  و سطح معناداری آن  0.307  گی پیرسیوننتایج آزمون ضریب همبسته  10براساس جدول  

به  بوده و ضریب همبسته  0.5  تر ازبراساس این جدول سطح معناداری کم با توجه  گی مثبت است. 

گیری در صنف  توان گفت که میان استراتژی تشویق محصلان به سهمگی می مثبت بودن ضریب همبسته

گیری تشویق  و مباحث درسی و میزان یادگیری آنان رابطه وجود دارد. یعنی هرقدر محصلان به سهم

 یابد؛ اما این رابطه ضعیف است.شوند، میزان یادگیری آنان افزایش می

 گیری در صنف و یادگیری محصلان تشویق به سهمرابطه میان : 8جدول 

 یادگیری  تشویق به سهم گیری  

ی گیر تشویق به سهم  Pearson Correlation 1 .307* 

Sig. 2-tailed  .014 

N 63 63 

 Pearson Correlation .307* 1 یادگیری

Sig. 2-tailed .014  

N 63 63 

*. Correlation is significant at the 0.05 level 2-tailed. 

 بحث و مناقشه 

امیری ) با هدف بررسی وضعیت کیفیت تدریس در پوهنتون کابل انجام 1400تقوی و  را  ( تحقیقی 

اند. در این مطالعه، با استفاده از روش توصیفی و تحلیلی، ابتدا کیفیت تدریس مطلوب توصیف  داده

ی آن با  نامه به سنجش وضعیت موجود و مقایسه استفاده از ابزار پرسش و تبیین شده است و سپس با  

می نشان  حاصل  نتایج  است.  شده  پرداخته  مطلوب  در  وضعیت  تدریس  کیفیت  وضعیت  که  دهد 

زمینه  زیرمقیاس؛  چهار  مطابق  کابل  درون پوهنتون  برونها،  و  فرایند  مطلوب  داد،  نسبتاً  تدریس،  داد 
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گی بالا و معنادار میان چهار زیرمقیاس فوق  گی نشان از همبستهآزمون همبستهی  شود. نتیجهارزیابی می 

به   .دارد  حاضر،  تحقیق  که  است  درحالی  یادگیری  این  و  تدریس  روش  میان  رابطه  بررسی  منظور 

در   توصیفی  ی  ځپوهنمحصلان  تدریس  روش  از  استفاده  با  کابل،  پوهنتون  ژورنالیزم  و  ارتباطات 

دهد که هرچه میزان سخنرانی بیشتر شود،  ی این تحقیق نشان می انجام شده است. نتیجه گی  همبسته 

محور در یادگیری محور به استثنای روش تدریس مسئله های محصلگیرند و روش محصلان بهتر یاد می

 .ثر استؤ محصلان م

لی براساس ( تحقیقی را با هدف تبیین پدیده تدریس اثربخش در آموزش عا1392غلامی و اسدی )

اند. هدف این تحقیق ایجاد یک چارچوب مفهومی و توسعه  ای استادان پوهنتون انجام دادهتجربه حرفه

دراین   تحقیقی  رویکرد  است.  بوده  عالی  تحصیلات  مراکز  در  تدریس  نظری  و  پیداگوژیکی  مبانی 

گان دراین تحقیق،  کنند تحقیق، رویکرد کیفی با استفاده از راهبرد پدیدارشناسی بوده است. مشارکت

گیری هدفمند تا رسیدن  عضو کادر علمی از استادان پوهنتون کردستان بودند که از طریق نمونه   22شامل  

های اساسی تدریس اثربخش از  های این تحقیق نشان داد که مقولهبه اشباع نظری انتخاب شدند. یافته 

های آموزشی؛ مهارت   .3تاد و دانشجو؛  های اسویژگی   .2های ارتباطی؛  مهارت  .1نظر استادان شامل:  

 .ای استعوامل زمینه  .4و 

نامه فاز دوم مورد معیار که دارای بالاترین میانگین امتیاز بودند انتخاب و در پرسش   9در مرحله اول،  

"بیان  بندی معیارها توسط محصلان نشان داد که مؤلفه  استفاده قرار گرفتند. در مرحله دوم، نتایج اولویت

میانگین   با  مطالب"  واضح  و  شفاف  انتقال  و  ساده  و  مؤلفه  0.27شیوا  و  اولویت  بالاترین  های در 

یابی محصلان در هر درس، میان سمستر  رسی آسان به استاد خارج از ساعات درسی" و "ارزش "دست

تدریس اثربخش از  عنوان عوامل تأثیرگذار بر  ترین اولویت به در کم  0.04سمستر" با میانگین    و پایان 

در سوی دیگر، تحقیق حاضر رابطه بین هفت رویکرد تدریس را با یادگیری    .دیدگاه محصلان بودند

نسبت و  مستقیم  رابطه  لکچردهی  تدریس  رویکرد  میان،  دراین  است.  کرده  بررسی  با    اً محصلان  قوی 

رابطه غیرمستقیم    (Problem Basedمحور)که رویکرد تدریس مسئله یادگیری محصلان دارد، درحالی

 .باشداست، معنادار نمی 0.05تر از و منفی دارد؛ اما به دلیل که سطح معناداری بزرگ

ی ارزیابی  نامهسنجی پرسش های روان( تحقیقی را با هدف بررسی ویژگی 1388پسند و همکاران )طالع

  306پسر و    294محصل پوهنتون سمنان    600محصلان از تدریس اثربخش اجرا کردند. در مجموع،  

ی ارزیابی محصلان از تدریس اثربخش را تکمیل کردند.  نامهدختر در این مطالعه شرکت و پرسش

ی کل و تحلیل عامل اکتشافی انجام شد. تحلیل عاملی اکتشافی نمره -گی سوالتحلیل اعتبار، همبسته
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دهی مندی استاد، سازمانقههای یادگیری، علا ساختار عاملی ابزار برای استادان کارآمد را شامل عامل

محصل، جامعیت محتوا و تکالیف نشان داد؛ اما برای استادان -ی استادمحتوا، تعامل گروهی، رابطه

تا اندازه ی ارزیابی محصلان از  نامهسانی درونی پرسشای متفاوت بود. همناکارآمد، ساختار عاملی 

بود.    95/0و    93/0کارآمد و ناکارآمد به ترتیب  تدریس اثربخش بالا بود آلفای کرونباخ برای استادان  

ها در سبک تدریس و یادگیری  ( تحقیقی را با هدف بررسی ترجیح2010همچنین، نعیمی و همکاران )

هم میزان  آنو  موفقیتخوانی  با  نمونهها  دادند.  انجام  محصلان  شامل  های  تحقیق  محصل    310ی 

های خارجی پوهنتون آزاد اسلامی بود. اطلاعات از ی زبان عضو کادر علمی رشته  4لیسانس زبان و  

خوانی بین سبک تدریس  آوری شد. نتایج این تحقیق نشان داد که همطریق مشاهده و مصاحبه جمع

( 1385اسکندری و صالحی )  .شودهای محصلان میو سبک یادگیری باعث بهبود یادگیری و موفقیت

ی زراعت و منابع طبیعی و یادگیری محصلان رشته   های تدریسبه بررسی تأثیر مطابقت میان سبک

های یادگیری کرد تحصیلی آنان پرداختند. نتیجه حاکی از آن است که سبک پوهنتون کردستان بر عمل

بتوانند سبک  استادان  اگر  بنابراین،  معناداری دارد.  و  مثبت  تأثیر  های بر عملکرد تحصیلی محصلان 

محصلان متناسب کنند، محصلان از عملکرد تحصیلی مطلوبی  های یادگیری  تدریس خود را با سبک 

های روابط  محصل مقطع لیسانس از دیپارتمنت  63در تحقیق حاضر، تعداد    .برخوردار خواهند شد 

عامه و ژورنالیزم اشتراک کردند. دراین تحقیق، روش تدریس ترجیحی محصلان با استفاده از روش  

میهمبسته نشان  نتیجه  شد.  بررسی  محصلدگی  تدریس  روش  میان  که  روش   رمحو هد  از  غیر  به 

این معنا که هرچه از روش تدریس  مسأله به  محور و مشارکتی، رابطه مستقیم و معنادار وجود دارد. 

یابد. همچنین، نتیجه نشان  محور بیشتر استفاده شود، میزان یادگیری محصلان نیز افزایش می محصل

دهی و روش تدریس نوین با یادگیری محصلان، رابطه  مانند لکچردهد که میان روش تدریس سنتی  می

ی معکوس وجود دارد؛ اما معنادار  محور، رابطهدر روش تدریس مسأله   .مستقیم و معنادار وجود دارد

چنان، در میان روش تدریس مشارکتی و یادگیری رابطه مستقیم وجود دارد؛ اما معنادار  باشد. همنمی

 باشد.  نمی

 یری و پیشنهادها گ نتیجه 

به یادگیری محصلان در پوهناین تحقیق  ارتباطات و  ځ منظور سنجش رابطه میان روش تدریس و  ی 

هم توصیفی  تحقیق  روش  از  استفاده  با  کابل  پوهنتون  ابزار  بستهژورنالیزم  و  پیمایشی  رویکرد  با  گی 

محور تدریس محصل  هایدهد که روش ی تحقیق نشان مینامه انجام داده شده است. نتیجهپرسش

به  گروهی  بحث  رابطهمانند  این  اما  هستند؛  مرتبط  محصلان  یادگیری  با  مثبتی  نیستند.  طور  قوی  ها 
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دهد که میان روش تدریس لکچردهی و یادگیری محصلان رابطه  های تحقیق نشان می چنان یافتههم

نسبت و  م  اً مستقیم  تدریس  روش  میان  که  است  درحالی  این  دارد.  یادگیری سالهقوی وجود  و  محور 

نمی معنادار  اما  است؛  موجود  منفی  رابطه  میمحصلان  نشان  این  ترجیح  باشد.  محصلان  که  دهد 

نتیجهدهند کمتر از روش تدریس مسالهمی دهد که  چنان نشان میی تحقیق هممحور استفاده شود. 

 باشد.معنادار نمیی مثبت وجود دارد؛ ولی میان روش مشارکتی و یادگیری محصلان رابطه

نتیجه به  توجه  می با  توصیه  تحقیق،  روشی  از  بیشتر  استادان  محصلشود  تدریس  و  های  محور 

گی  بستهها با افزایش یادگیری محصلان همزیرا این روش  ؛های نوین آموزشی استفاده کنندتکنالوژی

محور و مشارکتی با حجم نمونه مسألهشود تا در پیوند به روش تدریس  همچنین توصیه می  .مثبت دارند

های این تحقیق، این روش با کاهش یادگیری بالاتر مطالعه جداگانه صورت گیرد؛ چون که براساس یافته

 باشد. ها معنادار نمیآموزان مرتبط است؛ اما این رابطهدانش

محور و استفاده از کردهای متمرکز بر محصلدر مجموع، این تحقیق نشان می دهد که استفاده از روی

 تواند به بهبود یادگیری محصلان کمک کند. های نوین آموزشی میتکنالوژی

ی آماری محدود سبب شد تا حجم نمونه محدودتر مورد مطالعه قرار گیرد و این محدودیت  جامعه

از چالش بود. صنفیکی  تحقیق  این  تجربه چهارسال  های  که  انتخاب شد  این دلیل  به  های چهارم 

رونق بودن  دریس استادان را داشته و واجد شرایط اشتراک در این مطالعه بودند. محدودیت دیگر، کمت 

سنت تحقیقی میان محصلان است. برای تکمیل این تحقیق، محققان این تحقیق، باربار محصلان شامل 

شود  این، پیشنهاد میهای لازم را گردآوری کنند. بنابر نمونه را تشویق به اشتراک در تحقیق کردند تا داده

 تر انجام داده شود. ی بزرگتر و حجم نمونهی آماری وسیعتا عین تحقیق با جامعه

  



 

 

 49 ابلـنتون کـپوه تحقیقی  - علمی یهلـمج

 بعامن

 .تهران پوهنتون (. آموزش عالی در ایران. انتشارات 1372اجتهادی، م. )

  یادگیری بر عملکرد درسی محصلان های تدریس و  ثیر مطابقت میان سبکأ (. بررسی ت1388اسکندری، ف. و صالحی، غ. )

تحقیقات اقتصاد در توسعه کشاورزی  کردستان.    پوهنتونطبیعی    های کشاورزی و منابع یځپوهنمطالعه موردی:  

 2شماره  1388ایران 

 (. روش نوین تدریس. انتشارات آییژ 1390آقازاده، م. )

های علوم تربیتی. دوره دوفصلنامه یافته(. بررسی وضعیت کیفیت تدریس در پوهنتون کابل.  ۱۴۰۰تقوی، م. و امیری، غ. )

   DOI: 10.22034/TS3.2022.100101. شناسه دیجیتال  ۱۱۱-8۷، صفحه ۱۴۰۰، اسفند ۲، شماره ۱

 گاهی.  موزشی. تهران: نشریه جهاد دانشکید بر انواع طراحی آ أهای برتر تدریس با ت(. روش1387زاده، ر. )رحال

ها در کیفیت  ه آوری و رسانمحور با رویکرد فنی آموزش عالی تجاری(. جایگاه پیداگوژی در توسعه1399زاده، آ. )زابلی

 بخشی به آموزش.  

 های تدریس اثربخش و ارزیابی وضعیت تدریس.  لفه ؤ (. شناسایی م1393سلیمی، ج. و رمضانی، ق. )

 .55، چاپ اول، ص۱۳85نشر سپاهان، (. در دفاع از پیاژه. 1385شریفی، پ. )

 .های آموزشی و پرورشی. انتشارات سمت (. مهارت1392شعبانی، ح. )

 .21-12، صحفه 2، شماره 3علوم پزشکی شهرکرد، دوره  پوهنتون  مجله(. تدریس اثر بخش. 1380صالحی، ش. )

( م.  جوکار،  و  ا.  بیگدلی،  س.،  پسند،  پرسش1388طالع  روانسنجی  های  ویژگی  تدریس  (.  از  محصلان  ارزیابی  نامه 

روان نوین  های  تحقیق  روانشناسی  اثربخش.  -133  -  415تبریز،    پوهنتون شناختی 

151.https://sid.ir/paper/452316/fa 

( نژاد، ط.  اسلامی  و  علوم  1381ظهور، ع،  دانشگاه  دیدگاه محصلان  از  اثربخش  تدریس  های  کرمان.    طبی(. شاخص 

 https://sid.ir/paper/23697/fa. 13-5، 14پایش، 

 .(. مدیریت آموزشی. انتشارات سمت 1386عندلیب، ع، و احمدی، غ. )

نظریه و  ای اساتید در ارتباط با پدیده تدریس اثربخش در آموزش عالی.  (. تجربه حرفه1392خ. و اسدی، م. )  غلامی،

 2شماره  1392عمل در برنامه درسی سال اول پاییز و زمستان 

ران:  های ایران. تهپوهنتون(. بررسی مشکلات آموزشی و تحقیقی در  1387لو، ح، و فخرالدین، ح. )دار، ح، براتلیاقت 

 .پوهنتونیانتشارات جهاد 

 های تدریس. انتشارات یوران تحقیق. ها وفنون(. روش 1390محمدی، م. )

 .آزاد اسلامی پوهنتون انتشارات  .(. آموزش و یادگیری الکترونیکی1390پور، ر.، و مرشدی، م. )مرشدی، ک.، بخشی

 ریزی آموزشی. انتشارات سازمان سمت.  های نو در برنامه(. دیدگاه1390مشایخ، ف. )

 .وری اطلاعات و ارتباطات در آموزش. انتشارات سمت آ (. فن1388مصدق، ر. )

گری بر میزان پیشرفت تحصیلی درس  ( . بررسی تأثیر روش تدریس کاوش1394پور، ر. ) ملكی آوارسین، ص و مصطفی 

می تحقیقی آموزش و ارزشیابی، سال هشتم ـ شماره  نشریه علآموزان پسر پایه پنجم ابتدایی.  علوم تجربی دانش

29 ،43-60. 

ها با  خوانی آن(. بررسی ترجیحات در سبک تدریس و یادگیری و میزان هم2010رضا، ا. )نعیمی، ف، توکلی، م، و غلام

 . 190-171، 618شناسی تربیتی، نامه روانفصلهای یادگیرندگان.  موفقیت 
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