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 چکیده
هزاران و بعضی عوامل دیگر سبب شده که  در بازار کار یمندبهره یبرا لازمهای مهارتنداشتن  تدریس به روش سنتی،

 یگو افغانستان پاسخ یاهپوهنتوندر  سیتدر یفعل یهاروشهای افغانستان بدون شغل باشند. پوهنتون لیالتحصفارغ

های جهان از اکثر پوهنتونباشند. برای حل این مشکل در می انتقاد جامعه و مورد ستیدر بازار کار ن یامروز  یهاخواسته

محور در های موجود برای تطبیق آموزش محصلهدف از این تحقیق بررسی چالـ .شوندمحور استفاده میآموزش محصل

نبود  ،یسنت یهابودن روش جیمحور، راا های تحصیلی محتو نصابدهد که نتایج نشان می تحصیلات عالی افغانستان است.

عدم آگاهی بعضی اساتید و محصلان از فواید آموزش ، تکنالوژی معلوماتی عدم استفاده ازهای مجهز، کتابخانهو  لابراتوارها

های چالـازجمله ها محور در پوهنتونچنان عدم نظارت تحصیلات عالی از تطبیق آموزش محصلمحور و هممحصل

 .تان استدر تحصیلات عالی افغانس محورآموزش محصل

 ها؛ ارزیابی؛ ویژگی؛ تحصیلات عالیجیبر نتاآموزش مبتنی محور؛ آموزش محصل: اصطلاحات کلیدی
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Abstract 

Traditional teaching methods and a lack of essential skills for workforce integration have 

left thousands of Afghan university graduates unemployed. The existing teaching 

approaches within Afghan universities are out of sync with the contemporary labor market 

demands and have faced societal critique. Student-Centered Learning, widely adopted by 

universities worldwide, presents a potential solution to address this issue. This research 

explores the challenges of implementing Student-Centered Learning within Afghanistan's 

higher education system. The findings reveal a range of obstacles, including curriculum 

content focus, the persistence of traditional teaching methods, inadequate laboratory and 

library resources, limited utilization of information technology, little awareness among 

some educators and students regarding the benefits of Student-Centered Learning, and a 

lack of higher education oversight in the implementation of this approach in universities. 

These challenges underscore the need for comprehensive reforms to align Afghan higher 

education with modern pedagogical practices. 

Keywords: Student-Centered Learning; Outcome-Based Education; Higher Education; 

Attributes; Assessment 
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 مقدمه
های تحصیلات عالی دارای یا سیستم سرمایه معنوی کشور برای انکشاف ملی متکی به موفقیت تلاش

نه تعداد  ؛باشد. البته کلید انکشاف اقتصادی، کیفیت تحصیلات عالی استمؤثر و باکیفیت عالی می

محصلان، سطح فراغت و جذب محصلان در تحصیلات عالی. نیازمندی فزاینده به تحصیلات عالی از 

ریزی رود. نهادهای تحصیلی نیازمند برنامهشمار میهترین موارد رشد کمی نهادهای تحصیلی بمهم

ریزی است تا برنامهجمله لازم  از ؛های کاری خود اندنگر، ارتقای کیفیت مداوم و بهبود روشآینده

 دهی، نحوه ارائه خدمات و اداره بهتر را قابلمحور، تحقیق، سازمانهای تدریس محصلدرسی، شیوه

 .روز ساختبه انعطاف و

علت نداشتن ، اما به شوندمی لیالتحصفارغ محصل چهل هزار حدوددر  های افغانستاناز پوهنتون هرسال

مندی در بهره یبرا رهیغی و رهبر  ،نفسبه اعتماد ،یارتباطات، تفکر انتقادهای مانند حل مسئله، مهارت

نهاد  یا عنوانبه ی افغانستانعال لاتیوزارت تحص بدین ملحوظ. (NSIA, 2021) آماده نیستند بازار کار

 نصابرا در  یمثبت راتییگرفت تا تغ میافغانستان در سراسر کشور، تصم یهاپوهنتون یبرا سازپالسی

محصلان  ؛هاپوهنتون میان آورد کهبهها پوهنتوندر همه  اساتید سیتدر یهاروش و هاپوهنتون یدرس

با  یسازگار  تا ؛نماید التحصیلفارغهای جامعه و عصر جدید را ، ماهر، خلاق، مبتنی بر نیازمندیمستعد

 ویافراد حرف ،محصلان یبهتر برا یشغل یهاداشتن فرصتی رو  باید هاپوهنتون. اشته باشندبازار کار د

 یگو افغانستان پاسخ یاهنپوهنتو در  یفعل سیتدر یها. روشدتوجه به بازار تمرکز کننقابل یهاتیبا قابل

درحال  اساتیداکثر  ؛نی. علاوه براباشندمی انتقاد جامعه و مورد ستیدر بازار کار ن یامروز  یهاخواسته

 ها درن روشیاست. اها در پوهنتونمحور استادکنند که عمدتاً می یرو یپ یسنت سیتدر روشحاضر از 

بازار های که در و مهارت یعال لاتیادامه تحص یها، فرصتی شغلیهارا از فرصت محصلانواقع، 

 .(HEDP, 2016) کندیجدا م رد،یگیمورد استقبال قرار م اریبس

 محورهای جهان از آموزش محصلدر اکثر پوهنتون م،ویکقرن بیست یهابه چالـ ییگوپاسخ یبرا

(Student centered learning) ییطور گسترده در کشورهابهمحور آموزش محصل. شونداستفاده می 

به  یسنت یآموزش یهادر روش رییتغ یبرا اروپا و قایآفر ،ایاسترال ،امریکا متحده الاتیا مالیزیا، مانند

نظر  در درجه اول از تیفیک یابیارز یبرا یادیز لیاواخر تما نیشده است. تا همفعال ترویج یهاروش

 ریی( تغجیها )اهداف و نتایخروجها به یاما اکنون تمرکز از ورود ؛ها وجود داشتتیها و فعالیورود

 آموزند،یآورند و میدست مچه که محصلان بهبر آن شهیهم محورمحصلآموزش  ،یعنی .است افتهی
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کند می تأکید ابد،یبرنامه به آن دست  انیدر پا خواهدیکه استاد انتظار دارد و م یجینتا یجابه

.(Akramy, 2021; Mayer, 2022; Yusoff et al., 2013a)   

آموزش مبتنی  هیسازیر محصلان که  رایز است؛ موفق بوده اریدر سرتاسر جهان بسمحور آموزش محصل

 قابل یوردهاآ از دست یار یتوانند به بسی، مانددهیدآموزش(، Outcome-Based Educationبر نتایج )

 یهاییاز توانا یار یبسبه و  ینیآفرهای کار مهارت ،یفعال، تفکر انتقاد رندگانیادگیتوجه مانند ارتباطات، 

یی زااشتغال گرانید یکنند و برا دایپ وظیفهاند توانسته التحصیلفارغمحصلان  چنین. ابندیدست  گرید

محصلان را برای آمادگی زندگی « آموزش فعال»ی هاوهیشاست که  شدهرفتهیپذاین اصل وسیعاً  کنند.

 .(HEDP, 2016; WorldBank, 2015)برد ی شان را بلند میندهیآکاری 

 روش تحقیق
ها، مجلات، ی آن از انواع کتابشده است و در تهیهانجام یاکتابخانهو این مقاله با روش علمی مروری 

سایت وزارت ، ویبو معلومات افغانستان هیاحصائ یاداره ملسایت مانند ویبمعتبر  هایسایتمقالات و 

 شده است. استفادهاسکالر  تحصیلات عالی افغانستان و گوگل

 محورهای آموزش محصلویژگیمفهوم و 
گیرند و اساتید یند یادگیری قرار میافر  مرکزمدلی است که در آن محصلان در  محورمحصل آموزش

های مبتنی بر نیاز محصلان، شان ارائه دستورالعمل هدفکنند و کننده عمل میعنوان تسهیلصرفاً به

روش . آموزش سنتی است برعکسیادگیری مشارکتی و مشارکت از طریق یادگیری فعال است که نسبتاً 

در دنیای جوامع آموزش مبتنی بر کیفیت و نیاز  نه  یزم کننده درعنوان مدل اصلی کمامحور بهمحصل

محور در . آموزش محصل(Abdullah et al., 2012) است داکردهیپ برانگیز امروزی، محبوبیتچالـ

مفهوم  نیامیلادی  1905در سال  (Hayward) واردیبار توسط ه نیاول یبرا و ظهور کردستم یقرن ب لیاوا

 استفاده قرار گرفت و بعداً توسط راجرز مورد (Deweyیی )ویتوسط د 1956در سال  که شد یمعرف

(Rogers) مانند هیو ترب میبرجسته تعل نیمتخصص ریو سا ( فرویبFroebe( پایجیت ، )Piaget)  و نولز

(Knowles)  افتیگسترش در تدریس  هینظر ایبه .( برندزBrandes( و جینیس )Ginnis ) در کتاب

طور ذیل محور محصل یر یادگی یمحور( اصول اساسآموزش محصل یر یادگی ی)راهنما تحت عنوان

 . اندنمودهبیان 

 .خود را دارد یر یادگیکامل  تیمسئول رندهیادگی .1

 .است یضرور  یر یادگی یو مشارکت برا یر یگسهم .2

 .دنشو یم هاباعث رشد و توسعه آن رندگانیادگی نیب ارتباط خوب .3
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 .شودیمنبع م کننده وفرد تسهیل ایبه  لیاستاد تبد .4

 .کندیباهم رشد م یو شناخت یعاطف یهادر آموزش حوزه .5

 .ندیبیخود را متفاوت م ،یر یادگیتجربه  جهینت در رندهیادگی .6

کنند، می لیتر تبدنقـ منفعل خود را به نقـ فعال رندگانیادگی ،محورمحصل یر یادگیروش  قیز طرا

 Rehna et al., 27) کنندو با استاد رابطه متقابل برقرار می رندیگیدر نظر م یر یادگیخود را در  ریمس

March 2018; Yusoff et al., 2013a) .که محصلان مطالبی را این یجامحور بهدر آموزش محصل

ها فرصت یادگیری و استفاده از دانشی را دارند آن .ها نداردها و زندگی آنبیاموزند که هیچ ارتباطی با آن

زندگی واقعی مرتبط است و بستری را  یهانهیکه مستقیماً با مسائل و مشکلات پایدار و نوظهور در زم

آموزش آموزند. ها از طریق سؤال و جواب، ارتباط، تفکر انتقادی و حل مسئله میکند که آنفراهم می

برخی از  .شان مشترک است هایاما ویژگی ؛تواند اشکال مختلفی داشته باشدمحور میمحصل

 .(Abdullah et al., 2012) محور قرار ذیل استهای آموزش محصلویژگی

 ؛باشدمرکز فعالیت محصلان می .1

 ؛کندکننده را ایفا میاستاد نقـ تسهیل .2

  ؛های آموزشی متناسب با هر محصلبرنامه .3

 ؛محورتأکید بر یادگیری پروژه .4

 ؛ارتباط میان برنامه درسی و علایق محصلان .5

 ؛محصلانعنوان ابزاری برای سنجـ یادگیری و کما به رشد ارزیابی به .6

 ؛دار برای محصلانیبسترهای بازخورد معن .7

  ؛پذیری و سازگاریانعطاف .8

 ؛گیردشکل مشارکتی و گروپی صورت میآموزش به .۹

 ؛گویی کامل در قبال یادگیری خود دارد، استقلال و پاسخریپذتیمحصل مسئول .10

 ؛اندمحصلان بیدار و متحرک .11

 ؛گیرده صورت میبآموزش از طریق عمل و تجر .12

 ؛تحلیلی استآموزش  .13

 ؛سهم دارد سدر آموزش تمام حوا .14

 ؛باشدمحصلان بانشاط و بااحساس قوی می .1۵

 .باشدو نیازمندی روزمره می یمنددرس با علاقه .1۶
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محصلان  یوقت یعنی؛ شودمی تأکید یخاص از جنبه کاربرد یمحتوا روی یا محوردر آموزش محصل

کنند.  یآن را عمل باید ،صنفدر داخل و خارج از  گونهای گوناتیفعال با استفاده از ،آموزندمی یز یچ

، آن را شوندها استفاده میمحور و مبتنی بر نتایج توسط اساتید در پوهنتونوقتی روش تدریس محصل

 آموزش ندیطور کامل در فرآبه محصلو هم  اساتیدهم  روشی نیدر چن راییابند زو آموزنده می دیمف

 جیکند تا محصلان به نتااست که تلاش می یآموزش ندیافر  ای جیبر نتا یآموزش مبتن شوند.میسهیم 

داده  یتر ـیبه محصلان استقلال ب یعنیدست آورند؛ به یر یادگی ندیانتیجه مشارکت در فر  در یمشخص

 یر یادگیاز  یمحصلان بخش ؛نی. علاوه برارندیبگ میتصم شانی هاتا خودشان درباره درس شودیم

 یتر ـیب تیها اهمنظر به آن مورد جیدست آوردن نتابه یها از درس برابناً براساس انتظارات آن ؛دهستن

 .(Klemenčič, 2017) داده شود

شده است که  بنا دهیا نیاست که بر ا یر یادگی ییگراسازنده هیبر نظر یمحور عمدتاً مبتنمحصل یر یادگی

عنوان مؤثر که به یر یادگیبا  رند،یبگ ادیطور مؤثر کنند تا به یدانـ را بسازند و بازساز  دیبا رندگانیادگی

طور که اشاره کند. همانمی ربهرا تج داریمحصول معن ایساختن  رندهیادگی ت،یفعال ایاز  یبخش

که  کنندبیان میمحور را محصل آموزش یصنف درس ای یهایژگیاز و یبرخ، سینیشد، برندز و ج

های صنف در فعالیت رد،یخود را بر عهده بگ یر یادگیکامل  تیمسئول دیبا رندهیادگیها آن انیدر م

کنند و می نینوبه خود رشد و توسعه را تضمها بهفعالیت نیکند. ا یخود همکار  انیصنفک و باهماتر شا

 ،(Leaی )فوق، ل یهایژگی. علاوه بر وندیبیمتفاوت م یر یادگینتیجه تجربه  خود را در رندهیادگی

احترام متقابل در  ق،یو درک عم یر یادگیبه تأکید بر  ازیبر ن( Troyی )و ترو ( Stephenson) استفنسون

تأکید  رندهیادگیاستاد و  یاز سو  یر یادگیآموزش و  ندایفر  همعکوس ب کردیو رو رندهیادگیروابط استاد و 

های مشارکت در فعالیت قیخود را از طر یر یادگی ندایآموزش داده شود که فر  دیبا محصلانبه  .کنندمی

خود بر عهده  یر یادگی یرا برا یتر ـیو ب ترـیب تیمسئول تینها نظارت کنند تا در ،یو صنف یمشارکت

کند که هنگام می شنهادیپ ریکننده باشد. چارچوب زاز افراد تسهیل یکی دیکه نقـ استاد با رندیبگ

 & Abdullah et al., 2012; TB)د در نظر گرفته شو  دیبا ریمحور، هفت مؤلفه زآموزش محصل فیتعر

Mohd Yusoff, 2010; Yusoff et al., 2013a). 
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 محورچارچوب آموزش محصل  1شکل

 :شده استداده حیتوض ریابعاد در ز نیاز ا ای هر

 (یر یپذتی)مستقل، نظارت، مسئول رندگانیادگی یتوانمندساز 
داشته  زهیانگ فیانجام وظا یبرا دیکه بایاست  کس شدهفیصورت تعر نیبه ا رندهیادگی یتوانمندساز 

انجام دادن  یکند، برایدار برخورد میطور معنبه فیمند، با وظافرد توان ایطور خاص، باشد و به

 رونی. ازاگذار استر یطرو تأث یاو بر رو  یهاکند تلاششود و احساس مییمخوش  یصنف تیفعال

 .هستند تیفعال ریهستند که آگاه و درگ یرندگانیادگیمند، توان رندگانیادگی

 محصلان اشتراک
. محصلان رندیگیخود را بر عهده م یر یادگی تیکه محصل مسئول افتدیاتفاق م یمحصلان زمان اشتراک

کنند و از انجام دادن اشتراک می تیها و موانع در فعالچالـ رغمیهستند که عل یمشترک، محصلان

طور دارند. به تیدر فعال یکنند، سهم شخصکه اشتراک می ی. محصلانبرندیخود لذت م تیفعال

 یر یادگیکنند. مشارکت محصلان در و مرتبط شرکت می داریمعن یشخص یهاتیها در فعالخلاصه، آن

 وفعال  قیتحق ـ،ینما ،یعمل یر یادگی ،یتمشارک یر یادگی یشرکت در کار پروژه قیاز طر توانیرا م

 .داد ـیبالاتر افزا مرتبههای تفکر استفاده از مهارت
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 یمشارکت یر یادگی
 یز یکنند چتلاش می ای رندیگیم ادی یز یچند نفر باهم چ ایاست که در آن دو  یتیوضع یمشارکت یر یادگی

دانـ و مجموعه  هیگروپ است که پا ایشامل کار در  یمشارکت یر یادگی ؛. در اصلاموزندیرا ب

 .کنندمی تیرا بهبود و تقو گریکدیهای مهارت

 نقش استادان 
کند. یم فایرا ا کنندهلیو تسه زیرآموز، مشوق، برنامهمحور استادان نقـ منبع، همدر آموزش محصل 

به تفکر و درک  قیتشو یکنند. براآسان می رندگانیادگی نیرا ب یر یادگیاست که  یکننده کسسهیلت

طور است که به یکننده فعال کستسهیل ایشود. می دهیپرس یسؤالات رندگانیادگیمحتوا، از 

 ایدهد. ها را توسعه میکند که تفکر و درک آنیم یبررس یرا با سؤالات رندگانیادگیناپذیری خستگی

شود که می لیدتب یاست که آگاه و در صورت درک اشتباه از درس، به مکان یشخص منبع کس

تعامل با  نیآموز در طول تمرهم ایباشند.  حیتوض لتوانند به آن مراجعه کنند و به دنبامی رندگانیادگی

 رندگانیادگی قیرا با تشو یر یادگیمشوق  ایکه درحالی پردازد،یم ییو ماجراجو قیبه تحق رندگانیادگی

است که  یکس زیربرنامه گر،ید ی. از سو کندیم جیترو رندگان،یادگی گریبا د یارتباطات تعامل قیاز طر

را  رندگانیادگی العملعکسکنند، انتخاب می یصنف یهاتیفعال یمواد را برا شود،یآماده م درس یبرا

است.  نیگزیجا یهاآماده طرو شهیهم ها،تیدر طول فعال تو در صورت بروز مشکلا  کندیم ینیبـیپ

 یالگو  ایعنوان به یاجتماع یستگیاو مانند شا یشخص یو رفتارها هایژگیکه و یمودل ت،ینها در

کنند تا به افراد  دیممکن است از او تقل رندگانیادگی. چون شودیم یمعرف رندگانیادگی یزنده خوب برا

 . (Purwandari et al., 2018) شوند لیمثبت تبد

 کر مرتبه بالاترتف هایمهارت
کرد که در سطوو بالاتر سلسله  فیتعر یعنوان مهارت تفکر به توانیهای تفکر مرتبه بالاتر را ممهارت 

است  هیو ترب میدر تعل یسلسله مراتب نیترشدهرفتهیلوم پذب یبند. طبقهدهدیرخ م یشناخت ندیمراتب فرا

با سطح تفکر دانـ شروع  ههای تفکر در نظر گرفت کاز مهارت یعنوان تداومآن را به توانیکه م

 یدرجه بالاتر برا یدهنده استراتژ نشان نیکنند. اتفکر حرکت می یابیبه سمت ارز تیو در نها شودیم

و توسعه تخصص است. مهارت تفکر  یتفکر خلاق و انتقاد لیتسه ،یذهن اتیو نظارت بر عمل یبررس

ها آن میو مفاه یکنند که معن تنظیم یاگونهبه اها ر دهیدارد که اطلاعات و ا ازیمرتبه بالاتر به محصلان ن

 م،یتعم ب،یمنظور ترکرا به هادهیو ا هاتیکه محصلان واقع دهدیرخ م یزمان یدگرگون نیدهد. ا رییرا تغ

 نیا قیها از طردهیاطلاعات و ا تنظیمکنند.  بیترک یر یتفس ای جهیبه نت دنیرس ای یساز هیفرض ح،یتوض
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. کشف کنند هاآن یبرا دیو درک جد یمعن، دهد تا مسائل را حل کنندیاجازه م صلانبه مح ندهاایفر 

و  ریعنوان تفسبه یبامهارت تفکر درجه بالاتر همراه است. تفکر انتقاد زیخلاق، سازنده ن ،یانتقاد تفکر

از  ییشود و در سطح بالامی فیماهرانه و فعال مشاهدات، ارتباطات، اطلاعات و استدلال تعر یابیرزا

 یندایمهارت تفکر فر  نیشوند. امی یابیو ارز لیوتحلهیتجز ب،یبلوم قرار دارد که شامل ترک یبندطبقه

 ایدانـ، اطلاعات  دیکند. در سطح اول، محصل بامی شرفتیبه سمت بالا پ ینیاست که در جهت مع

ممکنه  یهانهیطور خلاقانه گزبه دیها باکنند. سپس آن لیوتحلهیتجز یطور انتقادشده را بهداده تیموقع

 .سازندیم دیمحصول جد ایو  میتصم ای هاآن ت،ینها و در رندیرا در نظر بگ یمرحله بعد

های تفکر، استدلال است که به مهارت قیعم یر یادگیمهارت تفکر مرتبه بالاتر،  یهااز مؤلفه گرید یکی 

اطلاعات را به  دهدیکه به افراد اجازه م ییهاییاجرا اشاره دارد. تواناقابل یاطور گستردهو قضاوت به

 نیچنتعامل داشته باشند. هم یتر دار یمعن یهاکنند و به روش جادیمنسجم ا ینیبجهان ایکار ببرند، 

 قیتفکر عم ق،یعم یر یادگی ندایدرجه بالاتر مرتبط است. در فر  یختشنا فیاست که با وظا یر یادگی

 یر یادگیدر جهت  رندهیادگی ایمند و آگاهانه هدف یهادهیبه کاربرد ا قی. تفکر عمردیگیصورت م

 میمفاه نیاز ا یادهیچیمحصلان درک نسبتاً پ که افتدیاتفاق م یزمان قیاشاره دارد. درک عم داریمعن

شوند که بتوانند با بر دانـ مسلط می یرا نشان دهند. محصلان زمان یقیکنند تا دانـ عممی دایپ یاصل

 یکنند. درک سطح دیتول یدیدانـ جد ،یر یگجهیو نت حاتیکشف روابط، حل مشکلات، ساختن توض

ها، حل استدلال زات،یتما جادیا یاز دانـ برا محصلانکه  افتدیاتفاق م یزمان محصلانتوسط 

 استفاده کنند توانندینم ای کنندیموضوعات مرتبط استفاده نم ریاز سا تردهیچیمشکلات و توسعه درک پ

.(Abdullah et al., 2012) 

 هایاستراتژ  و هاروش
کنند که عبارت است از استفاده می یانعکاس کردیاز استادان از رو یار یمحور، بسآموزش محصل در

است. جدا  محصلآن به نفع استاد و  جهیکه نت یر یادگی ندایدر فر  یو بازنگر  یخودسازگار  ،یخودساز 

 ،یواقع یزندگ تیمورد وضع در تیاشتراک فعال و فعال ی. براشودمی یکار واقع ریدرگ محصلها، نیاز ا

 ری. سابود دهدخود را به یشخص اتینظر مورد نیدر اشود تا یاختصاص داده م یها زمان خاصبه آن

های تفکر سطح بالاتر مانند است که استفاده از مهارت یهایشامل اشکال متعدد هماهنگ کردهایرو

 رندگانیادگیامر به تفکر  نیباشد. ایم یدهخودسازمان یر یادگیدر طول  یابیو ارز بیترک ،وتحلیلتجزیه

خودآگاه  یر یادگیآگاهانه  میتفکر، احساس، عملکرد و تنظ یتا آگاهانه نسبت به چگونگ کندیکما م

 چنانهم. (Al Faruki et al., 2019) ها استآن یستگیسو و مرتبط با سطح علاقه و شاباشند که هم
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در  یدشوار  یهاتیسطح فعال میمحصلان در تنظ تیهدا یبرا یمختلف ارتباط یهااستادان از روش

استاد و محصلان  نیارتباط فعال ب تیامر باعث تقو نیکنند. اها، استفاده میآن یستگیمطابقت با شا

 ،هاآن یفرد یهامختلف محصلان با در نظر گرفتن تفاوت یازهایبرآوردن نبرای  دیشوند. استاد بایم

به نحو محور در آموزش محصلمحصلان  یفرد یهااز تفاوت دیکند. استادان با یز یربرنامه درس یبرا

ها، آن قیتشو ،ی و مشارکتیگروپ یهاتیطور مثبت استفاده کنند و با اختصاص دادن فعالو به یخوب

 قیتشو یعمل یکردهایرو ؛نیکنند. علاوه برا بیها را باهم ترکها، آنیمیهم ت ریفکار ساااحترام به 

ها متفاوت، رفتارها، فرهنگ و ارزش یهاگیرد تا با عادتصورت می یفرهنگنیب یآموزش ایو  شوندیم

 گرانیو با د فیخود تعر دگاهیفرهنگ مربوطه خود را از د دهدیها اجازه ممطابقت داشته باشد و به آن

 .(al Ghouti, 2022) به اشتراک بگذارند

 یابیارز
شامل  یابیارز عیوس فیباشد. تعریمتفاوت م یمحور با روش سنتمحصلان در آموزش محصل یابیارز 

 ،دهدیرا ارائه م یدهند و اطلاعاتیخود انجام م یابیاست که استاد و محصلان در ارز ییهاتیتمام فعال

د. ناستفاده شو  ،ندکه در آن شامل هست یر یادگیو  یآموزش یهاتیاصلاو فعال یبرا دبایعنوان فتا به

شده انجام یابیبه ارز یاست. اول یجمع یابیو ارز ینیتکو یابیاستفاده، ارز مورد یابیارز جیدو نوع را

واحد  ایدر  شرفتیپ نیدر ح یر یادگی یهاهای محصل، ازجمله شکافدانـ و مهارت نییتع یبرا

شود یواحد مطالعه انجام م ای انیپا راشاره دارد که د یابیبه ارز یکه دومیمطالعه اشاره دارد، در حال

 .(Yusoff et al., 2013b) را مشخص کند که محصل به دست آورده است یتا سطح درک

 افغانستان یعال لاتیتحص یمحور در نهادهاروش محصل قیتطب یهاتیحدودم
حدود یا دهه اخیر داشته آوردهای چندی در طول که دستاین نهادهای تحصیلات عالی کشور با

محور، ا های تحصیلی محتو فرا راه آن قرار داشته و دارد. نصاب نیز ها و مشکلات فراوانیاست، چالـ

به علت کوچا بودن  های درسیصنف نبودن محورو به روش محصل یسنت یهابودن روش جیرا

 نبود تکنالوژی معلوماتی کافی از های دارای منابع اندک ولابراتوارهای مجهز، کتابخانهنبود  ها،صنف

باشد. با درنظرداشت ها مواجه میجمله مشکلات جدی و مبرمی هستند که سیستم تحصیلات عالی با آن

های سایه انداخته و تطبیق فعالیت ایهای آکادمموارد فوق اثرات یادشده هنوز هم در برخی فعالیت

بود کادر متخصص و کارا، نبود ی محصلان، کمکادمیا را کند ساخته است. با افزایـ کمآ معیاری 

بود تسهیلات آموزشی، خلای شدید در عرضه و تقاضای های معیاری کافی و فعال، کممنابع و زیرساخت

 های ساینس و تکنالوژی را نام برد.نیروی بشری ورزیده و ماهر در رشته
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شده است. اول  هافتی دو مشکل واضحآموزش مبتنی بر نتایج  تطبیقدر مورد  توسعه درحال یدر کشورها

ی و یا هیچ آموزش خوببهمحور و آموزش مبتنی بر نتایج در مورد آموزش محصل اساتید یتاکثر کهنیا

در . ستندیخود آشنا ن یدرس یهاسازی در صنفپیاده یبرامحور آموزش محصلاصول ندیده و از 

در مورد آموزش مبتنی بر نتایج بسیار کم آگاهی  ،اندشدههای افغانستان اساتید که تازه استخدام پوهنتون

اند و به همان های افغانستان به روش سنتی آموزش دیدهدر زمان تحصیل در پوهنتون هاآندارند؛ چون 

 درحال یدر کشورهااساتید آموزش نماید. های سنتی معمولاً با استفاده از روش لکچر تدریس میشیوه

دوم،  مبرم است. ازینیا  یآموزش یهاستمیاصلاحات مثبت در س جادیمنظور ابه مانند افغانستان توسعه

 یگر یمانع د ت،یو ازدحام جمع ادیز یبا سروصدا محصلان یادیتعداد ز یکوچا حاو  یهاصنف

 شانی هادر صنفو فعال که مدرن  یآموزش یهاروش یر یکارگبه یبرا اساتیدو  محصلان یبرا ،است

با  یصورت انفرادتا به کندیفراهم م اساتید یرا برا یتر ها فرصت کمنوع صنف نیا رایوجود دارد، ز

در  یمشکلات نیچن تا در پروسه آموزش سهم فعال داشته باشند. کنندراهنمای  و خود کمامحصلان 

های مزدحم احتمالاً محور را در صنفتطبیق آموزش محصلکه  وجود داردافغانستان  هایپوهنتون

 .(Mohayidin et al., 2008)سازد می رممکنیغ

 که شوددنبال می یسنتبه روش  یآموزش ستمیافغانستان، س یو دولت یخصوص هایپوهنتون یدر تمام

و  مقابل محصلانخود  یهاصنفدر  شهیهم اساتیدنداشته است.  اساتیدو  محصلان یبرا یتیمز چیه

، وزارت 201۶کنند. از سال می یاندارند، سخنر  یکاربرد یهاها که جنبهتیبدون استفاده از انواع فعال

آموزش آموزش در مورد  یرا برا هااساتید پوهنتونکرده است تا  تلاشافغانستان  یعال لاتیتحص

که ییهارا بادانـ و مهارت دیاسات ریسابعد از برگشت،  وبفرستد  یزیامال محور به کشورمحصل

  .، تربیت نمایداندآموخته

و محتوا محور  های افغانستان به روش سنتی و با استفاده از میتود لکچردر پوهنتون هاسالاساتید که 

گونه عادت کار آسان به یا عادت تبدیل شده است و ترک این هاآناین کار برای  .کندتدریس می

های ؛ با تقلید از سایر اساتید و روشاندشدهها استخدام چنان اساتید که تازه در پوهنتوننیست. هم

وزارت تحصیلات عالی بنابراین  کنند.ی را دنبال میسنتهای تدریس تدریس در زمان محصلی، روش

های اساتید را محور، مهارتآموزش محصل نه  یزم دردهی ها و آگاهیا، ورکشاپباید با تدویر سمیناره

ی هر پدیده جدید در جامعه در ابتدأ مشکلات خود را دارد و رویکرد آموزشی ساز ادهیپبلند ببرد. 

 های خود را خواهند داشت.عنوان یا روش آموزشی جدید در ابتدأ چالـمحور بهمحصل
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ها آموزش باید در پوهنتون کردیرویلات عالی برای تطبیق هرچه بهتر و مؤثرتر این بنابراین وزارت تحص 

 شکل متواتر نظارت نماید.از آن به

محور محصلان که در آموزش محصل داردهای وجود محور، چالـرغم فواید زیاد آموزش محصلعلی

محور در رابطه با محصلان های احتمالی آموزش محصلو استادان با آن روبرو خواهند شد، بعضی چالـ

 و اساتید در زیر یادآوری شده است.

 محورهای مربوط به محصلان در آموزش محصلچالش
د؛ زیرا ممکن است بر نمرات ترسنمحور میهای آموزش محصلمحصلان از اشتباه کردن در فعالیت .1

های حل این مشکل تشویق و بلندبردن اعتماد به نفس محصلان در فعالیتتأثیر بگذارد. راه هاآن

 محور است.مشارکتی آموزش محصل

محور و نتایج آن توسط آگاهی دادن از فواید و عدم آگاهی محصلان از فواید آموزش محصل .2

 این چالـ را از بین برد.توان محور میهای آموزش محصلمزیت

محور است که با ترویج فرهنگ های آموزش محصلفرهنگ ضعیف مطالعه یکی دیگر از چالـ .3

 توان برطرف کرد.ای این چالـ را میهای مربوط به مطالعه و کتابخانهمطالعه، کارخانگی و فعالیت

محصلان در چنین محور که با تشویق های زبانی چالـ دیگری است در آموزش محصلمحدودیت .4

توان بر هایی مختلف، میها و داشتن یا فرصت مناسب برای یادگرفتن و آشنایی با زبانفعالیت

 .(Rehna et al., 27 March 2018) این چالـ غلبه کرد

 محورآموزش محصلهای مربوط به استادان در چالش
استاد در تدریس با عوامل مختلف و متعددی سروکار دارد که کنترل ، زیرا تدریس کار آسانی نیست

 .وجود آورد که در آن یادگیری مطلوب و مؤثر صورت گیردها ممکن است محیطی را بهی آنمجموعه

مسائل  موضوع درس و های علمی و تجربی او، اهمیتچون شخصیت استاد زمینهبدون شا عواملی هم

تدریس به روش سنتی و عدم آشنایی اساتید با  شمار دیگری در کیفیت تدریس استاد تأثیر دارند.بی

محور یکی از مشکلات دیگری در نظام آموزشی تحصیلات عالی کشور است. آموزش فعال و محصل

ها در ت که تمام پوهنتونها هدفی اسهای پیداگوژیکی اساتید پوهنتونبلند رفتن سطح دانـ و مهارت

های پیداگوژیکی استادان خواهند به آن دست یابند. ارتقای سطح دانـ و مهارتسراسر جهان می

ها با زحمت ست که اکثر پوهنتونا ها هدفی نیست که به افغانستان محدود باشد، بلکه تلاشیپوهنتون

سطح آموزش محصلان و به حد اعلی رسانیدن پردازند. استادان باید برای ارتقای بسیار زیاد به آن می

ها، فنون تدریس و آشنایی با روش های جوامع خویـ تلاش کند.منظور رفع نیازمندیها بهتوانایی آن



 
 هـ.ش )مجموعه مقالات قابل چاپ کنفرانس ملی تقویت تحصیلات عالی(1402العاده فوقشـماره  144

شود ها، موجب میکارگیری آنشوند و بههای آموزشی محسوب میالگوهای تدریس که جزو فعالیت

های بعضی چالـتری تحقق یابند. زمان کوتاهو در مدتتر های تعلیم و تربیت با سهولت بیـکه هدف

 محور در رابطه با اساتید در زیر یادآوری شده است.آموزش محصل

ی کار گروپی محصلان دشوار خواهد بنددرجهکه بندی ارزیابی فردی آسان است؛ درحالیدرجه .1

ی وجود نداشته باشد. برای حل این چالـ، معیارهای بنددرجهاگر معیار ارزیابی و  خصوصبهبود، 

براساس ماهیت کار گروپی و مشارکتی  رفعالیغکنندگان فعال و ارزیابی باید ایجاد شود تا بین شرکت

 تمایز قائل شود.

محور. این چالـ را های مشارکتی آموزش محصلفعالیت ی بعضی محصلان درمندعلاقهعدم  .2

های نفس و اهمیت اشتراک محصلان در فعالیتلند بردن اعتماد بهتوان از طریق تشویق، بمی

 مشارکتی برطرف کرد.

های ی بلوم. این یکی دیگر از چالـبندردههای مشارکتی مناسب با درنظرداشت طرو کردن فعالیت .3

های محور است که برای غبله بر این مشکل استاد باید توانایی و مهارتی آموزش محصلعمده

 ی بلوم را داشته باشند.بندردههای مشارکتی با درنظرداشت محصلان و ی طرو فعالیتلازم برا

های های مختلف محصلان یکی دیگر از چالـمدیریت زمان و کنترول صنف بزرگ با گروپ .4

رسد. برای رفع این مشکل استاد باید قوانین تر این چالـ به نظر میاست که در تدریس سنتی کم

واضح کارهای مشارکتی و گروپی را برای محصلین بیان نماید تا در جریان  هایو دستورالعمل

 .(Rehna et al., 27 March 2018)نظر داشته باشند  را درهای مشارکتی آنفعالیت

 معتبرمحور مبتنی بر رویکرد آموزش آموزش محصل
باشد. وقتی محور، آموزش مبتنی بر رویکرد آموزش معتبر میهای آموزش محصلیکی از ویژگی

ی راستبهتوانند بیاموزند که کنند که چه چیزی را محصلان میمحصلان و استادان در این مورد فکر می

و به خاطر  ردیبگ ادگردد که بالای نوع آموزش "یمند باشد، جواب شان شامل این نکته میمعتبر و ارزش

که داشته باش" تمرکز نکنید. بسا اوقات، محصلان و استادان بر چیزهای مانند تفکر انتقادی، آموختن این

کار برد؛ حل کردن مشکلات زندگی واقعی؛ تغییر هشده از کورس را خلاقانه باید ب فراگرفتهچگونه دانـ 

و غیره تأکید  العمرمادامدادن طرز تفکر محصلان در مورد خودشان و دیگران؛ درک اهمیت آموزش 

که چه چیزی آموزش معتبر را  سؤالهای مردم به این مطالعه در مورد پاسخ هاسالکنند. بعد از می

ام که شامل شـ نوع عمده آموزش معتبر همراه با کرده شنهادیپی آموزش معتبر را بندرده، من سازدیم

 Bloom’s) ی بلومبندردهاست.  شدهدادهبندی در شکل ذیل نشان شود. این ردههای فرعی میکتگوری
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Taxonomy )عنوان اهداف مهم آموزشی در کورس باید در کند که بهانواع معتبر آموزش را شناسایی می

ی بندطبقهتا نتایج یادگیری را با توجه به  روندیممحور از اساتید انتظار آموزش محصلنظر گرفته شود. در 

 .(HEP-AF, 2010)بلوم تنظیم و طراحی نماید 

که در لکچر های اساسی را بعد از آندر آموزش و تدریس به روش سنتی محصلان اکثراً بسیاری از دانـ

کنند. شاید محصلان بتوانند محتوا را از لکچر ، در نهایت بعد از سپری کردن امتحان فراموش میشنوندیم

 همتوانند و نه ، نه تمرین کرده میتفکر کنندانتقادی  صورتبهکه چگونه بیاموزند، اما در آموختن این

بنابراین باید از خود بپرسیم که چه چیزی را واقعاً محصلان ما باید  .تواننددست آورده میاصلاحی به نظر

کند نوع ( پیشنهاد میFinkفنا ) که یطور  ی تحصیلی به یاد داشته باشند.بعد از تکمیل کردن دوره

ی از طریق ادیبن دانـشامل کاربرد فعال  ماندیمچنان باقی هایی که به یاد محصلان همدانـ و مهارت

و نیازهای  شانیواقعی زندگ باکار کردن با سایر محصلان، مفاهیم و مشکلات و ربط دادن این دانـ 

به خلاقانه دانـ فراگرفته شده از کورس را  تصور بهکه چگونه )تفکر انتقادی، آموختن این شان جوامع

 . (Fink, 2013)گردد ی حل کردن مشکلات زندگی واقعی و غیره( میو آموختن نحوه کاربرد

 

 ی بلوم در مورد یادگیری معتبر که شامل شـ نوع آموزش معتبر است.بندرده  2شکل

دانش بنیادی
درک وحفظ،

معلومات،

نظریات
کاربرد

مهارت ها،

یا تفکر انتقادی

خلاق و تفکر 

هماهنگی عملی
ارتباط دان

مفکوره ها

اشخاص

ساحات زندگی

ابعاد انسانی
آموزش در 

مورد

خود و دیگران

عاطفه
:رشد

احساسات نو

رغبت های نو

ارزش های نو

آموزش شیوه 
ل تبدیفراگیر 

شدن به محصل
بهتر بدست 

آوردن معلومات 
در باره مضمون،

خود آموزی



 
 هـ.ش )مجموعه مقالات قابل چاپ کنفرانس ملی تقویت تحصیلات عالی(1402العاده فوقشـماره  146

تواند انواع از این انواع آموزش می هرکدامعبارت دیگر، . بهاندتعاملاین شـ کتگوری باهمدیگر در 

تر بیـ قدر هراما  ؛نظر برسدبه ریگوقتدیگر را برانگیزد. شاید استفاده از تمام انواع این شـ کتگوری 

 کنند.آموزشی همدیگر را کما می هدفاستفاده شوند، به همان اندازه این  هاآن

 محور و محتوا محورمقایسه آموزش محصل
و  یاددهیباره  از تفكر در ییهاوهیش فیتوص یاست كه برا یعیمحور، اصطلاو وسمحصل آموزش

چه استادان آن ایاز محتوا و  ـیب یر یادگیمحصل در  تیو مسئول تیرود كه بر فعالیكار مبه یر یادگی

محصل را در قلب خود دارد.  تیو فعال تیمحور مسئولمحصل یر یادگیكند. یم دیانجام دهند، تأک دیبا

صورت ها پوشـ دادن موضوع درس بهآن وظیفهكه معتقدند  یاستادان تحقیقات، یهاافتهیبراساس 

را  یسطح یر یادگی یكردهایرو ادیاحتمال زاست، به نانتقال اطلاعات به محصلا  قیاز طر كیستماتیس

انجام  نچه را محصلا وجود دارند كه آن یاستادان گر،یکنند. از طرف دمی قیتشو نمحصلا  انیدر م

تر از پوشـ موضوع درس ست، مهما محصل تیرا كه منتج از فعال یر یادگی یهابازده تیفیدهند و كیم

 كردیتر روكنند، احتمالاً كمیم فیمحور توصشان را محصل سیتدر یاستادان نیکنند. چند میداقلم

محور و استاد محور مقایسه آموزش محصل 1. جدولكنندیم قیتشو نمحصلا  نیرا در ب یر یادگی یسطح

  .(Abdullah et al., 2012)دهد را نشان می
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 استادمحورمحور و بین یادگیری محصل   مقایسه1جدول

 آموزش استاد محور محورمحصل آموزش
محصلان در طراحی یادگیری خود، تعامل با استادان و 

محصلان، تحقیق و ارزیابی مسئولیت و نقـ فعال 

 .دارند

نشینند و می صنفمحصلان اغلب منفعل هستند، در محل 

 .نقشی در طراحی یادگیری ندارند

محصلان درباره چگونگی یادگیری و محتوای مطالب 

 .قدرت انتخاب دارند
 .شودها توسط استاد گرفته میاكثر تصمیم

در خلال برنامه درسی  دهیتنروی یادگیری درهم دیتأک

 .است
 .بحث است فقط روی یادگیری موضوع مورد دیتأک

 .بر دریافت اطلاعات است دیتأک .است تحقیقیهای روی فعالیت دیتأک

یادگیری  کنندهلیعنوان راهنما، مشاور و تسهاستاد به

 .شودمحسوب می

كننده لو و مجرب دانـ و كنتر  کنندهعیمنزله فرد توزاستاد به

 .هاستفعالیت

درونی )علاقه، كنجكاوی، مسئولیت(  زشیبرانگ دیتأک

 .است

)نمرات، تمجید استاد از محصل(  بیرونی زشیبرانگتأکید 

 .است

 .صورت انفرادی و رقابت بین محصلان استیادگیری به .تمركز بر یادگیری همكارانه است

 .صورت بگیردتواند جا مییادگیری همه
. شودهای ثابت تدریس محدود مییادگیری به محل

 .و غیره( هالابراتوارها، )تالارهای سخنرانی، کتابخانه

تری در یادگیری و یاددهی وجود بیـ یر یپذانعطاف

 .دارد
 .انعطاف است رقابلینسبتاً غ شدهینظم و ترتیب طراح

تری در ارزیابی با حركت به سمت بیـ یر یپذانعطاف

و همكار ارزیابی مشاهده  یابیمتداول كردن خودارز

 .شودمی

استاد محسوب ارزیابی، با تأکید زیاد روی امتحان، مسئولیت 

 .شودمی

العمر تأکید انداز بلندمدت و یادگیری مادامبر چشم

 .شودمی

 و کارخانگی کردن مدت و تكمیلانداز کوتاهبرداشتن چشم

 .شودیادگیری برای امتحان تأکید می

وجود دارد. اگر ما به هدف  یسنت سیو تدر محورمحصل آموزش نیكه ب یار یبس یزهایبا توجه به تما

پس حركت  افتدیاتفاق م یكه در سرتاسر زندگ یمندهدف یر یادگ، یمیالعمر متعهد هستمادام یر یادگی

 .(Abdullah, 2020) هدف است نیكمك به كسب ا یبرا یاصول یندیفرا محورآموزش محصلبه سمت 

 یر یگجهینت
و  ستیدر بازار کار ن یامروز  یهاخواسته یگو افغانستان پاسخ یاهپوهنتوندر  سیتدر یفعل یهاروش

 لازمهای مهارتعلت نداشتن به  های افغانستانپوهنتون لیالتحصهزاران فارغ باشند.می انتقاد جامعه مورد

اهم کردن محور با توجه به فر استفاده از آموزش محصل. ستندیدر بازار کار آماده ن یمندبهره یبرا
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ی یادگیری برای محصلان است که تفکر خلاق و انتقادی، مشارکت فعال محصل، قضاوت هافرصت

های یی به نیازمندیگوپاسخبرای  را لیالتحصفارغکنند و را تقویت می انتقالقابلهای ارزشی و مهارت

محور اما وزارت تحصیلات عالی افغانستان برای تطبیق آموزش محصل ؛سازدیمجوامع و بازار کار آماده 

 یسنت یهابودن روش جیمحور، راا های تحصیلی محتو . نصابای روبرو استهچالـها با در پوهنتون

و آگاه از آموزش بود کادر متخصص کم های کافی،ها و یا نبود صنفتدریس، کوچا بودن صنف

جمله مشکلات جدی و مبرمی هستند  از در تدریستکنالوژی معلوماتی  عدم استفاده از، محورمحصل

باشد. ها مواجه میبا آن هامحور در پوهنتونی آموزش محصلساز ادهیپبرای  که تحصیلات عالی

 کندیکما م اساتیدها به صنفدر محور آموزش محصل تطبیقکه دهد ی این تحقیق نشان میهاافتهی

محصلان و انتظارات  ازهایرا براساس ن یر یادگی جیو توسعه دهند و نتا یخود را بهتر طراح درسیمواد تا 

 محصلانو  اساتیدکه در آن  ییهاصنف در انواع مختلف محورآموزش مبتنی بر محصلکنند.  میتنظ

 یدرس صنف ای جادی، کاربرد دارد. اشونددخیل می سیو تدر یر یادگی یندهاایمند در فر طور هدفبه

و  جیبر نتاآموزش مبتنی روشن، درک مفهوم کامل  یر یادگی جینتا میانتخاب مواد معتبر، تنظ ،یتعامل

در  اساتیدکما به  یابر  یمسائل اصل ،پیگرو یهاتیو فعال مشارکتیکار  قیاصول آن از طر یر یکارگبه

بین روش تدریس نتایج نشان داده که  .محور هستندآموزش محصلبه  یمحور  استاداز  ریمس رییتغ

کند تا و کما می وجود دارد معتبرمحور و میزان رشد و پرورش خلاقیت محصلان، رابطه محصل

 شود هر چه روش تدریس به شیوه محصل. بدین ترتیب معلوم میبازار کار باشند هآماد لیالتحصفارغ

ی مندعلاقه به افزایـو  تری داردتر باشد در رشد و پرورش خلاقیت محصلان تأثیر بیـمحوری نزدیا

های حل مسئله و توانایی نوآوری نفس، استدلال، درک، مهارتبه ، تعهد، اعتمادمحصلان به درس

 .کندمحصلان کما می

 پیشنهادات
 و تقویت شود. نصاب درسی باید مطابق معیارهای جهانی بازنگری .1

ی کند ساز نهیزمهای افغانستان محور در پوهنتونوزارت تحصیلات عالی برای تطبیق آموزش محصل .2

 منظم نظارت نماید. طوربهو از آن 

محور در نظام آموزشی افغانستان باید وزارت تحصیلات عالی برای نهادینه ساختن آموزش محصل .3

های استادان و آگاهی دهی بردن مهارتهای مشترکی را جهت بلند ها و برنامهو وزارت معارف طرو

 ها ایجاد نماید.از این رویکرد آموزشی جدید برای شاگران در مکاتب و پوهنتون
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