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 لنډیز
کیفیت د اغېزناکو عواملو د درجه بندي په موخه تر سره شوې  دغه څېړنه په پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه کې د تدریس په

دی. د ارقامو د راټولولو لپاره د لیکارت مقیاس په اساس پوښتنپاڼه ترتیب شوې، د نمونې د حجم په ټاکنه کې د کوکران له 

 SPSS 24لپاره لهروش څخه استفاده شوي او پوښتنپاڼې د ساده تصادفِ روش مطابق توزیع شوې دي. د ارقامو د تحلیل 

پروګرام څخه استفاده شوي او اطلاعات د فریډمن ټسټ په واسطه درجه بندي شوي دي. د څېړنې پایلو ښودلي دی، چې د 

محصلينو له نظره د استاد شخصي او مسلکي عوامل په لومړۍ، د مؤسسې خارجي عوامل په دویمه او د فزیکي فضاء عوامل 

ادانو له نظره د استاد شخصي او مسلکي عوامل په لومړۍ، د ټولګي د مديریت عوامل په په درېيمه درجه کې راځي او د است

 دویمه او د مؤسسې خارجي عوامل په درېيمه درجه کې راځي.

پکتیکا لوړو زده  ؛خارجي اغېزناک عوامل ؛داخلي اغېزناک عوامل ؛لوړې زده کړې ؛  د تدريس کیفیتکلیدی اصطلاحات
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Abstract 

This research endeavors to assess and rank the determinants influencing the quality of 

teaching at Paktika Higher Education Institute. Data collection relied on a structured 

questionnaire employing a Likert scale. Cochran's method was instrumental in determining 

the sample size, while questionnaires were distributed through a simple random method. 

Subsequently, SPSS 24 software facilitated data analysis, with information classified using 

the Friedman test. The findings, as perceived by students, highlight the paramount 

importance of personal and professional attributes of instructors, ranking first, followed by 

institutional external factors in the second position, and physical environment factors 

securing third place. Conversely, from the educators' perspective, teachers' personal and 

professional attributes occupy the top spot, classroom management factors hold second 

place, and institutional external factors claim the third rank. This research provides valuable 

insights into the factors shaping the quality of teaching at Paktika Higher Education 

Institute, offering a multifaceted perspective from both students and teachers. 

Keywords: Teaching Quality; Higher Education; Internal Influencing Factors; External 

Influencing Factors; Paktika Institute of Higher Education 
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 سریزه
په هېواد کې د لوړو زده کړو د کیفیت د لوړولو په موخه د ملکي لوړو زده کړو قانون وضع شوی دی. 

ددې قانون له مخې دولتي لوړو زده کړو مؤسسه هغه انستیتوت دی، چې د دولت له خوا تأسیس، تمویل، 

وزنې او علمي څېړنو اداره او رهبري کېږي او په لیسانس او یا له هغه څخه په لوړو تحصيلي درجو کې د ر 

. په هر هېواد کې لوړې زده کړې د پراختيا اصلي محور (13۹8 ،)عدليې وزارتپه موخه فعالیت کوي 

وي او له بلې خوا د پوهې د تولید او ذخيې او هم د کلکتوري میراثونو د انتقال اصلي وسيله ګڼل کېږي 

 . (138۹ ،)فراستخواه

، چې همؤسساتو له جملې څخه یوه هم پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه دپه هېواد کې د شته لوړو زده کړو 

. د لوړو زده هسره ایجاد شوې د درلوداهجري لمریز کال کې د ښوونې او روزنې پوهنځي په  13۹1په 

کال کې اقتصاد او انجينري پوهنځي او  13۹۹کال کې کرنه پوهنځی، په  13۹3کړو په دې مؤسسه کې په 

عياتو پوهنځی هم ایجاد شوي دي، چې اوس مهال يې د ټولو پوهنځیو شمېر پنځو کال کې شر  1401په 

 .(1401 ،)ستراتيژيا پلان کمېټهته رسېږي 

یو له هغو بحثونو څخه چې همېشه په لوړو زده کړو کې تر بحث لاندې وي او هغه ته جدي پاملرنه شوی، 

یفیت بحث د شلمي پېړۍ له دويمي نيمايي کیفیت ګڼل کېږي. په نړۍ کې د پوهنتون او لوړو زده کړو د ک

کې ډېر زیات شوی دی؛ ځکه د پوهنتون او لوړو زده کړو د شتون  اتیایمو کلونوڅخه په ځانګړي توګه په 

علت د تحول په حال کې دی، هغوی باید خپلې موخې له سره تعریف کړي او دې موخو ته په کتنې سره 

. په لوړو زده کړو کې کیفیت له توقعاتو، (Brennan & Shah, 2010)خپلې کړنې تر ارزونې لاندي ونیسي 

)شهرکی موخو، ماموریت او ټاکل شوي معیارونو سره د لوړو زده کړو د وضعيت مطابقت ته ویل کېږي 

، چې هغوی د قدرت په ه. په پرمختللي هېوادونو کې د زده کړې کیفیت دومره زیات شوی د(13۹1 ،پور

سر رقابت کوي؛ نو ځکه په دې برخه کې د هغوی هڅه د زده کړې له کیفیت سره مستقيمه اړیکه لري 

 . (13۹۹ ،ناظم ،حنیفی ،)صوری

څرنګه چې د لوړو زده کړو کیفيت لوړول د تدریس د کیفیت له لوړولو سره مستقيمه اړیکه لري؛ نو  

پوره پاملرنه وشي. ددې لپاره چې د تدریس په کيفيت د اغېزناکو  ځکه باید د تدریس کيفيت لوړولو ته

عواملو په برخه کې لومړیتوبونه وپېژندل شي د يوې څېړنې تر سره کولو ته اړتیا ليدل کېږي او دې اړتيا ته 

په کتنې سره به دغه څېړنه تر سره شي. د دې څېړنې موخه دا دی، چې په پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه 

حصلينو او استادانو له نظره د تدریس په کیفیت د اغېزناکو فرعي او اصلي عواملو درجه بندي کې د م

وشي او هغه عوامل وپېژندل شي، چې د نورو په پرتله ډېر اغېزناک دي. دغه څېړنه په راتلوونکي تصميم 
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س د کيفيت د ښه نيونه کې ډېر اهميت لري او په پوهنتونونو او د لوړو زده کړو په مؤسساتو کې د تدری

کولو او د لوړو زده کړو د کيفيت د لوړولو په برخه کې ډېره مرسته کولای شي. ددې څېړنې په پایله کې 

 به لاندې پوښتنې ځواب شي  

 د محصلينو له نظره د اغېزناکو عواملو له جملې څخه کوم عامل د تدریس په کیفیت ډېر اغېز لري؟  .1

 واملو له جملې څخه کوم عامل د تدریس په کیفیت ډېر اغېز لري؟د استادانو له نظره د اغېزناکو ع  .2

 د څېړنې شالید
د ددې څېړنې د موضوع په تړاو تر اوسه په هېواد کې دننه کومه څېړنه نه دی خپره شوي؛ خو له هېواده 

، چې په هبهر په مختلفو هېوادونو کې، دې څېړنې ته په ورته مسائلو کې مختلفي څېړني ترسره شوي د

کوم عوامل د زده کړې په کیفیت اغېز  (2018)دې برخه کې به ترې لنډه یادونه وکړو. یعقوبي او زرندي 

عوامل د استادانو  14کوي؟ تر عنوان لاندې څېړنه تر سره کړي دی او داسې پایله يې ترلاسه کړي دی چې 

 . هپه ښوونیزه ارزونه کې شامل د
د تهران پوهنتون د کرنې د فارمونو د استادانو له نظره د تدریس د  (13۹1)غنچي، حسیني او حجازي 

کیفیت ټاکوونکي اجزاوو پېژندنه او درجه بندي تر عنوان لاندې څېړنه تر سره کړي دی. ددې څېړنې 

ه کیفیت سره مثبته پايلو ښودلي دی، چې د استادانو عمر، علمي رتبه، په تدریس کې تجربه د تدریس ل

او معنی لرونکي اړیکه لري. ددې ترڅنګ له دې څېړنې څخه تر لاسه شوي دي، چې درسي پلان، د 

تدریس مهارتونه، د مفاهمې مهارتونه او د استاد شخصي او مسلکي مهارتونه په مجموع کې د تدریس د 

 فیصده تشکيلوي.  ۷4کیفیت د اجزاوو د وریانس 
په لوړو زده کړو کې د تدریس ارزونه او بررسي څېړنې په  (201۵)همکارانو ددې ترڅنګ دوریسوا او 

ترڅ کې موندلې دی، چې ارزونه د محصلينو د شخصيت جوړونې او په راتلوونکي کاري ساحه کې د 

هغوی د تیاري یوه اغېزمنه وسیله ګڼل کېږي، ددې ترڅنګ په لوړو زده کړو کې د تدریس د کیفیت او 

 ه قوي مثبت اړيکه شتون لري.ارزونې ترمنځ یو 
د ماستري د محصلينو له نظره په تدریس او زده  (13۹1)همدارنګه مطلبي فرد، نوه ابراهيم او محسن زاده 

. د دې څېړنې په پایله هکړه کې د اخلاقي او مسلکي علايمو بررسي تر عنوان لاندې څېړنه تر سره کړي د

ته اجزاوي، په زده کړه کې اغېزمنتوب، د محتوا په وړاندې کولو کې اغېزمنتوب، مسلکي چلن، د کې ا

محصلينو هر اړخيزې ودي ته پاملرنه، همکارانو ته درناوی، په ټولګي کې مناسبه بحثي فضاء، ټولګي ته 

 درناوی او په پای کې مناسبه ارزونه د مهمو عواملو په توګه پېژندل شوي دي.
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د محصلينو په واسطه د پوهنتون د استادانو د تدریس د کیفیت د ارزونې  (13۹4)مصلح او خسروی 

روشونو بررسي تر عنوان لاندې څېړنه تر سره کړی دی. د دې څېړنې پایلو ښودلی دی، چې د محصلينو 

مزورتیاوي لري، د ارزونې دغه روشونه باید تر بیا په واسطه د تدریس د کیفیت اوسنۍ ارزونه یو شمېر ک

 کتنې لاندې ونیول شي.

په پوهنتون کې د تدریس د کیفیت په ښه والي او زده کړه ییزي پروسه کې  (201۵)حميتی او همکارانو 

. ددې څېړنې پایلو ښودلې دی، چې څېړنه، وړاندې هد کمپیوتر رول تر عنوان لاندې څېړنه تر سره کړي د

ه، اړيکې، همکارۍ، د مسئلې حل کول، خنډونه او خلاقيت د دود شوې تکنالوژۍ او کمپیوتر تر کوون

اغېز لاندي دي او په ورځني تدریس کې مهم رول لوبوي؛ نو ځکه مهمه دی، چې تکنالوژي ته په 

 تدریس او د زده کړي په پروسه کې ونډه ور کړل شي. 

په مؤسسه کې د زده کړې د پایلي په کیفیت اغیزمن عوامل تر د لوړو زده کړو  (201۹)رشيدا او همکارانو 

، چې د مکتب د نوعیت )کلیوال یا ه. ددې څېړنې پایلو ښودلې دهعنوان لاندې څېړنه تر سره کړي د

 ښاري( او د زده کوونکو د ترنینګ د پایلو ترمنځ معنی لرونکي اړیکه نه دی لیدل شوي. 

د ایران په فرهنګيان پوهنتون کې د زده کړې او  (13۹۷) له پورته څېړنو سربېره خدیوي او همکارانو 

، چې حاضره څېړنه هم هتدریس په کیفیت د اغېزناکو عواملو بررسي تر عنوان لاندې څېړنه تر سره کړي د

کېږي او دې څېړنې ته په محتوا کې ورته والی لري. خدیوي  د هغوی د څېړنې د پایلو پر بنسټ تر سره

او ددې مصاحبو له لارې  هد پوهنتون له استادانو او محصلينو سره مصاحبې کړي د (13۹۷) او همکارانو

خصي او مسلکي ، چې د استاد شهيې د تدریس په کیفیت اغېزناک عوامل په اوه اصلي کتګوريو وېشلي د

عوامل، د درسي پروګرام عوامل، د زده کړه ییزي ارزونې عوامل، د ټولګي د مدیریت عوامل، د فزیکي 

 . خدیوي او همکارانوهفضاء عوامل، د مؤسسې خارجي عوامل او د مؤسسې داخلي عوامل پکې شامل د

په خپله څېړنه کې د استادانو او محصلينو له نظره یوازي د اغیزمنو اصلي عواملو درجه بندي کړي  (13۹۷)

دی؛ خو په حاضره څېړنه کې د اصلي عواملو ترڅنګ د تدریس په کیفیت د اغېزناکو فرعي عواملو درجه 

 ه کې مرسته وکړي. بندي هم تر سره کېږي، ترڅو د هېواد په تحصیلاتې نظام کې د لومړیتوبونو په پېژندن

 د څېړنې روش
دغه څېړنه د ماهیت له نظره د توصيفي څېړنو او د ارقامو د راټولولو د څرنګوالي له نظره د میداني څېړنو 

، د پوښتنپاڼې په هله جملې څخه ګڼل کېږي. د ارقامو د را ټولولو لپاره له پوښتنپاڼې څخه استفاده شوی د

د څېړنې له موندنو څخه استفاده شوي او د هغې  ي او همکارانوه خدیو لجوړښت کې تر ډېره د اسدال

سربېره د څېړونکی له نظر یو شمېر نور مهم عوامل هم په نظر کې نیول شوي دي. پوښتنپاڼه د لیکارت 
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اصلي عوامل او  ۷مقیاس په اساس ترتیب شوې دی او په جوړښت کې يې د تدریس په کیفیت اغېزناک 

فرعي عوامل د استاد په شخصي او مسلکي  11چې د هغو له جملې څخه  ،هفرعي عوامل شامل د ۵2

فرعي عوامل د زده کړي د  ۷فرعي عوامل د درسي پروګرام په اصلي عامل کې،  11اصلي عامل کې، 

فرعي عوامل د  ۵فرعي عوامل د ټولګي د مدیریت په اصلي عامل کې،  4ارزونې په اصلي عامل کې، 

فرعي عوامل  ۹فرعي عوامل د پوهنتون په خارجي اصلي عامل کې او  ۵کې، فزیکي فضاء په اصلي عامل 

د پوهنتون په داخلي اصلي عامل کې داخل ګڼل شوي دي. د پوښتنپاڼې له ثبات او دقت څخه د اطمنان 

 ـباور شوی او د تائيد وړ ګرځېدلي  په خاطر د خدیوي او همکارانو له خوا د هغې د کرونباخ الفاء په سنج

څېړنې لپاره په پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه کې دوه جامعې په نظر کې نیول شوی دي، چې يوه د  دی.

يې د استادانو او بله يې د محصلينو له جامعې څخه عبارت دی. په پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسه کې د 

ته او د محصلينو ټول  وتن ۵8هجری لمریز کال په خزاني سمستر کې د استادانو ټول شمېر  1401روان 

انتخاب شوي دی  یته رسيده. له دې دواړو جامعو څخه د کوکران د روش په اساس نمون وتن 1۵2۷شمېر 

نمونې  استادانو ته د څېړنې پوښتنپاڼې د ساده تصادفِ وتن ۵0محصلينو او  وتن 30۷او د نمونې په توګه 

 48ښتنپاڼو څخه له ځوابولو وروسته اخیستنې له روش سره سم توزیع شوی دي، له توزیع شوې پو 

پوښتنپاڼې له محصلينو څخه بېرته ترلاسه شوې او تر تحلیل لاندې نیول  301پوښتنپاڼې له استادانو او 

 وتن 11۵شوې دي. محصلين د پکتیکا لوړو زده کړو مؤسسې په څلور فعال پوهنځيو پورې اړه لري، چې 

يې له انجينري  وتن 4۵يې له اقتصاد پوهنځي څخه،  وتن 124يې له ښوونې او روزنې پوهنځي څخه، 

يې له کرنې پوهنځي څخه انتخاب شوي دي. د څېړنې لپاره استادان هم له څلور  وتن 1۷پوهنځي څخه او 

يې په  وتن 8يې په ښوونه او روزنه پوهنځي،  وتن 2۹واړه فعال پوهنځيو څخه انتخاب شوي دي، چې 

يې په کرنې پوهنځي پورې اړه لري. د پوښتپاڼې  وتن ۶ينري پوهنځي او يې په انج وتن ۵اقتصاد پوهنځي، 

پروګرام په مرسته تر توصیفي او استنباطي تحلیل لاندې نیول شوي  SPSS 24له لارې را ټول شوي ارقام د 

دي او د اطلاعاتو له نورمال والي څخه له اطمنان وروسته د عواملو د درجه بندي لپاره د فریډمن له ټسټ 

 خه استفاده شوي دی. څ
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 د څېړنې موندنې
 د تدریس په کیفیت د اغېزناکو فرعي عواملو درجه بندي -لومړی 

د استاد د شخصي او مسلکي عواملو درجه بندي  د استاد په شخصي او مسلکي ځانګړتیاوو پورې د  -1

   هاړوند فرعي عواملو درجه بندي په لاندې جدول کې ښودل شوې د

 د تدریس په کیفیت د اغېزناکو فرعي عواملو درجه بنديی جدول  ړ لوم

ګڼه
 

 د تدریس په کیفیت
 اغېزناک فرعي عوامل 

 د استادانو له نظره د محصلينو له نظره

 لومړۍ کتګورۍ

 د استاد شخصي او مسلکی عوامل
 اوسط

 معیاري

 انحراف
 اوسط درجه

 معیاري

 انحراف
 درجه

1 
 د استاد ژمنتیا او پوهنتون ته 

 مسؤلیت احساسد 
4.8۶0 0.40۹ 1 4.8۹۵ 0.312 1 

 ۶ 0.۵0۷ 4.۷02 2 0.3۹3 4.8۵0 په تدریس کې د استاد تجربه 2

3 
 د استاد مسلکی پوهه او تدریس

 نیول تیاری ته 
4.804 0.430 3 4.8۹4 0.3۷۵ 2 

4 
 د استاد منظم والی او د 

 کول وخت مدیریت
4.۷۵۷ 0.4۹4 4 4.۷4۵ 0.۵30 ۵ 

۵ 
 متقابل محصلانو ته د استاد 

 درناوی او ښه سلوک
4.۷41 0.۵41 ۵ 4.۶81 0.۵1۵ ۷ 

 3 0.4۷۶ 4.۷۶۶ ۶ 0.۵4۹ 4.۷21 د استاد د مفاهمې مهارتونه ۶

 4 0.441 4.۷4۶ ۷ 0.۵۶2 4.۶48  لرل د استاد علمي هڅه او انګیزه ۷

8 
  درجهتحصیلي  لوړه د استاد

 علمي رتبه او
4.۶01 0.۶0۶ 8 4.2۷۷ 0.82۶ 11 

۹ 
یزي یپه تدریس کې له زده کړه 

 څخه استفاده ۍتکنالوژ 
4.۵22 0.۷4۶ ۹ 4.4۶8 0.۷۷۶ ۹ 

10 
 له پوهنتون څخه د استاد 

 د رضايت کچه
4.۵1۹ 0.۶۶۶ 10 4.383 0.۷۶8 10 

 8 0.۶44 4.۶1۷ 11 0.۶81 4.۵18 د استاد د کاري وجدان وده 11

له پورته جدول څخه څرګندېږي، چې د استاد د شخصي او مسلکي عواملو له جملې څخه د محصلينو 

له نظره پوهنتون ته د استاد ژمنتیا او د مسؤلیت احساس په لومړۍ، په تدریس کې تجربه په دویمه او د 

ه نظره پوهنتون ته استاد مسلکي پوهه او تدریس ته تیاری نیول په درېيمه درجه کې راځي او د استادانو ل

د استاد ژمنتیا او د مسؤلیت احساس په لومړۍ، مسلکي پوهه او تدریس ته تیاری نیول په دویمه او د استاد 

 د مفاهمې مهارتونه په درېيمه درجه کې راځي. 
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د درسي پروګرام د عواملو درجه بندي  په درسي پروګرام پورې د اړوند اغېزناکو فرعي عواملو درجه  -2

 په لاندې جدول کې ښودل شوې دی بندي 

 د درسي پروګرام د عواملو درجه بنديدویم جدول  

ګڼه
 

 د تدریس په کیفیت اغېزناک
 د استادانو له نظره د محصلينو له نظره فرعي عوامل 

 دويمه کتګورۍ

 د درسي پروګرام عوامل
 اوسط

 معیاري

 انحراف
 اوسط درجه

 معیاري

 انحراف
 درجه

1 
 مناسب ځواب د محصل پوښتنو ته

 او غبرګون ورکول 
4.81۷ 0.412 1 4.۷۶۶ 0.4۷۶ 1 

2 
 د محصل محوري په اساس

 تدریس کول 
4.۶۹4 0.۶0۵ 2 4.۵۵3 0.۶۵3 2 

 8 0.۷43 4.2۷۷ 3 0.۵۵2 4.۶81 د منظم مهال وېـ شتون 3

4 
 محصلانو ته د پروژو او

 سمينارونو ورکړه 
4.۶۷1 0.۵۹0 4 4.44۷ 0.۶1۹ 3 

 4 0.۶83 4.42۶ ۵ 0.۶80 4.۶48 پای کې نتیجه ګيي کولد درس په  ۵

 ۷ 0.۶۹۵ 4.31۹ ۶ 0.۶8۹ 4.۵۹8 کورنۍ دنده ورکول  ۶

۷ 
 صحیح د کورس پالیسي شتون او

 تطبیق
4.۵۷۵ 0.۶۵2 ۷ 4.383 0.۷3۹ ۵ 

8 
د استاد له خوا د هر فصل موخې 

 تشريح کول
4.۵3۵ 0.۶4۵ 8 4.213 0.۷۷8 10 

 ۹ 0.۷0۶ 4.2۵۵ ۹ 0.۷2۷ 4.44۵ تدریس کولد ګروپي کار په شکل  ۹

10 
 څخه د  بهيله تدریسي

 ویډیو یا اډیو ثبتول 
4.3۷۵ 0.۷۷2 10 4.128 0.۹00 11 

 ۶ 0.۷00 4.340 11 0.841 4.3۷2 کول د پایلو پر بنسټ تدریس 11

ته  ېپوښتند محصل له جدول څخه څرګندېږي، چې د درسي پروګرام په عواملو کې د محصلينو له نظره  

په دویمه  د محصل محوري په اساس تدریس کولپه لومړۍ درجه،  مناسب ځواب او غبرګون ورکول

د محصل پوښتنو ته په درېيمه درجه کې راځي، د استادانو له نظره هم  د منظم مهال وېـ شتوندرجه او 

په دویمه  د محصل محوري په اساس تدریس کولپه لومړۍ درجه،  مناسب ځواب او غبرګون ورکول

 درجه او محصلينو ته سمينارونه او پروژو ورکول په درېيمه درجه کې راځي. 
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د زده کړه ییزي ارزونې د عواملو درجه بندي  په زده کړه ییزه ارزونه پورې د اړوند اغېزناکو فرعي  -3

 عواملو درجه بندي په لاندې جدول کې ښودل شوي دی 

 ارزونې د عواملو درجه بنديد زده کړه ییزي دریم جدول  

ګڼه
 

 د تدریس په کیفیت اغېزناک 
 د استادانو له نظره د محصلينو له نظره فرعي عوامل

 درېيمه کتګورۍ

 د زده کړه ییزي 

 ارزونې عوامل

 اوسط
 معیاري

 انحراف
 اوسط درجه

 معیاري

 انحراف
 درجه

1 
نو سره يپه ارزونه کې له ټولو محصل

 یوشان چلند
4.۷۹1 0.4۷۵ 1 4.383 0.۷۹۵ 4 

2 
د تدریس په جریان او پای کې ارزونه 

 کول
4.۷04 0.۵38 2 4.383 0.۷3۹ 3 

3 
له نوي درس مخکې د تېر درس 

 ارزونه کول
4.۶2۵ 0.۶13 3 4.44۷ 0.۷1۷ 1 

4 
په ارزونه کې له محصلينو سره مناسب 

 عکس العمل
4.۶11 0.۶82 4 4.42۶ 0.۷1۵ 2 

۵ 
لخوا په ګروپي شکل سره د استاد 

 اروزنه کول
4.40۹ 0.۷۵4 ۵ 3.80۹ 0.8۵1 ۵ 

۶ 
روش سره  يوهد ټولو استادانو لخوا په 

 ارزونه کول
4.382 0.831 ۶ 3.۷۶۶ 1.088 ۶ 

۷ 
په ارزونه کې د استاد علمي سختي او 

 جدیت کول
4.2۹۹ 0.۹08 ۷ 3.۷23 1.0۵۷ ۷ 

له پورته جدول څخه څرګندېږي، چې په زده کړه ییزه ارزونه پورې د اړوند عواملو په درجه بندي کې د 

تدریس په کول په لومړۍ درجه، د  په ارزونه کې له ټولو محصلينو سره یوشان چلندمحصلينو له نظره 

په درېيمه  نه کولله نوي درس مخکې د تېر درس ارزو په دویمه درجه او  جریان او پای کې ارزونه کول

په ارزونه په لومړۍ درجه، له نوي درس مخکې د تېر درس ارزونه درجه کې راځي؛ خو د استادانو له نظره 

د تدریس په جریان او پای کې ارزونه لرل په دویمه درجه او  کې له محصلينو سره مناسب عکس العمل

ه د استاد لخوا ارزونه کول، د ټولو په درېيمه درجه کې راځي. له دې سربېره په ګروپي شکل سر  کول

استادانو له خوا په یوه روش سره ارزونه کول او په ارزونه کې د استاد جديت کول د محصلينو او استادانو 

 دواړو له نظره په پنځمه، شپږمه او او اوومه درجه کې راځي. 
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 ړوند اغېزناکو فرعي د ټولګي په مدیریت پورې د ا :د ټولګي د مدیریت د عواملو درجه بندي -4

  هعواملو درجه بندي په لاندې جدول کې ښودل شوې د

 د ټولګي د مدیریت د عواملو درجه بنديلورم جدول  څ

ګڼه
 

د تدریس په کیفیت اغېزناک فرعي 
 عوامل

 د استادانو له نظره د محصلينو له نظره

 څلورمه کتګورۍ

 د ټولګي د مدیریت عوامل
 اوسط

 معیاري

 انحراف
 اوسط درجه

 معیاري

 انحراف
 درجه

 3 0.۶20 4.4۶8 1 0.۵۵8 4.۷14 د بحث / پوښتنو علمي ازادي 1

 1 0.۵38 4.۵۹۶ 2 0.۵۵۹ 4.۷12 ټولګي کې د محصلينو شمېر 2

 4 0.۹3۵ 4.31۹ 3 0.۶01 4.۶۵1 مناسب نظم ټولګي  د 3

4 
و دقیقه حاضري اخیستل او يند محصل

 قانونی چلند کول
4.414 0.80۶ 4 4.48۹ 0.۷18 2 

لکه څرنګه چې له پورته جدول څخه څرګندېږي، د محصلينو له نظره د مباحثې او پوښتنې کولو علمي 

ازادي په لومړۍ، په ټولګې کې د محصلينو شمېر په دویمه او د ټولګي مناسب نظم )محیط( په درېيمه 

لينو دقيقه درجه کې راځي؛ خو د استادانو له نظره په ټولګي کې د محصلينو شمېر په لومړۍ، د محص

حاضري اخیستنه په دويمه او په ټولګي کې محصلينو ته د بحث او پوښتنې کولو علمي ازادي ورکول په 

 درېيمه درجه کې راځي. 

د فزیکي فضاء د عواملو درجه بندي  په فزیکي فضاء پورې د اړوند اغېزناکو فرعي عواملو درجه  -۵ 

 بندي په لاندې جدول کې ښودل شوې دی 

 د فزیکي فضاء د عواملو درجه بنديول  نځم جدپ

ګڼه
 

د تدریس په کیفیت اغېزناک فرعي 
 عوامل

 د استادانو له نظره د محصلينو له نظره

 پنځمه کتګورۍ

 د فزیکي فضاء عوامل
 اوسط

 معیاري

 انحراف
 اوسط درجه

 معیاري

 انحراف
 درجه

 3 0.۶88 4.48۹ 1 0.۵22 4.۷28 د مطالعې معیاري ځایونه 1

2 
لابراتوارونو، عملي کار ځایونو او د 

 وسایلو شتون
4.۷21 0.۶3۹ 2 4.۷۶۶ 0.۵20 1 

 2 0.۵84 4.۵32 3 0.۶۶2 4.۶81 د کتابتون امکانات 3

 4 0.83۷ 4.31۹ 4 0.۷0۹ 4.۶48 شنه فضاء او ښکلی محیط 4

 ۵ 0.8۷۶ 4.1۹1 ۵ 0.۷08 4.۵۵1 او امکاناتمعیاری ټولګی  ۵
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لکه څرنګه چې له پورته جدول څخه څرګندېږي، د فزیکي فضاء په عواملو کې د محصلينو له نظره د 

مطالعې لپاره د معياري ځایونو )سالونونه( شتون په لومړۍ، د لابراتوارونو، عملي کار ځایونو او وسایلو 

جه اغېزناک عواملو کې شتون په دویمه او د کتابتون امکانات او د نوي کتابونو موجوديت په دريېمه در 

راځي؛ خو د استادانو له نظره د لابراتوارونو، عملي کار ځایونو او وسایلو شتون لومړۍ درجه، د کتابتون 

امکانات دویمه درجه او د معالعې لپاره د معياري ځایونو شتون درېيمه درجه اغېزناک عوامل ګڼل شوي 

 دي. 

سسې په خارج پورې د اړوند اغېزناکو فرعي عواملو د مؤسسې د خارجي عواملو درجه بندي  د مؤ  -۶

  هدرجه بندي په لاندې جدول کې ښودل شوې د

 د مؤسسې د خارجي عواملو درجه بنديجدول   مپږ ش

ګڼه
 

د تدریس په کیفیت اغېزناک 
 فرعي عوامل

 د استادانو له نظره د محصلينو له نظره

 شپږمه کتګورۍ

 د مؤسسې خارجي عوامل
 اوسط

 معیاري

 انحراف
 اوسط درجه

 معیاري

 انحراف
 درجه

1 
علاقه  محصلينوله زده کړي سره د 

 او انګیزه لرل
4.۷41 0.۵۹۹ 1 4.۵۵3 0.۶۵3 2 

2 
د محصلينو د کورنیو او کاري 

 ستونزو نه لرل
4.۶۷3 0.۵۹۵ 2 4.44۷ 0.۷1۷ 3 

3 
  د پوهنتون لوړ کیفیت

 او اعتبار
4.۵8۵ 0.۷24 3 4.۵۵3 0.۵44 1 

4 
درسي او سپورتي مسابقو د علمی 

 تر سره کول
4.440 0.۷22 4 3.۷4۵ 0.۹43 4 

۵ 
د تحصيل په جریان کې د محصل 

 دنده لرل
4.303 0.8۷۶ ۵ 3.۷02 1.102 ۵ 

له پورته جدول څخه څرګندېږي چې د مؤسسې خارجي عواملو کې د محصلينو له نظره له زده کړي سره 

درجه، د محصلينو د کورنیو او کاري ستونزو نه لرل دویمه درجه د محصلينو علاقه او انګېزه لرل لومړۍ 

او د پوهنتون لوړ کیفیت د تدریس په کیفیت درېيمه درجه اغېزناک عوامل ګڼل شوې دي؛ خو د استادانو 

له نظره د پوهنتون لوړ کیفیت لومړۍ درجه، له زده کړي سره د محصلينو علاقه او انګيزه لرل دویمه درجه 

نو کورنۍ او کاري ستونزي نه لرل د تدریس په کيفيت درېيمه درجه اغېزناک عوامل ګڼل او د محصلی

 شوي دي.
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د مؤسسې د داخلي عواملو درجه بندي  د مؤسسې په داخل پورې د اړوند اغېزناکو فرعي عواملو درجه  -۷

 بندي په لاندې جدول کې ښودل شوې ده 

 بنديد مؤسسې د داخلي عواملو درجه اووم جدول  

ګڼه
 

د تدریس په کیفیت اغېزناک فرعي 
 عوامل

 د استادانو له نظره د محصلينو له نظره

 اوومه کتګورۍ

 د مؤسسې داخلي عوامل
 اوسط

 معیاري

 انحراف
 اوسط درجه

 معیاري

 انحراف
 درجه

1 
د استادانو او محصلينو په ځان باور 

 1 0.۶10 4.۶1۷ 1 0.۵11 4.۷۶4 لرل

2 
تقويتي پروګرامونه د محصلينو لپاره 

 ۵ 0.۵8۵ 4.۵11 2 0.۵۵4 4.۷40 )سمينارونه، ورکشاپونه...( دایرول

3 
د محصلينو علمي تشویق او هغوی ته 

 ۶ 0.۶21 4.48۹ 3 0.۵۷۹ 4.۷21 انګیزه ورکول

4 
د استادانو او محصلينو د رواني 

 3 0.۵8۵ 4.۵11 4 0.۵۵۶ 4.۷0۵ روغتیا شتون

۵ 
کې د د کیفیت او تدریس په برخه 

 ۷ 0.۵44 4.44۷ ۵ 0.۵31 4.۷04 شفافیت شتون

۶ 
د کیفیت لوړلو په برخه کې د 

 4 0.831 4.۵11 ۶ 0.۵۹۹ 4.۶۶0 پوهنتون د ادارې هڅه

۷ 
له استادانو سره د پوهنتون د ادارې 

 2 0.۷18 4.۵32 ۷ 0.۵۹۵ 4.۶۵1 علمي همکارۍ

8 
په پوهنتون کې د ازادي علمي فضاء 

 8 0.۷00 4.340 8 0.۶۷۷ 4.۶1۵ ایجادول

۹ 
په پوهنتون کې د ظاهری نظم او 

 ۹ 0.۶۷۵ 4.2۵۵ ۹ 0.۶۶0 4.۵۵0 دسپلین شتون

په پورته جدول کې د مؤسسې له داخلي اغېزناک عواملو څخه د محصلينو له نظره د استادانو او محصلينو 

په ځان باور لومړۍ درجه، علمي پروګرامونه جوړول دویمه درجه او د محصلينو تشویق او هغوی ته انګیزه 

لينو په ځان باور لرل لومړي ورکول درېيمه درجه اغېزناک دي، د استادانو له نظره هم د استادانو او محص

درجه، له استادانو سره د پوهنتون د ادارې علمي همکاري دویمه درجه او د استادانو او محصلينو د رواني 

 روغتيا شتون درېيمه درجه اغیزمن عوامل پېژندل شوې دي. 
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 د تدریس په کیفیت د اغېزناکو اصلي عواملو درجه بندۍ -دويم 

  هاغېزناکو اصلي عواملو درجه بندي په لاندې جدول کې ښودل شوې دد تدریس په کیفیت د 

 د تدریس په کیفیت د اغېزناکو اصلي عواملو درجه بندۍاتم جدول  

ګڼه
د تدریس په کیفیت اغېزناک  

 اصلي عوامل

 د استادانو له نظره د محصلينو له نظره

 اوسط
 معیاري

 انحراف
 اوسط درجه

 معیاري

 انحراف
 درجه

1 
 استاد شخصيد 

 او مسلکي عوامل
4.۶8۶ 0.۵۵2 1 4.۶۵2 0.۵۶1 1 

 3 0.۶۵2 4.4۶8 2 0.۵8۵ 4.۶۷۹ د مؤسسې خارجي عوامل 2

 4 0.۷01 4.4۶0 3 0.۶48 4.۶۶۶ د فزیکي فضاء عوامل 3

 2 0.۷03 4.4۶8 4 0.۶1۹ 4.۶32 د ټولګي د مدیریت عوامل 4

 ۵ 0.۶۹۹ 4.3۷3 ۵ 0.۶۵1 4.۵83 د درسي پروګرام عوامل ۵

 ۶ 0.۷۹2 4.200 ۶ 0.۷03 4.۵48 د مؤسسې داخلي عوامل ۶

۷ 
 زييد زده کړه ی

 ارزونې عوامل 
4.۵4۶ 0.۶8۶ ۷ 4.134 0.8۵2 ۷ 

له پورته جدول څخه څرګندېږي، چې د تدریس په کیفیت اغېزناک عوامل د محصلينو له نظره د استاد 

عوامل په دویمه او د فزیکي فضاء عوامل په شخصي او مسلکي عوامل په لومړۍ، د مؤسسې خارجي 

درېيمه درجه کې راځي او د استادانو له نظره د استاد شخصي او مسلکي عوامل په لومړۍ، د ټولګي د 

 مديریت عوامل په دویمه او د مؤسسې خارجي عوامل په درېيمه درجه کې راځي.

 مناقشه
د څېړني پایلې د استادانو له نظره د استاد په شخصي او  (13۹۷) ددې څېړنې او د خدیوي او همکارانو

مسلکي عواملو او د ټولګي د مديريت په عواملو کې د یوې درجې په توپیر سره مشابهت او د مؤسسې په 

وه تر درې داخلي عوامل کې تر ټول زیات )پنځه درجې( توپیر لري او په پاته نورو ټولو عواملو کې له د

درجې پورې توپیر لري او د محصلينو له نظره د استاد شخصي او مسلکی عواملو او د ټولګي د مدیریت 

عواملو دواړو کې یو شان درجه لري، داخلي عوامل د یوې درجې په توپیر سره مشابهت او په نورو عوامل 

 کې هم له دوه تر دريو درجو پورې تو پیر لري. 

د څېړنې پایلو ښودلي وه، چې علمي رتبه، په تدریس کې تجربه  (13۹1)ازي د غنچي، حسیني او حج

د تدریس له کیفیت سره مثبت او معنی لرونکي اړیکه لري او هم د تدریس مهارتونه، د مفاهمې مهارتونه،  

مجموع کې د تدریس د کیفیت د درس په محتوا کې تخصص او د استاد شخصي او مسلکي مهارتونه په 
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فیصده تشکيلوي، ددې څېړنې پایله هم د هغوی د څېړنې موندنې تائيدوي او د  ۷4د اجزاوو د وریانس 

 اوسط له نظره ذکر شوې عوامل د تدریس په کیفیت ډېر اغېزناک ګڼي. 

خصيت ، چې ارزونه د محصلينو د شهد څېړنې په ترڅ کې موندلې و  (201۵) دوریسوا او همکارانو

جوړونې او په راتلوونکي کاري ساحه کې د هغوی د تیاري یوه اغېزمنه وسیله کېږي، خو ددې څېړنې په 

پایلو کې د محصلينو او استادانو دواړو له نظره ارزونه اغيزمنه ګڼل شوې؛ خو نظر نورو عواملو ته اوومه 

او عارفِ، زندي او  (13۹۹) درجه اغېزمنه ګڼل کېږي. ددې ترڅنګ حاضري څېړنې د بلترک او اردکاني

 د څېړنو پایلي هم تائید کړي دي.  (13۹0)شهودي 

 پایلې اخیستنه
د څېړنې د لومړۍ پوښتنې په ځواب کې ویلای شو، چې د محصلينو له نظره د استاد شخصي او مسلکي 

عوامل په لومړۍ، د مؤسسې خارجي عوامل په دویمه او د فزیکي فضاء عوامل په درېيمه، د ټولګي د 

زده کړه ییزي مديريت عوامل په څلورمه، د درسي پروګرام عوامل په پنځمه، داخلي عوامل په شپږمه او د 

 ارزونې عوامل په اوومه درجه کې راځي. 

همدارنګه د دويمې پوښتنې په ځواب کې ویلای شو، چې د استادانو له نظره د استاد شخصي او مسلکي 

عوامل په لومړۍ، د ټولګي د مديریت عوامل په دویمه، د مؤسسې خارجي عوامل په درېيمه، د فزیکي 

پروګرام عوامل په پنځمه، داخلي عوامل په شپږمه او د زده کړه ییزي فضاء عوامل په څلورمه، د درسي 

 ارزونې عوامل په اوومه درجه کې راځي. 

د څېړنې پايلې راښيې، چې اوسط ته په کتنې سره یاد شوي اووه کتګورۍ ټول عوامل د تدریس په کیفیت 

جي عوامل، د فزیکي اغېزناک دي؛ خو د هغو له جملې څخه د استاد شخصي او مسلکي عوامل، خار 

فضاء عوامل او د ټولګي د مديريت عوامل تر ټولو ډېر اغېزناک ګڼل شوې دي، چې باید ډېره پاملرنه 

 ورته وشي.
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