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گردیده و  عوامل متنوعی سبب افت تحصیلی.  باشدی م  لیو تحص  ی ر یادگی  ندیعبارت از کاهش عملکرد محصلان در فرآ  یلیافت تحص

  افت   بر  مختلف  بررسی تأثیر عوامل  مقاله  هدف این  فرد داشته باشد.  یو شغل  یلیتحص  ندهیبر آ  یمنف  اتبه تأثیر   تواندیم  این پدیده

 روش  از  هدف،  این  به  رسیدن  برای باشد،می  ۱۴۰3در سال    کابل  تربیه  و  تعلیم  پوهنتون  ماستی  یبرنامه  محصلان  از دیدگاه  تحصیلی

 تحلیل  برای.  است  شده  گرفته  محقق ساخته بهره  ینامهپرسش  از  هاداده   گردآوری  برای.  است  شده   استفاده  پیمایشی  – توصیفی  تحقیق

  فردی  اجتماعی، و آموزشی  محیط  سازمانی، هایعامل که داد نشان این تحقیق هاییافته. است گردیده استفاده  SPSS افزارنرم از هاداده 

 تأثیر   که  داد  نشان  هایافته  چنینهم.  دارند  تحصیلی  افت  بر  را  تأثیر  بیشتین  ترتیب  به  آموزشی  محتوای  و  خانوادگی   اقتصادی،  محصل،

 توجهی   قابل  طوربه   تحصیلی  افت  بر  هاعامل  این  تأثیر  که  کرد  استنباط  توانمی   بنابراین،.  است  متوسط   حد  از  بالاتر   عوامل  این  از  یک  هر

 .است بالا

اقتصادیتحصیلی؛ برنامه فوق لیسانس، پوهنتون تعلیم و تربیهافت  :  ی د ی کل ی  ها واژه  ؛ عامل سازمانی؛ عامل محیط آموزشی؛  ؛ عامل 

 فردی محصلعامل درون
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Abstract 

Academic decline refers to the deterioration in students’ academic performance during the learning 

process. Various factors contribute to academic decline, and this phenomenon can have adverse 

effects on students’ educational and professional futures. This study aims to identify and assess the 

impact of different factors influencing academic decline from the perspective of Master’s students 

at Kabul Education University in the year 1403 (2024/2025). To achieve this objective, a 

descriptive-survey research method was employed. Data were collected using a researcher-

designed questionnaire, and analysis was conducted using SPSS software. The findings indicate 

that organizational factors, the educational and social environment, students’ characteristics, 

economic conditions, family background, and educational content, respectively, have the most 

significant influence on academic decline. Furthermore, the results indicate that the influence of 

each factor exceeds the average threshold, suggesting that these factors make a significant 

contribution to academic decline. 

Keywords: Academic Decline; Economic Factors; Educational Environment Factors; 

Organizational Factors; Individual Internal Factors Of Students 

https://doi.org/10.62810/jss.v8i1.305
file:///C:/Users/Research-PC/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/M54SUCFX/azadbamyani1998@gmail.com
file:///C:/Users/Admin/Desktop/شماره%20اول%20۱۴۰۴%20علوم%20اجتماعی/مقالات%20نهایی%20شده/azadbamyani1998@gmail.com


 

 ش. هـ۱۴۰۴ ،(۱شماره ) ،(8) دور 202

 مقدمه 

مشکلا  از  یکی  محصلان  تحصیلی  می افت  کشور  عالی  آموزش  مراکز  عمده    هاپوهنتون باشد.  ت 

این  در  نمایند و  می   را فارغ  التحصیل  فارغ   محصلان جدیدالورود را مورد پذیرش و    محصلانساله  همه

مستمر ویژه ،  چرخه  جایگاه  از  آموزشی  کیفیت  به  است توجه  برخوردار  نظام    ای  کیفیت  افزایش  و 

 .  (2000)برک،  شودارترین عامل در توسعه کشورها محسوب می ذعنوان اثرگ آموزشی به

یابند که از حداکثر نیروی درونی موفقیت تحصیلی به موقعیتی دست می  چرا که محصلان در صورت

استفاده نموده و شرایط اهداف آموزش عالی  به  برای دستیابی  بیرونی خود  زندگی   لازم  و  را جهت 

ت  لا ساز مشکدر تحصیل خود زمینه   محصلنمایند و در صورت عدم موفقیت  اجتماعی موفق کسب می

در این خصوص    .و انصراف از دستیابی به اهداف آموزشی خواهد شد  ایفردی و اجتماعی عدیده

 تلاف کز آموزش عالی کشور است که نه تنها باعث ااعمده مر   لاتمشک  یکی از  محصلانافت تحصیلی  

هزینه  و  می   زیاد های  وقت  مرکز  مشک  ؛شوداین  و  مسائل  ایجاد  باعث  روانیلا بلکه  روحی،    ، ت 

 (.2008)ادیب، گردد خانوادگی و اجتماعی برای محصلان می 

سازمان یونسکو مفهوم افت تحصیلی را به تکرار پایه، ترک تحصیل زودرس و کاهش کیفیت آموزشی 

 .(1984یونسکو، )دهد نسبت می  محصلانآموزان و و تحصیلی دانش 

ها و دست اندرکاران تعلیم و تربیت  فت تحصیلی امروزه یکی از نگرانی های مهم خانوادهاز آنجایکه ا

شوند. این  نام افت تحصیلی مواجه میی بهباشد. همه ساله تعداد زیادی از دانش آموزان با پدیدهمی

گذارد بر جای می  محصلانروحی    سلامتبر    ؤهای هنگفت اقتصادی، آثار سبر زیان   لاوهپدیده ع

 (.  1401 فرجخواه،)

های نظری است که بر  ها و گرایش گیریصیلی بیشت معطوف به جهت اکثر تحقیقات مرتبط با افت تح

به  تأکید دارند. در اهمیت روابط اجتماعی  یا شکست تحصیلی  تبیین موفقیت  عنوان عاملی مؤثر در 

اند که چگونه روابط حمایتی و  های اخیر، برخی محققان توجه خود را به این نکته معطوف کردهسال

برخورداری از سرمایه اجتماعی در محیط خانواده و مدرسه با والدین و معلمان   تعاملات مثبت یا میزان 

 ( . 2000)ابراهیم زاده،  ها تأثیر بگذاردتواند بر سازگاری مثبت جوانان و عملکرد تحصیلی آن می

گی، محیط آموزشی، محتوای آموزشی، هاقتصادی، خانواد  دهد که عواملنشان می   نیز  ادبیات تحقیق

؛ ثناکو و  ۱3۹2عوامل فردی و سازمانی در رشد و افت تحصیلی نقش قابل توجهی دارند )رحیمی،  

همکاران،  ۱38۹همکاران،   و  انصاری  طالبی 2۰۱8؛  کوهی،  ۱3۹۹فر،  ؛  عالی ۱3۹2؛  و  ؛  خانی 

 (.۱3۹۱همکاران، 
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های آن ضروری است تا  افت تحصیلی و شناسایی ریشه ی ها، توجه ویژه به مقولهبا توجه به این عامل

  که تحت عنوان   این تحقیق  های محصلان عملیاتی شود. به همین منظور،گی ها و شایستهبتوان توانایی 

 ماستی پوهنتون تعلیم و تربیه کابل  شناسایی عوامل مؤثر بر افت تحصیلی از دیدگاه محصلان برنامه

گی، فردی های سازمانی، خانوادهها است که آیا عاملپاسخ به این پرسش دنبال  به    انجام گردیده است،

محصل، محیط آموزشی و اجتماعی، محتوای آموزشی و اقتصادی بر افت تحصیلی تأثیرگذار هستند  

ها، به درک بهتی از علل افت تحصیلی  کند تا با بررسی دقیق این عاملیا خیر؟ این تحقیق تلاش می

 .ی ماستی پوهنتون تعلیم و تربیه کابل دست یابدنامه در بین محصلان بر 

کارهای مناسب برای جلوگیری و درمان افت تحصیلی در میان  کند تا راهنتایج این تحقیق کمک می

های تحقیق خلای معلوماتی در این زمینه را پر کرده و  چنان، یافته محصلان در افغانستان ارایه شود. هم

 کند. آگاهانه را فراهم میگیری تصمیم

عامل تأثیرگذاری  میزان  سنجش  تحقیق  این  اصلی  محصل،  هدف  فردی  اقتصادی،  سازمانی،  های 

خانواده، محیط آموزشی و اجتماعی و محتوای آموزشی و رتبه بندی عوامل مذکور از نظر تأثیرگذاری 

تربیه کابل است. برای رسیدن به   ی ماستی پوهنتون تعلیم و بر افت تحصیلی از دیدگاه محصلان برنامه

 این هدف، مقصدهای زیر در این تحقیق بررسی شده است: 

 شناسایی عوامل سازمانی مؤثر بر افت تحصیلی محصلان در پوهنتون تعلیم و تربیه کابل؛ .1

 گی مؤثر بر افت تحصیلی محصلان پوهنتون تعلیم و تربیه کابل؛شناسایی عوامل خانواده .2

 عوامل محیط آموزشی مؤثر افت تحصیلی محصلان پوهنتون تعلیم و تربیه کابل؛شناسایی  .3

 شناسایی عوامل محتوایی آموزشی مؤثر بر افت تحصیلی محصلان پوهنتون تعلیم و تربیه کابل؛ .4

 شناسایی عوامل فردی مؤثر بر افت تحصیلی محصلان پوهنتون تعلیم و تربیه کابل؛ .5

 فت تحصیلی محصلان پوهنتون تعلیم و تربیه کابل.شناسایی عوامل اقتصادی مؤثر بر ا .6

 پیشینه تحقیق 

های مختلف مانند؛  دهد که بسیاری از محصلان در دوران آموزش به دلیلهای مختلف نشان میمطالعه

ی بدون تفاهم، فقط، محیط ناسالم آموزشی، محتوای نامناسب و فردی محصل داشتن شغل، خانواده

 (.  ۱3۹۱اسماعیل پور، ؛ 1385کاران، خانی و همعالی)با افت تحصیلی مواجه اند 
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را تحت    ( 1392)  کارانرحیمی و هم ب"تحقیق  از دیدگاه  عنوان  افت تحصیلی  بر  ررسی عوامل مؤثر 

های این تحقیق . یافتهانجام دادند"  1390ارومیه سال  طبی  علوم    پوهنتونپیراپزشکی    پوهنځیمحصلان  

ت مطالعه و علل آموزشی  اهای فردی، وضعیت اقتصادی خانواده، میزان ساعویژگی دهد که  نشان می

 . از عوامل افت تحصیلی هستند

)کار ثناکو و هم  چنان،هم زیر  (1389ان  را  با رضایت    یرابطه"عنوان    تحقیق دیگری  افت تحصیلی 

ی  " انجام داده اند. نتیجهعلوم پزشکی گلستان پوهنتون   محصلاندر   های دیگر عاملتحصیلی و برخی 

داشتن  مشاور و  ، تعامل با استاد، حمایت خانواده، شغل پدر رشته  متغیرهای  دهد کهاین تحقیق نشان می

 رسد گذار بوده است. به نظر میتأثیر  محصلانافت تحصیلی    هستند که بر  هایعاملاز  رضایت تحصیلی  

در آموزشی    که  وضعیت  حمایتمحصلانبهبود  خانواد،  همههای  و  گی  استاد  مناسب  تعاملات  راه 

یادگیری و شرفت  پی  بتوانند باعث  پوهنتون های آموزشی  ، در کنار امکانات، تسهیلات و فرصتمحصل

 . شود محصلانرضایت از تحصیل در 

مقطع تحصیلی، سهمیه    مشکل، وجود  پوهنتوندر تحقیق دیگر، جنس پسر، بالاتر بودن سن ورود به 

ریزی آموزشی،  تحصیلی، نوع رشته تحصیلی، عملکرد استاد، وضعیت آموزش و برنامه  سمستقبولی،  

، دوره شبانه/روزانه، روابط اجتماعی تحصیلیوجود مشاور    ، سابقه انتقالی یا مهمان شدن،صنفشرایط  

تر بودن  ، زندگی شهری، شرایط دیپلم، نوع دیپلم، علاقه نداشتن به رشته تحصیلی، پایین پوهنتوندر  

به    فیصدی تا ورود  بیشت شدن فاصله دیپلم  یا مقطع قبلی،  ، نداشتن مطالعه در طول  پوهنتوندیپلم 

هم  سمست فعالیت و  از  چنین  تحقیقی،  و  علمی  می   پوهنتونی   هایعاملهای  تحصیلی  که و  باشند 

 (. 2۰۱8گردند )انصاری و همکاران،  محصلانتوانند منجر به افت تحصیلی در می

در زمینه    افت تحصیلی محصلانکه  دهد  می  یافته های تحقیق دیگر در رابطه به افت تحصیلی نشان

کاری،  ، مدیریت نکردن زمان، نبود شناخت و آگاهی، کم ناتوانی در مدیریت عاطفه  شامل  فردی  عامل

، در  شود. از سوی دیگرمی های مطالعه، مشکلات جسمی و هدف نداشتنبرخوردار نبودن از مهارت

 هایقانوننظارت و ارزشیابی نامناسب، ناتوانی در برقراری ارتباط،    موردهای چون  زمینه عوامل سازمانی

، نبود ارتباطات انسانی، نبود مهارت در تدریس، معرفی  پوهنتونمناسب  نامناسب آموزشی، امکانات نا

-صنف در افت تحصیلی دخیل اند. یافتهنامناسب، نبود فرصت شغلی و ناتوانی در مدیریت  هایمنبع

وضعیت اجتماعی نامناسب و وضعیت    کند کهتصریح می  گیخانواد   هایعاملدر زمینه    های این تحقیق

 (. ۱3۹۹)طالبی فر، باشندمی اقتصادی نامناسب عامل اصلی مؤثر بر افت تحصیلی 

https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-1518-fa.pdf
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-1518-fa.pdf
https://nmj.goums.ac.ir/article-1-278-fa.pdf
https://nmj.goums.ac.ir/article-1-278-fa.pdf


 

 

 205 ابلـنتون کـپوه تحقیقی - علمی یهلـمج

.  هاستپوهنتونگی ساختاري آموزش در  هيكي از ويژ   محصلانعوامل سازمانی مؤثر بر افت تحصيلی  

زگاری با محيط جديد، عبارت از عدم سا  فکتورها كه اين    دهدمیحاصل از این تحقیق نشان    ینتیجه

)کوهی،   باشدمی  ها و غلبه دروس نظریگی ارزشيابیهناپذيری، ويژ ابهام در بازار كار رشته، انعطاف 

۱3۹2.)   

  محصلان در تحقیقی تحت عنوان "بررسی عوامل مؤثر بر افت تحصیلی  (  ۱38۵کاران )خانی و همعالی

پیش   پوهنتونپرستاری   و  مؤثر  عوامل  شناسایی  به  ارتش"  طبی  تحصیلی  بینی علوم  افت  بر  کننده 

نشان   تحقیق  این  وضعیت    دهدمیپرداختند.  دیپلم،  معدل  سن،  متغیرهای  بین  معناداری  ارتباط  که 

قبولی، شغل  با شاخصسکونت، سهمیه  مادر  و شغل  فردی  تحصیلی  های جانبی، درآمد  افت  های 

متغیره  های رگرسیون خطی چندمتغیره و یکن ارتباط، متغیرهای مذکور در مدلوجود دارد. بر اساس ای

 ینتیجههای ممکن استخراج گردید.  گنجانده شدند و با استفاده از روش پیشرو )فروارد( بهتین مدل

که متغیرهای شغل، سن، شغل مادر، درآمد فردی، سهمیه    دهدمیمتغیره نشان  حاصل از رگرسیون یک

، بیشتین تأثیر را بر شاخص افت تحصیلی  Bمعیاری معدل دیپلم به ترتیب با توجه به ضریب قبولی و 

 .دارند 

)پور و هممحمد اسماعیل افت تحصیلی در  ۱3۹۵کاران  تحقیقی در خصوص    طبی علوم    پوهنتون( 

از درصد(    82.8نفر )  72و    محصلاندرصد( از کل    28.۱نفر )  87  دهد میگیلان انجام دادند که نشان  

 های معناداریاند. این تحقیق تفاوتمقطع کارشناسی بیشتین افت تحصیلی را تجربه کرده  محصلان

(P<0.05)  مادر،    ی در عوامل مؤثر بر افت تحصیلی از جمله جنسیت، مقطع تحصیلی، سطح تحصیل

اشتغال   وضعیت  پدر،  رشته    محصلشغل  انتخاب  نحوه  گروه    پوهنتونی و  دو  افت    محصلان بین  با 

 دهد.میصیلی و بدون افت تحصیلی را نشان تح

  های مقطع  محصلانمؤثر بر آن در    هایعاملتحقیق دیگری تحت عنوان "بررسی میزان افت تحصیلی و  

یافته   مازندران"  طبی علوم    پوهنتون مختلف   بیشتین افت  های آن نشان می منتشر شده است که  دهد 

در   کم  هایمقطعتحصیلی  و  درکارشناسی  آن  د  هایدوره  ترین  و  ارشد  حرفهاکارشناسی  ی  یکتی 

چنین اختلاف معناداری بین جنسیت، سن و افت تحصیلی را نشان  مشاهده شده است. این تحقیق هم

 باشد. میدر گروه پسران بیشت از دختان  هاسطحکه میانگین افت تحصیلی در تمام طوری، بهدهدمی

از    را   تحقیقی  (1391ن )کاراسادات و هم با آن  تحت عنوان "بررسی افت تحصیلی و عوامل مرتبط 

سال تحصیلی انجام دادند که در این  پرستاری و مامایی کرمانشاه" در نیم   یفاکولته  محصلاندیدگاه  

نفر( و تعداد افرادی که افت تحصیلی   3۹۵)  محصلانبررسی میزان افت تحصیلی با احتساب تعداد کل  
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که اثر علل خانوادگی بر    دهدمینشان    نتیجه .  شده استدرصد برآورد    3.۰۶نفر( برابر با    ۱۱داشتند )

های آماری نشان داد که گروه موفق )بدون  . آزمونباشدمیافت تحصیلی بیشت از علل آموزشی و فردی  

متغیرهای جنس  از لحاظ  )با افت تحصیلی(  ناموفق  گروه  پدر(P<0.001) افت تحصیلی( و   ، شغل 

(P=0.009)  سکونت، محل (P=0.013) ریزی برای مطالعه ، برنامه (P=0.024) و نگرش به آینده شغلی 

(P<0.001) های این مطالعه حاکی از اثرات منفی مشکلات خانوادگی،  تفاوت معناداری داشتند. یافته

ریزی درسی و نگرش منفی به آینده شغلی بر میزان  برنامه   نبود ،  محصلیمذکر بودن، زندگی در خوابگاه  

 .  باشدمیپرستاری  محصلانت تحصیلی اف

های مختلف در افت تحصیلی نقش دارد که  دهد که عاملهای ادبیات تحقیق نشان مییافته  خلاصه

شامل سازمانی، خانواده، محیط آموزشی و اجتماعی، اقتصادی، فردی محصل و محتوای آموزشی 

ها و میزان  افت تحصیلی، شناسایی عامل  ها وهای جلوگیری از هدر رفتن سرمایهشود. یکی از راهمی

 ها بر افت تحصیلی است. تأثیر این عامل

 روش تحقیق 

باشد.  این تحقیق به لحاظ هدف توصیفی، به لحاظ نتیجه کاربردی، به اساس ماهیت داده کمی می 

اساس آوری اطلاعات این تحقیق از پرسشنامه استفاده شده است؛ بنابراین، این تحقیق به  برای جمع

های آوری اطلاعات پیمایشی بوده و به اساس واحد تحلیل مطالعه موردی است. تحقیقروش جمع 

شامل ( و  2015شود)نیومان،  ی مورد مطالعه استفاده میتوصیفی برای شناخت و تصویرسازی پدیده

روش   ییمجموعه میهااز  ب  شودیی  شناخت  به  و    طیشرا  شتیکه  فر   یار یموجود  به   ند ایرساندن 

 (. 2۰22 ،ی)فرشچ  کندیکمک م یر یگ میتصم

نفر تشکیل   ۴8۴ی آماری این تحقیق را محصلان برنامه ماستی پوهنتون تعلیم و تربیه به تعداد  جامعه

صد مطابق فرمول کوکران و جدول مورگان با استفاده از  فی ۹۵دهند. حجم نمونه در سطح اطمینان می

 نفر تعیین شده است.   2۱۴دفی ساده به تعداد گیری تصا روش نمونه 

برده    سوال با طیف لیکرت بهره   ۴۴ی محقق ساخته حاوی  نامهها از ابزار پرسشبرای گردآوری داده

سؤال در رابطه به معلومات  3چنان به تعداد ها در شش بخش مطرح شده است. همشده و این پرسش

نفر از   ۶منظور سنجش روایی این پرسشنامه با  است. به   گان تحقیق مطرح شدهکنندهدموگرافی شرکت

های اداره و مدیریت با درجه تحصیلی دکتورا و ماستی و رتبه علمی حداقل محققان مجرب در بخش 

نامه از آزمون آلفای  پوهنملی تا پوهاندی مصاحبه صورت گرفته است و برای سنجش پایایی پرسش
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از این جدول  است و  ۰.۹۰2نامه دهد که آلفای پرسششان مین ۱کرونباخ کارگرفته شده است. جدول

که پرسش می نتیجه گرفت  بهتوان  نتایج  و  را دارد  قابلیت سنجش موارد مطالعه  آمده معتبر  دستنامه 

 .است

 آلفای کرونباخ نامه با استفاده از آزمون پرسش  پایایی : سنجش1جدول  

 تعداد مورد  آلفای کرونباخ  صدی فی  تعداد  موردها 

 

 

 44 0.902 97.2 208 مورد معتبر 

   2.8 6 حذف شده 

   100.0 214 مجموع 

های مربوط به که دادهتجزیه و تحلیل شده است طوری SPSSافزار های گردآوری شده توسط نرمداده

 ارایه شده است.های سنی، محل بودوباش و وضعیت شغلی دیموگرافی در سه جدول شامل رده

 ها یافته 

 معلومات دیموگرافیکی 

  60کنندگان تحقیق )نزدیک به  اکثر شرکتداده شده است،  نشان    2جدولچنانچه در    های سنی. گروه 

سنی   رده  در  سنی    30-25درصد(  گروه  آن،  از  پس  دارند.  قرار  با    35- 31سال  درصد    35سال 

سال و بالاتر    40درصد و گروه سنی    6کمی بیشت از  سال    40-36کنندگان قرار دارد. رده سنی  شرکت

 .شودکنندگان این تحقیق را شامل میدرصد شرکت 2کمت از 

 گان تحقیق کننده  شرکت  های سنی: گروه2جدول  

های سنی رده  صدی فی  فراوانی   صدی معتبر فی   صدی مجموعی فی    

 معتبر 

 

 

25-30 122 57.0 57.0 57.0 

31-35 75 35.0 35.0 92.1 

36-40 13 6.1 6.1 98.1 

 100.0 1.9 1.9 4 بالاتر  -40

  100.0 100.0 214 مجموع 

بودوباش.  می   3جدول  محل  کهنشان  از شرکتفی  70تقریباً    دهد  با خانوادهکنندهصد  های شان  گان 

تعداد  کنند. همگی میزنده به  بازارها مسکن گزینند. اتاقصد دیگر در  فی  22چنان،  های کرایی در 

 برند.  ها به سر میصد دیگر در لیلیهفی 9متباقی تقریباً 
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 تحقیق  گان کننده شرکت : محل بودباش فعلی3جدول  

صدی فی  فراوانی  محل اقامت صدی معتبر فی   صدی مجموعی فی    

 معتبر 

 

 

 

 8.9 8.9 8.9 19 لیلیه 

خوانواده با   148 69.2 69.2 78.0 

 100.0 22.0 22.0 47 اتاق در بازار 

  100.0 100.0 214 مجموع 

-کنندهصد شرکتفی 90داده شده است، بیشت از نشان  4جدول چنانچه در فراوانی و وضعیت شغلی. 

جدول، تقریباً یک کار اند. براساس این  صد دیگر بیفی  9ان شاغل اند. این درحالی است که تقریباً  گ 

 صد دیگر، هیچ اطلاعاتی در مورد شغل خود ارایه نکرده اند. فی

 گان تحقیق کننده : جدول توزیع فراوانی وضعیت شغلی شرکت ۴  جدول 

صدی فی  فراوانی  وضعیت شغلی  صدی معتبر فی   صدی مجموعی فی    

 90.2 90.2 90.2 193 شاغل  معتبر 

کاربی  19 8.9 8.9 99.1 

 100.0 0.9 0.9 2 بدون پاسخ 

  100.0 100.0 214 مجموع 

 عوامل مؤثر بر افت تحصیلی 

های با شیرازه ضعیف  گی در خانوادههکه زند  کند نمایان می  5جدول    های خانواده. میزان تأثیر مؤلفه 

به دارد.  تحصیلی  افت  در  کلیدی  مؤلفه  گونهنقش  این  میانگین  که  از  ی  بیانگر    4بالاتر  این  و  است 

فامیلی،    یکار و ارادههای نبود پشتچنین، میانگین مؤلفهباشد. همبالاترین تأثیر بر افت تحصیلی می 

گی نیز بالاتر از حد متوسط است که هتبعیض میان فرزندان، نبود تفاهم در خانواده و خشونت خانواد

قابل  یدهندهنشان مؤلفهتأثیر  این  تحصیلی میهتوجه  افت  در  میانگین    .باشدا  این جدول،  براساس 

ترین تأثیر را بر افت تحصیلی دارد. انحراف معیار برای  تر از حد متوسط است و کممؤلفه ازدواج پایین 

 .ها تقریباً برابر با یک استتمامی این مؤلفه

 افت تحصیلی محصلان های خانواده در : میزان تأثیر مؤلفه5جدول 

های عامل خانواده مؤلفه   انحراف معیار  میانگین  تعداد  

 1.261 2.74 214 ازدواج

 1.124 3.86 214 خشونت خانواده 

تفاهم در خانواده نبود   214 3.52 1.069 

 1.335 3.48 214 تبعیض میان فرزندان 

فامیلی   یکار و ارادهنبود پشت   214 3.64 1.162 
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ناپایدار  هایخانواده در  گیزنده  214 4.10 0.990 

  21.34  مجموع میانگین 

کند که نبود انگیزه برای تحصیل و استفاده از هوش  بیان می   6جدول  .  فردی   عامل های  میزان تأثیر مؤلفه 

است و این    4ها تقریباً  ی که میانگین این مؤلفهگونهمصنوعی نقش کلیدی در افت تحصیلی دارد. به

میبیان  تحصیلی  افت  بر  تأثیر  بالاترین  مؤلفهباشد. همگر  میانگین  رشته چنین،  به  نبود علاقه   یهای 

تحصیلی، داشتن شغل   یانگاری، نبود آشنایی قبلی با رشتهتحصیلی، نبود خلاقیت در محصل، سهل

حصیلی دارند، ضعیف آموزشی به ترتیب بیشتین تأثیر را در افت ت   یزمینهزمان با تحصیل و پسهم

ها تقریباً  ها بالاتر از حد متوسط است. انحراف معیار برای تمامی این مؤلفه زیرا میانگین تمام این مؤلفه 

 .برابر با یک است

 محصلان   فردی در افت تحصیلی- های درون: میزان تأثیر عامل 6جدول 

فردی   -های عامل درون مؤلفه   انحراف معیار  میانگین  تعداد  

 1.019 3.93 214 هوش مصنوعی 

ی تحصیلی نبود علاقه به رشته  214 3.84 0.953 

 0.966 3.76 214 نبود خلاقیت محصل 

 0.957 3.93 214 نبود انگیزه

انگاریسهل   214 3.74 1.094 

ی تحصیلی نبود آشنایی قبلی با رشته  214 3.64 1.024 

 1.100 3.41 214 اشتغال 

تحصیلی  ضعیف ریکارد  214 3.11 0.999 

  29.36  مجموع میانگین 

مؤلفه  تأثیر  مؤلفه   7جدول  .  سازمانی   عامل های  میزان  تمامی  میانگین  که  است  آن  عامل  مؤید  های 

ی که انحراف  گونهتوجهی در افت تحصیلی دارند. بهسازمانی بالاتر از حد متوسط است و تأثیر قابل

دهی کاذب رشته  ها تقریباً برابر با یک است و تنها انحراف معیار مؤلفه اهمیت تمامی این مؤلفه معیار  

ها چنین، تنها در مؤلفه نبود مناسبت رفرنس تر از یک است. همتحصیلی از سوی استادان کمی پایین

ین استنباط کرد توان چناند. از این جدول میکننده پاسخ ارائه نکردهبا مضمون مورد نظر، شش شرکت

  .های زیرمجموعه عامل سازمانی تأثیر زیادی در افت تحصیلی دارندکه تمامی مؤلفه
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 های دخیل در افت تحصیلی محصلان میزان تأثیر عامل :7جدول  

 انحراف معیار  میانگین  بدون پاسخ  تعداد  های عامل سازمانیمؤلفه 

 0.964 3.88  214 نبود استادان مجرب 

رفتار نامناسب اجتماعی  

 استادان 
214 

 
3.76 0.933 

ی  دهی کاذب رشتهاهمیت 

 تحصیلی
214 

 
3.42 0.878 

نبود کیفیت در برابر معیارهای  

 بالا 
214 

 
3.67 0.917 

 1.196 3.38  214 نبود تشویق تفکر انتقادی 

 1.060 3.54  214 نبود ارتباط مؤثر 

ها با  نبود مناسبت رفرنس 

 مضمون 
208 

6 
3.34 1.056 

 1.053 3.69  214 نبود تنوع در روش تدریس 

 1.070 3.69  214 نبود لیلیه و امکانات رفاهی 

 0.912 3.84  214 ی منظم تحصیلی نبود برنامه

 0.965 3.71  214 های مؤثر تحصیلی نبود قانون

  39.99   مجموع میانگین 

تأثیر مؤلفه  میانگین مؤلفه توضیح می   8جدول    . اقتصادی   عامل های  میزان  که  هایی چون سطح  دهد 

افت تحصیلی دارند زیادی در  تأثیر  اقتصادی  فقر  و  پایین خانواده  میانگین نمره  ؛درآمد  این    یزیرا 

بیشتین تأثیر را در   3.82است. پس از آن، مؤلفه تعداد اعضای خانواده با میانگین  4ها بیشت از مؤلفه

های ذکرشده بالاتر از حد متوسط  افت تحصیلی دارد. براساس این جدول، میانگین نمره تمامی مؤلفه 

اف معیار تقریباً مشابه و برابر با  ها با انحر توان نتیجه گرفت که تمامی این مؤلفه است. از این جدول می 

 .یک، تأثیر بالاتر از حد متوسط و تقریباً زیادی در افت تحصیلی دارند

 محصلان  های اقتصادی در افت تحصیلیمیزان تأثیر عامل :8جدول  

های عامل اقتصادی مؤلفه   انحراف معیار  میانگین  تعداد  

اجتماعی رشته گاهی نبود جای  214 3.43 1.140 

ی امیدوار کننده شغلی نبود انگیزه  214 3.72 0.971 

 1.170 3.77 214 امنیت شغلی 

اعضای خانواده تعداد   214 3.82 1.073 

خانواده  پایین سطح درآمد  214 4.00 1.070 

 0.926 4.17 214 فقر اقتصادی خانواده 

  22.92  مجموع میانگین
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کند که میانگین نمره  تصریح می  9جدول    . محیط آموزشی و اجتماعی های  عامل های  میزان تأثیر مؤلفه 

های زیرمجموعه عامل محیط آموزشی و اجتماعی بالاتر از حد متوسط است و انحراف  تمامی مؤلفه

بوده و   3.6مشابه است. انحراف معیار مؤلفه نبود جذابیت محیط آموزشی بالاتر از    اً ها تقریبمعیار آن 

  محصلان هایین، انحراف معیار مؤلفه نبود آشنایی با مشکلاست. همچن  4میانگین نمره آن نیز تقریباً  

شده در این های درجتوان نتیجه گرفت که تمامی مؤلفهتر از یک است. از این جدول میکمی پایین 

 .زیادی در افت تحصیلی دارند  اً جدول تأثیر بالاتر از حد متوسط و تقریب

 میزان تأثیر عامل محیط آموزشی و اجتماعی در افت تحصیلی محصلان  :۹  جدول 

های عامل محیط آموزشی و اجتماعیمؤلفه   انحراف معیار  میانگین  تعداد  

اتاقی زیاد در لیلیه هم  214 3.50 1.150 

 0.953 3.48 214 صنفی غیر معیاری )رقم زیاد محصلان( 

  هاینبود آشنایی مسوولان پوهنتون با مشکل 

 محصلان 
214 3.59 0.887 

رسی به  نبود تکنالوژی آموزشی و دست

 انتنت
214 3.56 1.140 

 1.141 3.49 214 نبود یک نظام مشاوره در پوهنتون 

 3.628 3.74 214 نبود جذابیت محیط آموزشی 

ی تفریحی در محیط آموزشی نود برنامه  214 3.40 1.161 

 1.130 3.37 214 نبود دوستان موفق و مشوق 

 1.109 3.80 214 نبود فضای کافی پوهنتون 

نشنی با دوستان ناباب هم  214 3.67 1.149 

  35.60  مجموع میانگین 

دهد که هر سه مؤلفه زیرمجموعه عامل محتوای  نشان می   10جدول    . محتوای آموزشی   های عامل مؤلفه 

زیرا   دارند؛  تحصیلی  افت  در  توجهی  قابل  تأثیر  و آموزشی  متوسط  از حد  بالاتر  یک  هر  میانگین 

توان ها تقریباً مشابه و برابر با یک است. از این جدول می تر به حد زیاد است و انحراف معیار آن نزدیک

های محصلان، عدم تناسب رشته با شغل  خوانی محتوای درس با توانایی چنین استنباط کرد که نبود هم 

 .وزشی تأثیر قابل توجهی در افت تحصیلی داردمورد نظر و کمبود جذابیت محتوای آم

 : میزان تأثیر عامل محتوای آموزشی در افت تحصیلی محصلان ۱۰  جدول 

های عامل محتوای آموزشی مؤلفه   انحراف معیار  میانگین  تعداد  

های محصلانخوانی درس با توانایینبود هم  214 3.36 1.015 

ی محصلانرشته با شغل آیندهنبود تناسب   214 3.73 1.096 

جذابیت محتوای آموزشی  نبود  214 3.77 1.134 

  10.86  مجموع میانگین 
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دهد که میانگین عامل نشان می   11جدول    .در افت تحصیلی محصلان دخیل  های  مقایسه میانگین عامل 

،  23، عامل اقتصادی تقریباً  29، عامل فردی بیش از  35.5، عامل محیطی بالاتر از  40سازمانی تقریباً  

،  10و  9، 8، 7، 6، 5های براساس جدولاست.  11و عامل محتوایی تقریباً  21عامل خانواده بیشت از  

، عامل اقتصادی 24، عامل فردی  30، عامل محیطی  33انی  های عامل سازممجموع حد متوسط مؤلفه

میانگین نمره   9و عامل محتوا    18، عامل خانواده  18 که  این در حالی است  از  است.  های هر یک 

توان نتیجه گرفت  می  هااز این جدول  .بالاتر از مجموع حد متوسط و نزدیک به حد زیاد است  ها،عامل

ن بالاترین تأثیر را در افت تحصیلی دارند. پس از آن، عوامل محیطی،  های آ که عامل سازمانی و مؤلفه

هم دارند.  تحصیلی  افت  در  را  تأثیر  بیشتین  ترتیب  به  محتوایی  و  خانواده  اقتصادی،  چنین  فردی، 

ترین تأثیر را در افت تحصیلی  کم  هاعاملتوان استنباط کرد که عامل محتوایی در مقایسه با سایر  می

 .مناسب است اً های زیرمجموعه آن نسبتدهد که محتوای آموزشی و مؤلفه شان می دارد. این ن

 های تأثیرگذار در افت تحصیلی : مقایسه میانگین عامل 11جدول  

 محیطی  اقتصادی  سازمانی  فردی  خانواده  محتوایی  

 214 214 208 214 214 214 تعداد معتبر  

 0 0 6 0 0 0 بدون پاسخ 

 35.6028 22.9252 39.9904 29.3692 21.3411 10.8645 میانگین

 بحث و مناقشه 

دهنده  های ارائه شده، به روشنی نشان ها با نتایج جدولهای تحقیقات پیشین و مقایسه آن بررسی یافته 

 .تأثیرات متفاوت عوامل مختلف بر افت تحصیلی محصلان است

؛ اما  دارددر افت تحصیلی    بالاترین تأثیر را  40عامل سازمانی با میانگین    های این تحقیقمطابق یافته

، عوامل سازمانی مانند عدم سازگاری با محیط جدید، ابهام در ی این تحقیقهای پیشینهیافتهبراساس  

ویژ  و  رشته  کار  ارزشگیهبازار  مهمهای  از  هستند    هایمؤلفهترین  یابی،  تحصیلی  افت  بر  تأثیرگذار 

 (.  ۱3۹2وهی، )ک 

در    35.5  بیشت ازمیانگین  دهد که عامل محیط آموزشی و اجتماعی با  های این تحقیق نشان می یافته

های تحقیق  یافتهبالاتر از حد متوسط و نزدیک به حد زیاد نقش دارد. و درین زمینه    افت تحصیلی

مؤثر   هایعاملدهد که حمایت خانواده و تعامل با استاد نیز از  نشان مینیز    (1389)  کارانثناکو و هم

 .  بر افت تحصیلی هستند

داشته    23و    29های  فردی و اقتصادی به ترتیب میانگین   هایعاملدهد که  نشان می های این تحقیق  یافته

  . همین قسم هستندتأثیرگذار  ها در افت تحصیلی  این عاملترتیب  اینبه و نزدیک به حد زیاد است.  
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عنوان عوامل  ، ناتوانی در مدیریت عاطفه و مشکلات اقتصادی به(۱3۹۹فر )تحقیق طالبی   دریافت طبق  

 اند. فردی و اقتصادی مؤثر بر افت تحصیلی شناخته شده

دهد. این یافته حاکیست که تأثیرگذاری  را نشان میبرای عامل خانواده  21میانگین ی این تحقیق نتیجه

های عامل خانواده نزدیک به حد زیاد بوده و نقش اساسی در افت تحصیلی  ین مجموعی مؤلفهمیانگ

طالبی  تحقیق  همچنین  )دارد.  نیز۱3۹۹فر  می   (  اقتصادی خانواده  نشان  و  اجتماعی  که وضعیت  دهد 

 . تأثیرات قابل توجهی بر افت تحصیلی دارند

دهد که یر را در افت تحصیلی دارد. این نشان می ترین تأث کم 11در نهایت، عامل محتوایی با میانگین  

 .مناسب است و نیاز به بهبود بیشتی ندارد اً های زیرمجموعه آن نسبتمحتوای آموزشی و مؤلفه

سازمانی   هایعامل، توجه به  محصلانتوان نتیجه گرفت که برای کاهش افت تحصیلی  طور کلی، میبه

گی نیز توجه هو محیطی باید در اولویت قرار گیرد و در کنار آن، به عوامل فردی، اقتصادی و خانواد

 .لازم مبذول گردد

 گیری نتیجه 

های این تحقیق  در این تحقیق از روش تحقیق توصیفی پیمایشی استفاده شده است. با توجه به یافته

سازمانی   عاملتأثیرگذار هستند. در این میان،    محصلانطور واضح بر افت تحصیلی  عوامل مختلف به

ای به منظور بهبود وضعیت تحصیلی، توجه ویژه بیشتین تأثیر را دارند و لازم است که به  40با میانگین  

ی بعدی قرار دارند. هاترتیب در ردهمحیطی، فردی و اقتصادی به هایعاملچنین، شود. هم عاملاین 

دهنده رضایت نسبی از محتوای  ترین تأثیر را بر افت تحصیلی دارد و نشاندر نهایت، عامل محتوایی کم

 .آموزشی است

در   موجود  ساختارهای  و  شرایط  به  سازمانی  تحصیلی پوهنتون عوامل  تجربه  بر  که  دارند  اشاره  ها 

این    محصلان هستند.  مو   عاملتأثیرگذار  رفتار ردهای  شامل  مجرب،  استادان  نبود    نامناسب  چون 

  تشویق   بالا، نبود  معیارهای  برابر  در  کیفیت  تحصیلی، نبود  یرشته  کاذب  دهیاستادان، اهمیت  اجتماعی

تدریس،    روش  در  تنوع  مضمون، نبود  با  هارفرنس  مناسبت  مؤثر، نبود  ارتباط  انتقادی، نبود  به تفکر

جا از آن شود.  تحصیلی می  مؤثر  هایقانون  تحصیلی، نبود  منظم  برنامه  رفاهی، نبود  امکانات  و  لیلیه  نبود

ها پوهنتون بالاترین مقدار را دارد، ضروری است که    عاملاین    هایتأثیر مجموعی مؤلفه  که میانگین

 .ها بپردازند طور خاص به بهبود این جنبه به
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تأثیر   میانگین  با  محیطی  محیط    35.5عامل  بخش  دو  میشامل  اجتماعی  و  زیر  آموزشی  و  شود 

  آشنایی   ، نبود (محصلان  زیاد   رقم)  معیاری   غیر   لیلیه، صنف درسی   در  زیاد   اتاقیهای شامل هممجموعه

  یک  انتنت، نبود  به   رسیدست  و   آموزشی  تکنالوژی  محصلان، نبود   مشکلات   با   پوهنتون   مسوولان

آموزشی،    محیط  در  تفریحی  یبرنامه  مآموزشی، عد  محیط  جذابیت  پوهنتون، نبود  در  مشاوره  نظام

با توجه به  شود. ناباب می دوستان با نشنیپوهنتون و هم کافی فضای مشوق، نبود و موفق دوستان  نبود

این   که  عاملاهمیت  بین پوهنتون ، لازم است  تعاملات  برای  مناسب  بستهای  را    محصلانها  استاد  و 

 .فراهم کنند

  به  علاقه  مصنوعی نبود های چون هوشی مؤلفهدر برگرنده 29.36تأثیر گذاری عامل فردی با میانگین 

نبود  یرشته نبود  خلاقیت  تحصیلی،  سهل  محصل،  نبودانگیزه،    ی رشته  با  قبلی  آشنایی   انگاری، 

تواند محصلان را کمک شود. توجه به این عامل میتحصیلی می  ضعیف  تحصیلی، اشتغال و ریکارد

 ی تحصیلی پیدا کند. خلاقیت روی آورده و انگیزه و علاقه به رشتهکرد تا به 

  یانگیزه  رشته، نبود  اجتماعی  گاهیجای  های چون نبودمؤلفه  23عامل اقتصادی با میانگین تأثیرگذاری  

  اقتصادی خانواده و فقر پایین  درآمد خانواده، سطح اعضای شغلی، تعداد شغلی، امنیت  کننده  امیدوار

های فردی خود کمک کند تا مهارت   محصلانتواند به  می  عاملتوجه به این  کند.  ا احتوا میخانواده ر 

 . را تقویت کنند و از مشکلات اقتصادی خود بکاهند

تأثیرگذاری   میانگین  با  خانواده  است.    21عامل  زیاد  حد  به  اقتصادی نزدیک  و  اجتماعی  وضعیت 

هایی که از نظر اقتصادی در  یلی داشته باشد. خانوادهتواند تأثیر بسزایی بر افت تحصخانواده نیز می

دهند، ممکن است فرزندان خود را در  وضعیت خوبی قرار ندارند یا حمایت عاطفی کافی را ارائه نمی 

 .های تحصیلی تنها بگذارندمواجهه با چالش

،  11با میانگین  شده اشاره دارند.  در نهایت، عوامل محتوایی به محتوای آموزشی و کیفیت دروس ارائه

طور دهنده این است که محتوای آموزشی به ترین تأثیر را بر افت تحصیلی دارند و نشان این عوامل کم

ها این پیام را بدهد که نیازی به تغییرات  پوهنتونتواند به  بخش است. این نکته می کلی مناسب و رضایت 

 .محیطی و سازمانی توجه بیشتی کردعمده در محتوای آموزشی نیست، بلکه باید به بهبود شرایط 

 های برنامه   طراحی  طریق   از   سازمانی  عامل  بهبود  هتوان پیشنهاد کرد ک های این تحقیق میبا توجه به یافته

 های کارگاه  جمله  از  جدید،  محیط  با  سازگاری  در  محصلان  به  کمک   برای  ایمشاوره  و  آموزشی

  ایجاد   با  نیز   محیطی   عوامل  به  توجه.  است  ضروری  شغلی،   هایراهنمایی  و   مشاوره  جلسات  آموزشی،
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 تواند می  گیخانواده  هایحمایت  تقویت  و   استادان  و  محصلان  بین  مؤثر  تعاملات  برای  مناسب  بستهای

  طریق   از  اقتصادی  و  فردی  هایمهارت   تقویت  چنین، هم.  کند  کمک  تحصیلی   وضعیت  بهبود   به

 فردی   هایچالش  بهت  مدیریت  در  محصلان  به  عاطفی  هایمهارت  و  زمان  مدیریت  هایکارگاه  برگزاری

.  است  ضروری  نیازمند  محصلان  به  مالی  هایکمک  و  اقتصادی  هایمشاوره   ارائه  و  رساند،  خواهد  یاری

  تحصیلی   هایچالش  مورد  در  هاآن  به  رسانیاطلاع  جهت  هاییبرنامه  با  باید  نیز  هاخانواده  از  حمایت

 عوامل مستمر  ارزیابی  و پایش  نهایت، در. شود تقویت خود فرزندان از  حمایت  به تشویق  و محصلان

  در   را   لازم   بهبودهای  مداوم  طوربه  که  دهدمی   را   امکان  این   هاپوهنتون  به  تحصیلی   افت  بر  مؤثر

های بیشتی در  شود تا تحقیقسرانجام پیشنهاد می  .کنند  اعمال  خود  هایحمایت  و  آموزشی  هایبرنامه

 این زمینه انجام شود تا اطمینان بیشت در این مورد به دست بیاید.  

 سپاسگزاری 

تعلیم  پوهنتون    برنامه ماستیمحصلان    یتب سپاس و قدردانی خود را از همه نویسندگان این مقاله، مرا

ی نمودند، همکار   تحقیقهای این  خود در تکمیل پرسشنامه   یداوطلبانهکابل که با مشارکت  و تربیه  

 دارند. صمیمانه ابراز می 

 سهم نویسندگان در تحقیق )مقاله( 

آوری منابع و  دوم در جمع   یآوری دیتای موردنیاز، نویسندهمع اول  در ج  یه در این تحقیق، نویسند

های سوم، تحلیل و تفسیر داده   ع و نویسنده های مقدمه و مرور ادبیات مرتبط با موضو نگارش بخش 

 اند. داشته گردآوری شده نقش

 منافع   تضاد 

 گونه تضاد منافع در ارتباط با این تحقیق وجود ندارد. دارند که هیچگان این مقاله اعلام مینویسنده 
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 منابع 

   Link، سایت اطمینان شرق .تحقیق توصیفی چیست (. 2022. ). مفرشچی، س

. رابطه افت تحصیلی با رضایت  (1399)طالبیفر، م.، خامسان، احمد.، خورشیدزاده، م.، طالبزاده شوشتی، ل. 

 .۱۴8 -۱2۵ (.26(3، ریزی در آموزش عالیو برنامه  تحقیق فصلنامهتحصیلی و برخی عوامل در محصلان.  

Link  

  پوهنتون. رابطه افت تحصیلی با رضایت تحصیلی و برخی عوامل در محصلان (۱3۹۱)ثناگو، ا.، حسام، م.  

 Link. ۹۶ -۹۰ (. 2)۹. در پرستاري و مامایی تحقیق مجله توسعه علوم پزشکی گلستان. 

و تحصیلی محصلان علوم پزشکی   پوهنتونیشرایط  ه. رابط(۱388)انصاری، ر.، حق دوست، ع. ا.، چنگیز، ط. 

.  ژورنال تعلیم و تربیه. پوهنتونای با نظرات استادان همند و مقایسهایران نسبت به افت تحصیلی: مروری نظام

 .  ۱۶8-۱۴۱ (.2و  ۱)8

محصلان و   ی در افت تحصيل ی. تبيين نقش عوامل سازمان(۱3۹۹)کوهی، م.، نوایی پور، م.، گنجی، م.، صفوی، س. م.  

و برنامه ریزی در آموزش   تحقیقفصلنامه كاشان(.   پوهنتونموردي:  ه)مطالع  هكارهاي كنتل و كاهش آنرا

 . ۱۴8-۱2۵ (.3)2۶، عالی

آموزان ابتدایی شهرستان اردبیل منطقه  والدین از دلایل افت تحصیلی دانش (. بررسی تجربه زیسته۱۴۰۱فرجخواه، س. )

   https://doi.org/10.22034/naes.2021.321829.1164. ۵7-۵۰( ۱2)۱تربیتی. نشریه رویکرد نو در علوم هیر. 

  افت   بر مؤثر  عوامل ررسی. ب(۱3۹۰)رحیمی، بهلول.، کاظمی، ن.، محمدپور.، ی.، رحمت نژاد، ل.، حباری، ن.  

  و  پرستاری  مجله ،1390سال   ارومیه پزشکی  علوم پوهنتون پیراپزشکی ځی پوهن محصلان دیدگاه  از تحصیلی

   Link (.8)۱۱ مامایی.

 1380(. بررسی عوامل مؤثر بر محصلان سالهای 1385عالی خانی، ش.؛ مرکزی مقدم، ن.؛ برومند، س. و زند لگله، م. )
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