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 چکیده
روش تحقیق  بوده که بهتربیتی پوهنتون کابل  علوم شناسی وروان هنځیهدف این تحقیق بررسی علل نقل در بین محص ن پو 

انتخاب گیری تصادفی ساده روش نمونه با استفاده ازر فن ۱۸۶ تعدادآماری به  توصیفی پیمایشی انجام شده است. نمونه

 ها از طریقداده استفاد شد. داده گردآوریبرای  (۲۰۰۷نامه ن رش به نقل استفنز و گلباچ )پرسـدرین مقاله از . نداهشد

، گراییبه دلیل نمره تربیـد که محص ن . نتایج تحلیل نشان داندتحلیل واریانس همبسته و تی مستقل تحلیل شد هایآزمون

با سنین مختلف  محص ندر بین  کردن نقل یمقایسه ،ع وه براین کنند.نقل می یادگیری یو نداشتن ان یزهشدید  جو رقابتی

تمایل به نقل دارند و تفاوت معناداری بین نقل کردن محص ن دختر و پسر وجود  تربیـنشان داد که محص ن با سنین بالاتر 

کاری تحصیلی آموزشی باعث ترویج فرهنگ فریب محیطگرایی در توان بیان کرد که رویکرد نمرهها میبراساس یافته ندارد.

 اهـ داد.ک یا در محیط آموزشر  کردن توان فرهنگ نقلهای ابتدایی میشده است. با شناسایی عوامل نقل در سال

 صداقتی تحصیلیبی ؛صداقت علمی ؛گرایینمره ؛نقل ؛محصلکلیدی: اصطلاحات
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Abstract 

This study explored the causes of cheating among Faculty of Psychology and Educational 

Science, Kabul University students. A descriptive research method was used, and 186 

students were selected as a sample for the study. Stephens and Golbach (2007) cheating 

Attitude Questionnaire was used to collect the necessary data. The variance of repeated 

measurements and independent t-tests were used to analyze the data. The results showed 

that score orientation, intense competitive climate, and lack of learning motivation were the 

common causes of cheating among the respondents. This study also found that senior 

students cheat more than junior students. Moreover, no statistically significant difference 

was observed between male and female students. The study's findings emphasize that the 

existing climate in the educational environment promotes the culture of academic cheating. 

Identification of causes of cheating in the first year decreases the cheating culture in the 

educational setting. 

Keywords: Student; Cheat; Score Orientation; Scientific Honesty; Academic Dishonesty 

 1۴02( 6) 1 پـوهـنتون کـابـل، شماره اجتماعیعلوم  تحقیقی - ی علمیمجـله



 

 شمسی هجری 1402 سال (6) 1 هشمار  182

 مقدمه
های حفظ و ارتقای س مت اجتماعی ترین راهرعایت اصول اخ قی در همه ابعاد زندگی، یکی از مهم

عنوان یا سازمان رسمی وظیفه . امروزه آموزش عالی در کنار سایر نهادها به(۲۰۱۱است )ساکی، 

ها و هنجارهای اجتماعی به آنان را بر عهده دارد. محص ن از ارزشآموزش و تربیت محص ن و انتقال 

های جمله عناصر و عوامل محوری نظام آموزش عالی هستند و باید برای کسب علم مدرن و تجربه

افزون علوم و افزایـ رو به اما گذر زمان، رشد روز ؛خویـ قرار دهند ینماپیشینیان، صداقت را قطب

گر را در گیری این نیروی پویا و کنـکننده، باعث اعمالی شده که روند سهمهای جذبرشد فعالیت

ت توان به مساحه و غفلتر نموده است که در این میان میبه مشکل و شوق و ت ش آنان را کم ابت  زمینه

 اشاره نمود.  در کار و فرسودگی تحصیلی

ساز مسائل و مشک ت جامعه مطرو و عدم هنعنوان عامل زمیتواند بهنظام آموزش )عالی( خود می

های آموزشی است که تبدیل به اخ قی شایع در محیط تحصیلی یکی از عوامل غیر -صداقت علمی

یکی از این عوامل غیر اخ قی و شایع در صداقتی تحصیلی بیعادت و رفتار محص ن شده است. 

نقل  (،۱۳۹۵جوکار و حق ن هدار، های آموزشی است که جزئی از فرهنگ محص ن شده است )محیط

که در محیط آکادمیا در حال افزایـ  رودشمار میصداقتی تحصیلی بههای بیترین نمونهیکی از مهم

، داهیاکنند )کاری تحصیلی را در دوران تحصیل خود گزارش میاست و اکثر محص ن نوعی فریب

یابی به نتایجی است که و فریب برای دست (. تقلب عبارت از مجموعه رفتارهای مبتنی بر نیرنگ۲۰۱۵

کاری تحصیلی به نقل کردن و یا فریب ،ترسندکه از ناکامی میفرد شایست ی آن را ندارد. محص ن زمانی

 (.۲۰۱۳)هوجیدسکا، چوپالا و همکاران،  زننددست می

در جامعه متزلزل نقل در صورت شیوع، مانعی بر سر راه رفتارهای منطقی بوده و اعتماد اجتماعی را 

تواند شاخصی از وجود آنومی اجتماعی در آن جامعه چنین میکند. شیوع تقلب در یا جامعه هممی

، به های قانونی برای رسیدن به اهداف خود نیابندکه افراد راهزمانی باشد. زیرا طبق تعریف رابرت مرتون،

چه در چنین حالتی آن .گیردهنجارها را میها جای زنند و به نوعی ناهنجاریاصط و قانون را دور می

)برنت، اسمیت و ویسل،  است صداقتی تحصیلیبییا نوع  ،خوردکادمیا به چشم میادر یا فضای 

آموز یا محصل شود و عبارت از اقدام دانـبازی یا فریب محسوب می(. نقل کردن نوعی حقه۲۰۱۶

(. این اقدامات ۲۰۰۲)جانسون و همكاران،  خود استجای منظور قلمداد کردن کار تحصیلی دی ران بهبه

بندی نقل روایات متفاوت وجود دارد که مشهورترین آن تواند طرق متفاوتی داشته باشد. در طبقهمی

 ( است. ۲۰۰۹مربوط رتین ر و کرامر )
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 دند که ازیرهای بافتی عنوان کر یرهای فردی و متغی( عامل نقل را در دو دسته، متغی۲۰۰۵رتین ر و جردن )

ه چه والدین اکثراً توجه زیادی ب. چنانتوان نام بردمی در محص نرا ان یزگی گرایی و بیآن جمله نمره

به نمرات دریافت شده  توجهکنند و بدون دقت در عملکرد او با شان می توسط فرزنداننمرات کسب 

محصل دچار استرس شده و دست به  ،بنابراینگیرند. برخورد مشوقانه و یا تهدید بران یزی پیـ می

 عوامل(. از سویی، نداشتن ان یزه برای یادگیری نیز از جمله این ۲۰۱۰زند )تاس و تاکایا،کاری میفریب

در کنار . شوندمرتکب نقل می اکثراً  ،تری دارندشود. محص نی که مجموع نمرات پایینمحسوب می

کاری در تحصیل و موجودیت جو رقابتی به انجام فریبها دشواری امتحانات مقاطع تحصیلی، عادت این

دین کید والأتواند، مشهود باشد. تو یا عادت کردن به انجام نقل و در بدترین حالات تنفر از استاد نیز می

تواند جذابیت آموزش را های بالاتر و یا مضامین خاصی میدر انتخاب موضوع مورد آموزش در دوره

افزون ها درحالی است که علم بشر روز(. این۲۰۰۸محصل از بین ببرد )ویدمن،آموز و یا برای دانـ

دهد که هریا خواهان کسب است و فرد را برای عبور به مقاطع تحصیلی بالا در کنار همسالانی قرار می

را نباید ها ایناین گفته ی(. در کنار همه۲۰۰۷، موقعیت بهتر تحصیلی هستند )رون ژیان و ژیاوو پین

تواند موجب تنومند شدن هرچه فراموش کرد که عدم رعایت اصول تدریسی و شخصیتی در استادان می

آموزان تحت تدریس ایشان شود. همه این صداقتی تحصیلی در محص ن و دانـدرخت بی تربیـ

و کند عنوان نقل در ذهنیت محصل ایجاد میکاری را بهعوامل در جای اه خود پدیدآورنده فکر فریب

 ،کنندگذار بر آینده فرد خواهد بود و رفتار محص نی که در دوره تحصیل نقل میثیرأ ها تاین نوع ارزش

ها حا ها و باورها در طول دوران تحصیلی در ذهن آنزیرا این ارزش ؛در آینده نیز ادامه خواهد داشت

 شده است. 

تجسمی از  شود. هنجارهارها شناخته میها و قواعد رفتاری است که با عنوان هنجاجامعه دارای ارزش

کاری شود. شیوع فریبکاری محسوب میها فریب( و تخلف از آن۱۳۸۳فرهنگ هستند )ذاکر صالحی، 

باشد. نهادهای آموزشی ر مییها و فرهنگ در تضاد است و نیازمند اقدامی برای تغیدر جامعه با ارزش

باشند. ل آشنایی افراد با هنجارهای مشروع جامعه میئو عنوان یکی از اجزای اساسی این اجتماع مسبه

له اجتماعی است و توجه به این موضوع از دو ناحیه در سیستم أکاری در تحصیل یا مسموضوع فریب

فراگیر  صورتیبهکه در محیط آموزشی به انجام دادن امور غیراخ قی آموزشی مورد اهمیت است. اول آن

شود که در نظام آموزش عالی با توجه به به مسائل غیراخ قی آلوده میعادت کند، آینده شغلی وی 

برخوردار  تربیـشوند، از اهمیت که محص ن بعد از گذراندن دوران تحصیل خود وارد بازار کار میاین

جای تبعیت از هنجارهای مشروع، انواع سرپیچی از هنجارها و چه در این نهادها افراد بهاست؛ چنان



 

 شمسی هجری 1402 سال (6) 1 هشمار  184

ای جامعه را فراگیرند، در جامعه نیز برای رسیدن به هدف، همین راه را ادامه خواهند داد. دوم  در هارزش

ها از سطح مطلوب که فراگیران دوران تحصیلی خود را با تقلب سپری کنند، دانـ و معلومات آنصورتی

های تواند زیانکه میشود و قابل قبولی برخوردار نخواهد بود و این امر به ناکارآمدی آنان منجر می

محص ن در طول دوره تحصیلی خود حداقل یا  تربیـناپذیری را بر پیکره جامعه وارد سازد. جبران

با  ،که مطلب درسی را فهمیده باشنداین موارد بدون آن تربیـاند و در یا دوبار مرتکب نقل کردن شده

این موضوع نیز به مشک ت زیادی را به بار شوند. یاب میکسب نمره غیر واقعی به صنوف بالاتر راه

 آورد.می

کاری تحصیلی و تأثیرات آن در جامعه و نقـ با توجه به اهمیت موضوع مورد بحث یعنی نقل یا فریب

ه، بررسی وضعیت ندر این زمی تحقیقاین رابطه و ناکافی بودن تعداد و تنوع  فراوان نهادهای آموزشی در

وجود هب واملشناسی و علوم تربیتی پوهنتون کابل، برای شناسایی عفاکولته رواننقل در بین محص ن 

 شود.این فضای آموزشی ضرورت تحقیق حاضر روشن می آمدن نقل در

 الات تحقیقؤ س
 ترین عامل نقل در بین محص ن کدام است؟همم .۱

 دارد؟آیا تفاوت معناداری بین عامل نقل کردن محص ن با سنین مختلف وجود . 2

 آیا تفاوت معناداری بین عامل نقل کردن محص ن دختر و پسر وجود دارد؟. 3

 مبانی نظری
مکر، دروغ، خیانت، نفاق و نادرستی تعریف شده است و  ،دورویی ،ها معادل ناراستینامهنقل در لغت

داران خبره حسابطور مثال نقل براساس انجمن . بهاندهای مختلف به انواع مختلف تعریف شدهدر حوزه

کارکنان یا اشخاص ثالث است که  ( عبارت از "عمل عمدی یا یا چند نفر مثل مدیریت۲۰۰۶نایجریه )

شود". اما موضوع مورد بحث در تحقیق های مالی میمنجر به ارائه اط عات نادرست از صورت حساب

عه اعمال غیر مجاز اط ق فعلی، نقل در سیستم آموزش و پرورش است. در عرصه آموزش، نقل به مجمو 

 گیرد.منظور کسب نمره برای خود یا دی ری صورت میصورت مخفیانه و یا آشکار بهشود که بهمی

-عهده دارد و امتحان نهاد فرعی آن میمندی است که پرورش جامعه را بهآموزش و پرورش فرایند نظام

 هرچه امتحان، و است. آزمون آفرینضطرابا و آوردلهره همواره امتحان (. نام۱۳۸۳باشد )نیا گوهر، 

 آن پیامدهای و است خورده گره انسان سرنوشت با و است همراه هاییخوابیبی و هامحرومیت با باشد،

 جان و روو .هاستآرمان و هازو آر  در ناكامی و ماندنعقب شكست،ه دلهر  ها،سرزنـ از ن رانی

 در را قبول قابل هنمر  صورت، هر در تا باشد راهی دنبال به كه شودمی باعث و آزاردمی را دهندهآزمون
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 كاریفریب نوعی اساساً  امتحان، در است. نقل امتحانی نقل هاراه این از یكی البته و كند كسب آن

شود و اغلب می کننده یادگیری فراگیران مطرواین پدیده یکی از عوامل مهم تهدیدشود. میمحسوب 

صداقتی تحصیلی را در طول دوران ها نوعی بیآن تربیـای رواج دارد که اندازهمیان محص ن به 

 آموزدانـ(. نقل شامل اقدامات عمدى است و ۲۰۱۱اند )خامسان و امیری، تحصیل خود گزارش کرده

تواند در دو گونه شود كه شروع به استفاده از فریب، نیرنگ و حیله گرى كرده است و میمرتكب آن می

بندى گردد: اظهار كذب و پوشیده داشتن حقیقت. نقل یك ت ش انسانى است كه ظاهرسازى طبقهاز 

دست یرى، تخطى از اعتماد، توجیه عقلى و مواردى از این  خطرفریب، هدف، شدت گرفتن آرزو، 

 (. ۲۰۰۷،  شود )رامامورتى و اولسندست را شامل می

 تواند شامل: انواع نقل در امتحانات می 

 های غیر مجاز در جریان آزمون،گرفتن یادداشت .1

 های غیر مجاز در صنف در اثنای امتحان،استفاده از یادداشت .2

 دیدن به اوراق اشخاص دی ر، .3

 جواب از دی ران باشد. و پرسیدن  .4

 نقل در تکالیف درسی
 ارائه مقاله گرفته شده از جای دی ر، .1

 کاپی کارخان ی از روی شخص دی ر، .2

 های خود،برای کاپی کردن نوشته اجازه به دی ران .3

کار از شخص دی ر بوده و یا نوشتن مقاله برای دی ران و یا درخواست این انجام دادن کارخان ی .4

 تواند.می

بین نقل در امتحان و نقل در تکالیف درسی، موضوع پنهانی و محرمانه بودن آن است.  تفاوتترین مهم

این نوع، میزان نقل افراد به محیط  واقع، در گیرد و درنقل در امتحان در یا فضای عمومی صورت می

که نقل در تکالیف و کارهای خان ی معمولاً یا فعالیت پنهانی است که ممکن وابسته است. درحالی

 (.۲۰۰۹تحت تأثیر عوامل فردی قرار ب یرد تا عوامل محیطی) رتین ر و کرامر،  تربیـ

 :های ذیل مورد بحث قرار دادتوان در حوزهدزدی ادبی را می
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  ؛لیف اعطاییأو ت لیف پنهانألیف: تأی تر حوزه. د1

 ؛ی دوباره: خود پ گیاریسم و تكرار انتشاریجاد نسخه. ا2

 ؛ گیاریسم. پ3

 حریف و جعل.. ت4

زودن لیف اعطایی، به افأاند و تای در مطالعات داشتهلفانی كه سهم عمدهؤ لیف پنهان، از قلم انداختن مأت

ها شود. تحریف و جعل دادهاط ق می ،اندمراتبی افرادی كه اساساً در مطالعات مشاركتی نداشتهسلسله

های داوریاین مورد پیـ ها و اط عات است. دردادهی ها، گزارش غیرصادقانهسازی دادهیا غیرواقعی

تواند عنوان مثال یك گراف میشخصی، فرهن ی و اجتماعی در كنار گزارش اعداد نادرست یا تحریف به

ی لف این است كه قوانین ارائهؤ لیت مئو راه سازد. تحت هر شرایطی، مسخواننده و سایر محققان را گم

 (.همانی جزئیات را بررسی كند )را بداند و درستی همه گیری علمیها و نتیجهداده

 عوامل نقل
 بیرونی عوامل از ناشی را نقل هاآن از یکی که دارد وجود متفاوتی هایدیدگاه نقل گسترش خصوص در

دارد.  قرار اطراف محیط تأثیر تحت که است تحمیلی و اجباری رفتار یا نقل دی ر، دیدگاه داند. ازمی

 کنندقلمداد می افراد شخصیتی یا درونی عوامل از ناشی را نقل رفتار دی ر ایعده کهاست درحالی این

 (.۲۰۰۷رون ژیان و ژیاوو پین، )

به  نقل که نشان داد ۱۹۹۶تا  ۱۹۹۳های ما کیب و همکارانـ در سال مطالعه خصوص، همین در

 رفتار بروز موجب را درونی و بیرونی عوامل محققان است. این افزایـ درحال رایج پدیده یا صورت

(. ۲۰۱۱ما کیب و همکارانـ، دارد ) نقل رفتار بر تریقوی اثر بیرونی عامل که معتقدند و دانندمی نقل

 کندمی بیان که کرد اشاره فریدنبرگ مطالعه به توانمی زمینه این در گرفته صورت مطالعات دی ر از

 (. ۲۰۰۸گان دارد )ویدمن، کنندهنقل ثیر را بر رفتارأ ین تتربیـه و مکتب خانواد

شناسی یادگیری به های مهم رواندر دیدگاهی دی ر نظریه شناخت اجتماعی بندورا، که یکی از نظریه

شود، که هم بر جنبه رفتاری و هم بر جنبه شناختی تأکید میرود، بررسی شده است. در این نظریهشمار می

، تعامل دوجانبه بین شخص و محیط در رفتار فرد مؤثر است؛ ع وه بر عوامل محیطی و عوامل درونی

عبارت دی ر، بندورا معتقد است که شخص، محیط و رفتار او بر هم تأثیر متقابل دارند و هیچ یا از به

 رون ژیان(شمار آورد کننده رفتار انسان بهعنوان تعیینتوان جدای از اجزای دی ر بهاین سه جزء را نمی

 . (۲۰۰۷پین، و ژیاوو 
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 :بینند( عامل نقل محص ن و اهل تحصیل را در نکات ذیل می۲۰۱۴) بالانتین، لورس و مال گریو

 آموزان نسبت به محتوا، ف درسی دانـ. ضع1

 امتحان، هالا بردن سطح نمر . ب2

 ها، صنفیهم –أثیر جو صنفی . ت3

جای دانـ از طرف برخی والدین بهکند هایی که دریافت میحساس عدم امنیت نسبت به نمره. ا4

 ر چه نمره ممتاز یا قابل قبولی ن یرد، مرتب او را با دیفرزندشان صرفاً به نمرات وی تکیه کرده و چنان

 کنند،آموزان مقایسه و سرزنـ میدانـ

 به نفس، شان یا همان عدم اعتماد هایخود و دانستهاعتمادی بهی. ب5

 نمایی،خودنمایی و یا قدرت یاز به جلب توجه ون. 6

 کند،فراهم می کخانواده که زمینه نقل را در کود  اعضاء رویهادرست بودن ن. 7

 هدف آموزشی. دم آگاهی از دلایل برگزاری امتحان و انجام تکالیف در. ع8

تقسیم  ای(بافتی )زمینه عواملشخصی )فردی( و  عوامل(، عامل نقل را به دو دسته ۲۰۰۵رتین ر و جردن )

نند شود )ماوسیله نسل و یا موقعیتی که فرد در آن متولد میهایی هستند که بهکنند. عوامل فردی ویژگیمی

-ها عبارتند از: موفقیت تحصیلی، سن، درگیری در فعالیتگردند. این خصیصهملیت و مذهب( تعیین می

، رویکرد Aصیت نوع های اجتماعی، رشته تحصیلی، جنسیت، مجموعه نمرات، اخ ق کاری، شخ

رقابتی در پیشرفت تحصیلی و عزت نفس. از سویی ارتباط عامل بافتی نیز با نقل کردن مورد توجه است؛ 

گردند. عوامل بافتی عبارت از فشارهای بیرونی هستند كه بر فرد تحمیل و موجب ترغیب یا منع تقلب می

ه های آموزشی اشار استادان و معلمان و سیاست سال،توان به تأثیرات گروه همترین این عوامل میاز مهم

 كرد. 

چه در اما آن ،توان یافتنقل از جمله رویکردهایی است که در رخداد آن دلیل ثابت و همیش ی نمی

جا که نقل کردن موضوع در راستای این معضل فراگیر است. از آن علمیبالا ذکر شد نتیجه تحقیقات 

عه گیر است. از جمله عوامل فراوانی که در رابطه با نقل کردن از سوی جامفراگیر بوده و عامل آن نیز فرا

های ( به چندین عامل با عنوان تکنیا۱۳۹۳و محص ن عنوان شده است علیخواه و همکارانـ)

 اند.سازی اشاره کردهخنثی

نند عقیده کافرادی که برای توجیه رفتار نادرست خود از این تکنیا استفاده می تکنیک انکار زیان:

شوندگان، کسب نمره های مصاحبهدارند که این عمل آنان برای دی ران ضرری ندارد. برمبنای گفته

که کسب نمره در جامعه ما به یا جاییدهد. از آنترین دلیل نقل کردن میان محص ن را تشکیل میمهم
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زنند. ر مجاز دست میای حتی غی، لذا محص ن در صدد کسب آن به هر شیوهاندارزش تبدیل شده

ها کسب نمره بوده و هیچ ضرر و زیانی برای کسی ندارد، محص ن با بیان این دلیل که هدف آن ،نابراینب

این بخـ بر این بوده  زنند. توجیه محص ن دردهند و دست به نقل میعمل خود را پذیرفتنی جلوه می

 ضرری به او نرسیده و حقی از او ضایع نشده است. ،اندکه اگر از روی ورق شخص دی ر استفاده کرده

کار برای رفتار نادرست اتی که محص ن فریبهترین توجیهیکی از رایج ولیت:ئتکنیک عدم پذیرش مس

 لیت است. ناق ن با استفاده ازاین تکنیا رفتار انحرافی خود رائو برند تکنیا انکار مسکار میخود به

ریزی که وقتی برنامهدانند. اینفظی بودن مطالب و متوالی بودن امتحانات میتقصیر عوامل بیرونی نظیر ح

ای تواند فرصت کافی برای مطالعه داشته باشد، چارهای است که یا محصل نمیگونهبرای امتحانات به

جز نقل کردن ندارد. برخی محص ن با این عذر که احتمال فراموشی مطالب دروس حفظی زیاد است، 

که ساکن لیلیه هستند، آنانی کنند. اکثر محص ن خصوصاً ت نقل کردن را از خود سلب میلیئو مس

کنند، در که در طول سمستر درس خود را مطالعه نمیجاییهستند و از آن« شب امتحانی» اصط حاً 

تمام شب شوند و از این رو به ناچار یا باید رو میهای امتحان با حجم بالایی از مطالب جدید روبهشب

سب ریزی کنند. برخی از محص ن نیز به جو نامنارا بیدار بمانند و یا برای نقل کردن در امتحان برنامه

 شود.رغبتی محص ن به درس خواندن میکنند که باعث بیها اشاره میلیلیه

ها ه آنافرادی ک ،محص ن با استفاده از این تکنیا در پی اثبات این هستند کنندگان:سرزنش سرزنش

 کنندگان خوددهند، عامل رفتار انحرافی آنان هستند نه خودشان! در واقع سرزنـرا مورد سرزنـ قرار می

گیرند. بسیاری از محص ن، در توجیه نقل کردن خود به سرزنـ کنندگان قرار میمورد سرزنـ نقل

کنند. محص ن یت محکوم میکاری در امر آموزش و مدیرها را به کمو سایرین پرداخته و آن استادان

کنند و آنان را در سرزنـ دهی بیان میدر تدریس و نمره استادانعلت نقل کردن خود را روش ناصحیح 

ظف به ؤ اند که بعضی از دروسی که آنان م دانند. اغلب محص ن به این اعتقادنقل آنان محق نمی

ها یادگیری چنین عناوینی در آینده برای آنگذراندن آن هستند غیر مرتبط با رشته درسی آنان بوده و 

 نباید روی این مضامین وقت صرف کرد. ،بنابراینکارآیی ندارد. 

امروزی مستحق نقل کردن  پوهنتوناین تکنیا در پی اثبات این است که  دیده:تکنیک انکار آسیب

با چنین وضعی، کشوری با چنین  پوهنتونجا محصل معتقد است که کار بدی از او سر نزده. این است. در

 گیرد.کردن از جامعه انتقام میای با چنین حالت شایسته نقل کردن است و فرد با نقلاوضاع، جامعه
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خصوص دوستان توجیه ه: در این تکنیا اظهار وفاداری به دی ران، بتکنیک اظهار وفاداری به دیگران

دهد و خود را به های حاکم جامعه ترجیح میزشگیرد. فرد ارزش گروه کوچا را بر ار عمل قرار می

 داند. ها وفادارتر میآن

قلمداد  جهت سرگرمی کردن را عملی مذموم ندانسته بلکه صرفاً فرد نقلاین حالت  درعوامل جانبی: 

که یا ان یز حائز اهمیت است. اینکند. فروکاستن عمل نقل در حد یا سرگرمی و یا عامل هیجانمی

 یابی آسان بهکند. در کنار این مورد دستپذیر میهنجارشکنی را با تبدیل آن به یا سرگرمی توجیهفرد 

ر تواند. با وجود عنوان شدن عوامل فوق، عوامل دی ری نیز دنتیجه نیز از جمله این عوامل تلقی شده می

ها در تحقیق آتی به آن کردن وجود دارد که از دیدگاه محقق مورد بحث بوده ومیان عوامل فراوان نقل

 توجه شده است. این عوامل عبارتند از:

عنوان گرفتن بهدادن و نمرهکند، نمرهگرایی بیان می( در مورد نمره۱۳۸۹کریمی و همکاران ) گرایی:نمره 

شود لازم است در همه جای دنیا مورد استفاده است. وقتی آموزش داده می یابیارزشیا ابزار مرسوم 

مطرو است. ولی وقتی از پسوند  یابیارزشعنوان یا عامل شود. بنابراین نمره به یابیارزشوزش این آم

معنای آن خواهد بود که صرف نمره مطرو بوده گرایی بهکنیم یعنی، نمره"گرایی" برای نمره استفاده می

فرد را با نمره  داند که دانـ و اط عات یاو این را هم قاعدتاً هیچ کارشناس آموزشی درست نمی

سفانه نظام آموزشی به تعبیر مبتنی بر حفظیات و چپترخوانی أ کند: متتأکید می چنین ارزیابی کنیم. وی

چه امروزه بیـ از هر موضوع یابد. آناست که حتی این پدیده مرسوم تا دوره آموزش عالی ادامه می

تواند عاملی برای مباحثی است که میدی ری باید مورد توجه نظام های آموزشی قرار ب یرد تقویت 

روشن شدن ذهن فراگیران باشد. در جامعه ما محصل غیر از حفظ کردن دروس باید با نحوه به کارگیری 

های ها در جامعه و تولید علم و تحلیل نیز آشنا شود. اگر این روند از پایه اص و نشود در بخـآن

درصد  ۵۰چه در کوریای جنوبی علت نقل کردن نانچ دی ری از جامعه تأثیر منفی خواهد گذاشت،

 (.۲۰۱۳محص ن نرسنگ کسب نمره بالا عنوان شده است )پارک و همکاران، 

کننده است، چه بسا در این میان محص ن با خود عاملی مضطربخودیامتحان به دشواری امتحان:

ز امتحان با عناوینی ناآشنا سر این صورت در رو  توجهی به دروس از کنار آنان گذشته باشد که دربی

خواهد خورد. در نتیجه امتحان برای وی به معضل تبدیل خواهد شد. از سوی دی ر برخی از استادان و 

گیرند که الاتی را به پرسـ میؤ س چه بعضاً کنند. چنانای بسیار سخت اخذ میگونهمعلمان امتحانات را به

این اشتباه است. ما « خودتان باید میخواندید»فراد این است که اند. توضیح این اهیچ تأکیدی برآن نکرده

کنند کاری مییاد ب یرد. چنین معلمانی یا کم محصلباید چیزی را مورد آزمون قرار دهیم که قرار بوده 
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هایی انداختن محص ن خود را بسیار دانا جلوه دهند. البته بعضی مواقع در صنفخواهند با دستیا می

ذهنی میزان درک محص ن را از  سؤالتوان با ارائه یا یا دو سطح بسیار بالایی هستند می که همه در

آزمون را از  ای بیـ از اندازه شود روایالات حاشیهؤ موضوع تدریس شده دریافت. اما اگر حجم این س

پردازد. موضوعات غیر میگیری شود را کنار گذاشته و به چه باید اندازهبه این معنا که آن .بین خواهد برد

پذیری و وقت ناکافی برای آمادگی امتحان ولیتئگویند: عدم مس( در این باره می۱۳۹۰خامسان و امیری )

 سازد.منجر به دشواری در آزمون شده و ارتکاب به نقل را فراهم می

وبی انجام دهد، خدی ر نتواند مثل سابق تکالیف را به محصلکه یا زمانی عدم انگیزه برای یادگیری:

مانعی بر سر راه ان یزش فطری  چنین دی ر شوقی در وجود او برای یادگیری دیده نشود، پس مطمئناً و هم

یابد و به آسانی سرخورده شده و دی ر به ت ش خود نتیجه ان یزه او کاهـ می وجود آمده و دردر او به

کند با وجود خواهد آمد که احساس میبه محصلاین  این زمان احساس بدی در ادامه نخواهد داد. در

کند و این همین دلیل شروع به ناسازگاری میها توانایی یادگیری ندارد و بهدی ران فرق دارد و یا مانند آن

 ـان یزه تحصیلی می شود. دلایلی مانند افکار منفی اطرافیان و دوستان، روش احساسات خود باعث کاه

گاه، هراس از امتحان، نداشتن اعتماد به نفس، سوء تفاده نکردن از آزمایـتدریس نامناسب، نبودن یا اس

فعالی، کمبود توجه از طرف والدین یا تغذیه، احساس گناه ناشی از ات ف وقت و درس نخواندن، بیـ

معلمان، مشک ت هیجانی و عاطفی، اخت ل در یادگیری یا موضوع خاص، مشک ت خانواده از 

تواند در بروز کاهـ ان یزه می… ، عوامل اقتصادی، اجتماعی، فرهن ی، آموزشی و پروریلحاظ فرزند

حرفه وجود که ع قه به( معتقداند در کسانی۲۰۱۳پاسکال، پریلیا و دون فیلد ) .تحصیلی مؤثر باشند

 شود. خواندن پایین بوده و این موضوع یکی از عوامل نقل کردن محسوب میندارد، ان یزه درس

اند. حتی اگر مدرس بهترین تدریس را آموزان به تقلب عادت کردهبرخی از دانـ کردن به نقل:عادت 

هم دروس را به یاد داشته باشد، بازهم دوست دارد نقل کند. یعنی از نقل کردن  محصلهم داشته باشد و 

توان مشاهده کرد. امام علی )ع( خوان هم میبرد. این حالت را در محص ن لایق و درسلذت می

شود. شاید یکی از دلایل لذت بردن از تر میفرمایند: انسان به هر چیزی که از آن منع شود حریصمی

ای بسیار گسترده در فرهنگ محص ن ما گونههمین ممنوع بودن آن باشد. متأسفانه نقل کردن بهنقل، 

شود. ت محسوب میأ جر کسی که نقل نکند بی محصلیهای ریشه دوانیده است. حتی در برخی از گروه

ب و توان گفت به این دلیل که در مکاتکند. میخودش افتخار میاین درحالی است که فرد نقال به

رنگ هستند محص ن ما برای خلق هیجان و لذت بردن دست به های ما هیجان مفید بسیار کمپوهنتون
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در فضاهای آموزشی موجود  واقعیهای ها و شادیها، لذتچه اگر هیجانزنند. چنانچنین کارهایی می

 شود.باشد مقدار زیادی از نقل کردن محص ن کاسته می

مند و قابل احترام ن خواسته و اشتیاق بشر، نیاز به این است که احساس کند ارزشتریعمیق تنفر از استاد:

. مند بودن، کننداست. با این حساب راز جذابیت بسیار ساده است. کاری کنید که دی ران احساس ارزش

این تنفر روزی که محص ن از استاد خود متنفر باشند. دلیل . وای بهشوندگاه به شما نیز ارزش قائل میآن

تا یادگیری آن درس با مشکل مواجه شود و یاد ن رفتن عاملی برای تقلب  ،شودهرچه باشد باعث می

بازی با استاد خود ای برای لججاست که حتی اگر یادگیری هم اتفاق بیافتد بازهم عدهاست. جالب این

ستاره  پنجه این استاد، معلم ( ب۱۳۹۵تحت عنوان معلم جذاب )حافظی نژاد،  ایکنند. در مقالهتقلب می

کند. این عناوین رفتن سطح جذابیت استادان نزد محص ن عنوان می لقب داده و پنج شرط را برای بلند

 عبارتند از:

 پذیرش در روش تدریس، .1

 قدردانی در روش تدریس، .2

 یید در روش تدریس،أت .3

 تحسین در روش تدریس، .4

 توجه در روش تدریس. .5

که میزان است. در راستای آموزش همیشه هستند کسانی گراییاین مورد هم مانند نمره جو رقابتی شدید:

تر است. اما ت ش و کوشـ همیشه جای اه خود را داشته است. شان با دی ران متفاوتدرک و یادگیری

ت شدید قدر رقابشوند. اما نباید آنمحص ن با ت ش برای برتری بر یکدی ر وارد میدان رقابت می بناً 

ی ضعیف خاطر پشت سر گذاشتن دی ران محصل مجبور شود نقل کند. ترس از عواقب نمرهباشد که به

شود تا هایی نظیر این باعث میها و ترسصنفیآور است، ترس از تحقیر شدن توسط همد بسیار در 

تفاده از تشویق و احتمال نقل کردن افزایـ پیدا کند. این موضوع را نیز باید به یاد داشت که گرچه اس

اما برای سالم ن اه داشتن این جو باید در میزان  ؛تنبه در ایجاد یا جو رقابتی جای اه خاصی دارد

مدنظر گرفت و در تشویق  تربیـتشویقات و تنبیهات دقت کرد و در کنار آن رعایت اصول اخ قی را 

 مردی کوشا بود.شاگردان به رعایت اصول رفتاری و جوان

 نقلالگوهاى 
 .شودها پرداخته میجا به سه مورد از آننقل مطرو شده است كه در این بروزهاى چندین ال و براى زمینه

 ؛مثلث نقل . 1
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 ؛مدل پیشنهادى بنیاد پیت، مارویك و میشل . 2

 معادله خیانت . 3

توسط شود. این ال و نقل به اصط و مثلث نقل خوانده می کمفهومى در در  چارچوبیك  :مثلث نقل

اى بر هر چه پولیس به آن خاطر رجوع قاعدهطور بیانجمن بازرسان رسمى نقل انتشار یافته است كه به

  تشکیل شده است.سه عامل  ازمثلث نقل ال وی بنا نهاده شده است.  ،كنندمی

 هاى دریافتى درك شده،ان یزه . ۱

 ها )فشار( دریافتى،فرصت. ۲

 (. ۲۰۰۷)رامامورتى و اولسن،  آمیزتوجیه عقلى رفتار فریب. ۳

د. در تحقیقات، بایفرد و وضعیتى كه فرد خود را در آن گرفتار می شخصیتان یزه تركیبى است از 

 : ها عبارتند ازاند. برخى از این ان یزههاى فراوانى را براى ارتكاب نقل یافتهان یزه

 ؛یا زندگى شخصى شانهاى شغلى و احساس نومیدى و نارضایتى درباره برخى جنبه .۱

 ؛احساس مورد سوء استفاده واقع شدن توسط كارفرما و تمایل به انتقام و جبران آن. ۲

 ؛غیر منصفانه قرار گرفته است رفتار شان مورد تحقیر، سوء استفاده یااین باور كه یكى از دوستان. ۳

 ؛این احساس كه شكستن سازمان رقابتى براى كسب سود اقتصادى است. ۴

 ؛محرومیت در دوران كودكى از لحاظ اقتصادى، اجتماعى یا فرهن ى و احساس لزوم جبران آن. ۵

 كمبود در زندگى و جستجوى محبت و دوستى از طریق فساد.. ۶

هاى داخلى ضعیف هایى با كنترلساختار سازمانى است. سازمان متوجهفرصت دریافتی عاملى است كه 

كنند. فرصت یافتن براى ین فرصت را براى منق ن فراهم میتربیـو عدم نظارت كافى روى كاركنان، 

هاى داخلى ضعیف و ناكافى، عدم پی یرى كنترل ارتكاب نقل شامل عواملى مانند هیئت مدیره ضعیف،

رد، ها با ساختار تركیبى یا معام ت با اشخاص وابسته است )وكیلى فكارى نقلها، توانایى پنهاننارسائی

 (.۱۳۸۸احمدى،  كن رلوئى و

كنندگان در متقاعد كردن خود و یا متقاعد نمودن شناسی ناقلین است. توانایی نقلتوجیه عقلى، قلب روان

ها بدون قصد صدمه زدن به دی ران مرتکب باشد. باید پذیرفت كه آنمی دی ران به انجام كارهای احمقانه

خودشان را متقاعد كنند كه نقل عمل نادرستی توانند ها میشوند. به همین خاطر است كه آننقل می

نیست. این عده ممكن است خود را مجاب كنند كه این كارشان باعث بهبود وضعیت خودشان و هر 

شود. حتی ممكن است معتقد باشند كه مستحق و شایسته برخورداری از هاست میكسی كه مرتبط با آن

خطر و به حق، توجیه و برای آن اهمیت، بیا كمزیرا عمل خطای خود ر  ؛منافع حاصل از جرم هستند
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مرور این عمل رشد كرده های كوچك شروع كرده و بهها از نقلموارد آن تربیـكنند. در دلیل تراشی می

 اند تا خود را توجیه كنند.شود. در واقع مجرمان نیازمند بهانهو به بیـ از یك طرو ساده منجر می

 (۱۹۸۰) ارویك و میشلمدل پیشنهادى بنیاد پیت، م
نتیجه یك اثر متقابل بین نیروهاى شخصیت فردى و محیط خارجى است. سه طبقه عمده این مدل 

هاى هاى ارتكاب نقل و ویژگیاز: فشارهاى محلى، فرصت نددهنده این نیروها عبارترهای ارائهیمتغی

واقع احتمال ارتكاب نقل در زمانی  انجامد. دریر به ارتكاب نقل مییشخصیتى است. تركیب این سه متغ

ها براى گیرند كه فشارها و فرصتتر در جای اهى قرار میرود كه افرادی با كمال شخصیتى كمبالا می

یابد. در نتیجه هر چه كمال شخصیتى بالاتر باشد، میزان مقاومت در برابر فشار ارتكاب نقل افزایـ می

 .خواهد بود تربیـو فرصت ارتكاب نقل 

 عادله خیانتم
ابزار مفهومى دی ر مطرو در زمینه نقل است كه روى تعادل دو آرزوى رقیب در تصمیم به ارتكاب نقل  

 اتكا دارد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 
اند كه یك طرف مهم در ها توجه كمى به نقـ ان یزه داشتهكند كه سایر تئورىاین معادله عنوان می

سانى هستند. معادله خیانت است. بسیارى از اعمال خائنانه دنیاى واقعى داراى یك ال وى برجسته از هم

كه به شوند. تا اینبه اجتناب از )یا جبران( زیان ان یخته میاز این روست كه اغلب ناق ن به علت میل 

كنند كه مشاهده خود در علت میل طبیعى به منفعت ان یخته شوند. نویسندگان این تئورى مطرو می

تا یك فرد اقداماتى  ؛شودحالت درونى كه منجر به این می اشود. یان یخت ى میگودال منجر به بیـ

واقع ترس از زیان، از لذت منفعت  گرفت. درنظر می طور طبیعى آن را نامقبول دررا اتخاذ كند كه به

دست آوردن منفعت هبرابر از ان یزه براى ب ۳یا  ۲است. ان یزه براى اجتناب از زیان،  تربیـلقوه بسیار ابا

 (۱۳۹۹کریمی ) عادله خیانتم :۱شکل

تمایل طبیعی به 

 ارتکاب تقلب

میل به مثبت ن ه 

 داشتن یا عقیده

ان یزه برای منفعت 

 شخصی

 (1399(: معادله خیانت کریمی )1شکل شماره )
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ند تا در امتمایل تربیـاست. براى مثال افراد جهت اجتناب از پرداخت پول،  تربیـبا ارزش مساوى 

 .کاری كنند تا این كه میزان سودى را كه مستحق دریافت آنند، افزایـ دهندشان فریبپرداخت مالیات

مندى هستند، اما عوامل دی رى مانند طمع هاى مطرو شده ابزارهاى مفهومى قدرتاگرچه مدل

گیرند. از آن جاى نمیوكنجكاوى نیز وجود دارد. برخى از این عوامل در داخل چارچوب ال وهاى بالا 

میلى سازمان براى اقدام، چشم بستن، خرسند شدن به یك تذکر ساده و عدم شدت در جمله: اكراه و بى

 توان یاد کرد.اجرای قوانین می

های متفاوتی برای نقل کردن استفاده محص ن ناقل از روش های نقل کردن در امتحان:انواع روش

این میان بعضی از  باشد. درگونه گروهی میورت فردی و برخی دی ر بهصکنند که برخی از آنان بهمی

های نقل توان روشکنند. بناً میهای غیر متداول استفاده میهای متداول و بعضی دی ر از روشروش

 بندی کنیم:گونه تقسیمکردن را این

شود و انجام یاین روش بدون کما دی ران مرتکب تقلب م محصل در های فردی ـ متداول:روش

هایی در بین محص ن متقلب بسیار رایج است. نوشتن نقل بر روی دست و پا و یا چوکی چنین روش

امتحان، همراه داشتن ورق حاوی مطالب مهم و یا حتی چپتر درسی در جلسه امتحان و ن اه کردن به 

 شود.پارچه فرد مجاور بدون اجازه و هماهن ی قبلی از موارد پرکاربرد محسوب می

روش قبلی، فرد بدون کما دی ران دست به نقل کردن  چونهمین روش ا درروش فردی ـ ابتکاری:  

تری میان های قبلی عمومیت کمکند نسبت به روشهایی که برای نقل کردن استفاده میزند. اما روشمی

نقل در لباس خود، ی است. جاسازی تر بیـریزی و خ قیت محص ن دارد و معمولا نیازمند برنامه

ل الکترونیکی، نوشتن نقل در اوراق مجاز برای همراه داشتن در صحنه امتحان و یهمراه داشتن وسابه

 باشد.کارهای این روش میهای تمارض و مظلوم نمایی از جمله راهروش

 کاری یا عمل فردی نبوده بلکه عملی گروهیگاهی اوقات ارتکاب به فریب :روش گروهی ـ متداول

گیرد. این روش نقل کردن نیز ریزی میان افراد صورت میها از قبل هماهن ی و برنامهاست. در این روش

تری در نوعیت در امتحانات بین سمستر که حساسیت کم باشد. معمولاًمیان محص ن بسیار شایع می

روی ورق شخص شود. شیوه رایج این روش عبارت از نوشتن از ترتیب شاگردان وجود دارد دیده می

 دی ر است.

شود؛ اما برخ ف این روش فرد با کما دی ران مرتکب نقل کردن می درروش گروهی ـ ابتکاری:  

ریزی است. توافق و روش قبلی در بین محص ن عمومیت زیادی ندارد. این روش هم مستلزم برنامه

امتحان، استفاده از تلفن همراه و جای خود به صحنه امتحان، هماهن ی با مراقبان فرستادن فرد دی ر به
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پریلا و دون فیلد،  .باشد )پاسکال ایزاماها میتعویض ورق امتحانی با افراد دی ر از انواع این روش

۲۰۱۳.) 

 روش تحقیق
آماری تحقیق فعلی از لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی از نوع پیمایشی است. جامعه روش

 نفر ۳۴۶کابل به تعداد شناسی و علوم تربیتی، پوهنتونروان فاکولتهآن کلیه محص ن سال سوم و چهارم 

باشند. که با تن دی ر دختر می ۹۳تن پسر و  ۹۳نفر انتخاب شد و از آن جمله  ۱۸۶آماری بودند. نمونه

 گیری تصادفی ساده انجام شد.استفاده از روش نمونه

( استفاده شد. این ۲۰۰۷نامه تقلب تحصیلی استفنز و گلباچ )این تحقیق از پرسـ در ی:آور ابزار جمع

ای لیکرت الات از طیف پنج گزینهؤ دهی به سباشد و برای پاسخعامل می ۶ال و ؤ س ۲۴نامه دارای پرسـ

اند صورت گرفتهموافقم(  مخالفم تا کام ً ها نیز از یا تا پنج )کام ًدهی پاسخاستفاده شده است. نمره

، (۲(، مخالفم )۳(، نظری ندارم )۴(، موافقم )۵افقم )و م دهی آن به این شرو است: کام ًکه نحوه نمره

ه مربوط به نداشتن ان یز  ۸ـ ۵گرایی، مربوط نمره ۴ـ۱ت سؤالا نامه مذکور (. در پرسـ۱مخالفم ) کام ً

تنفر از  ۲۰ـ۱۷به عادت کردن به نقل کردن،  مربوط ۱۶ـ۱۳مربوط دشواری امتحان،  ۱۲ـ۹برای یادگیری، 

 باشند.مربوط جو رقابتی شدید می ۲۴ـ۲۱استاد و 

نامه عامل نقل کردن محص ن بر مبنای تحلیل گویه سنجـ روایی پرسـ روایی و پایایی ابزار تحقیق:

( در ۷۲/۰ـ ۵۰/۰)گرایی بین و برای پایایی آن از روش آلفای کرونباخ استفاده شده است. روایی بعد نمره

( در سطح معناداری ۷۱/۰ـ۶۳/۰(، روایی بعد نداشتن ان یزه برای یادگیری بین )۰۰۱/۰سطح معناداری )

(، روایی بعد عادت به ۰۰۱/۰( در سطح معناداری )۷۸/۰ـ۶۸/۰(، روایی دشواری امتحان بین )۰۰۱/۰)

( در ۸۶/۰ـ۶۶/۰نفر از استاد بین )(، روایی بعد ت۰۰۱/۰( در سطح معناداری )۷۸/۰ـ۶۴/۰نقل کردن بین )

( ۰۰۱/۰( در سطح معناداری )۷۶/۰ـ۷۱/۰( و روایی بعد جو رقابتی شدید بین )۰۰۱/۰سطح معناداری )

نامه استفاده شده در این تحقیق براساس روش آلفای کرونباخ چنان پایایی پرسـدست آمده است. همبه

 دریافت شده است. (۰.۸۵۷)

 هایافته
های همبسته انجام شد. نتایج بندی عوامل نقل در بین محص ن، تحلیل واریانس اندازهاولویتمنظور به

ین میان ین در عوامل تربیـ( نشان داده شده است. نتایج مبین آن است که 1آن در شماره جدول )

 برای یادگیریترین آن مربوط به عادت کردن به نقل و نداشتن ان یزه گرایی و کمکردن مربوط به نمرهنقل

 باشد. این تفاوت معنادار می ۱۴محاسبه شده در درجه آزادی  fباشد. براساس می
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 بندی عامل نقل کردن محص ناولویت :1جدول

 بندی عامل نقل کردن محصلاناولویت
 سطح معناداری درجه آزادی fمقدار  انحراف استاندارد میان ین عامل نقل کردن

 ۳/۳ ۰۹/۱۳ گرایینمره

۶۹/۹۹ 

۶ 

 و 

۱۸۰ 

۰۰۱/۰ 

 ۰/۳ ۸/۷ نداشتن ان یزه برای یادگیری

 ۳/۳ ۹/۸ دشواری امتحان

 ۳//۷ ۸/۷ عادت کردن به نقل

 ۵/۳ ۹/۷ تنفر از استاد

 ۴/۳ ۰/۸ جو رقابتی شدید

 منظور مقایسه میزان نقل کردن محص ن در بین سنین مختلف از آزمون تحلیل واریانسچنین بههم

گر آن ر سنین مختلف و میزان نقل کردن نشانیراهه استفاده و اجرا شد. نتایج بررسی آماری بین متغییا

( سال ۲۶ـ۲۴(، )۹۰/۵۲سال ) (۲۳ـ۲۱(، )۳۸/۵۰( سال )۲۰-۱۸بود که میان ین میزان نقل کردن در سنین )

دست معنادار به راههواریانس یا( بوده که در این راستا آزمون تحلیل ۰۳/۷۰( سال )۲۹ـ۲۷( و )۱۹/۵۸)

مده آ دست نی( معنادار به۰۱۵/۰( و در سطح معناداری )۱۷۴/۳برابر ) fنحوی که مقدار مده است. بهآ نی

 های سنین مختلف در میزان نقل کردن وجود ندارد.توان گفت که تفاوت معناداری میان ردهمی است. بناً 

 مختلف: تفاوت میزان نقل کردن در سنین ۲جدول

 دانحراف استاندار  میانگین تعداد محصلان سنین

 ۰۵/۱۲ ۳۸/۵۰ ۳۱ ۲۰ـ  ۱۸

 ۳۴/۱۳ ۹۰/۵۲ ۱۲۰ ۲۳ـ  ۲۱

 ۶۸/۱۲ ۱۹/۵۸ ۳۱ ۲۶ـ  ۲۴

 ۵۷/۲۹ ۰۳/۷۰ ۳ ۲۹ـ  ۲۷

 

 پیرامون میزان نقل کردن در سنین مختلف راههنتایج آزمون تحلیل واریانس یا: 3جدول

 درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات
میانگین 

 fمقدار  مربعات
سطح 

 معناداری
 ۷/۵۶۳ ۴ ۰۱/۲۲۵۵ گروهیواریانس بین

 ۶/۱۷۷ ۱۸۱ ۶۳/۳۲۱۴۵ گروهیواریانس درون ۰۱۵/۰ ۱۷۴/۳

 ــــ ۱۸۵ ۶۴/۳۴۴۰۰ واریانس کل

نتایج آن در جدول شماره  ؛براین برای مقایسه نقل کردن محص ن دختر و پسر آزمون تی اجرا شده ع و 

از  تربیـکه میان ین نمره نقل کردن در بین محص ن پسر ارائه شده است. نتایج نشان داد با وجود این ۴
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در سطح معناداری  ۱۸۴دست آمده در درجه آزادی هب tمحص ن دختر است، اما این تفاوت با مقدار 

 مده است.آ دست نیمعنادار به ۰.۱۸

 نمره نقل کردن بین محص ن دختر و پسر: مقایسه 4جدول

 سطح معناداری درجه آزادی tمقدار  انحراف استاندارد میانگین ر جنسیتیمتغی

 ۱۰/۱۳ ۴۰/۵۱ دختر
۳۷/۲ ۱۸۴ ۱۸/۰ 

 ۷۹/۱۳ ۱۰/۵۶ پسر

 

 مناقشه
 پوهنتونشناسی و علوم تربیتی روان فاکولتههدف تحقیق حاضر بررسی عوامل نقل کردن در محص ن 

 گرایی شناخته شدهترین علت نقل کردن در میان تمام عوامل یاد شده نمرهدر تحقیق آتی مهم .کابل بود

گرایی، تمیکه کجاییرود. از آنشمار میترین عوامل بهو به تعقیب آن دشواری امتحان نیز در جمله مهم

اکادمیا مبدل شده است و این عنوان یا فرهنگ در بین جامعه گرایی در جامعه بهگرایی و نمرهمدرک

های کاذب و باورهای لکرد تحصیلی محص ن اثر گذاشته است. در واقع رقابتمامر بر نوع کیفیت ع

کیفیت عملکرد  از نمره بالا یعنی برتریت، یا اول بودن کمیتی، ذهن اکثریت محص ن را چونهمغلطی 

ن ای باشد. استیفن و نیکلسو ی وجود چنین یافتهتواند علل احتمالتحصیلی غافل کرده است. این موارد می

شان کسب نمرات بالاتر ( در تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که تمام محص ن ناقل هدف۲۰۱۵)

ین دلیل مطرو شده در ارتکاب تربیـشود که ( نیز به این موضوع یادآور می۲۰۱۵بوده است. امینی )

خود  تحقیق( در ۲۰۱۵بخت اجیرلو و فراهانی اجیرلو، )خوشبه نقل کسب نمره بوده است. فراهانی، 

های ناصحیح نشان دادند که از دلایل نقل کردن محص ن توقع بیـ از حد والدین و اطرافیان و رقابت

یق های این بخـ از تحقاین یافته با یافته  شود.میان محص ن است که منتهی به نقل کردن توسط آنان می

 سو بوده است. هم

های این تحقیق نشان داد، نقل کردن با بلندتر رفتن سن در میان محص ن افزایـ طور که یافتههمان

تواند ترین عواملی است که بر کیفیت عملکرد محص ن مییابد. محیط و جو آموزشی یکی از مهممی

های بر باورها و ارزش سالبزرگهای منوط به نمره محص ن ها و ارزشر ثیر ب ذارد. در واقع باو أ ت

گرایی و اولویت دادن به کمیت چونهمعوامل دی ر  چنینهمثیر گذاشته است. أ محص ن جدید ت

کدری های آکادمیا، اشاعه فرهنگ نمره بالاتر از سوی استادان، نمرهگرایی در بین معیار ارزیابینمره

د چنین جو در محیط آموزشی باشد. در ایجا لیتواند از علل احتماو تشویق محص ن براساس نمره می

( در ۱۳۹۳تواند منوط به این عوامل باشد. بنی مهد و پشمی تبار )واقع نتیجه این بخـ از تحقیق می
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تواند باعث تحقیقات خود به این موضوع اشاره دارند که افزایـ سن و افزایـ ع قه به رشته تحصیلی می

صادقی و همکاران ( و ۲۰۱۴لورا، تئودور و دیواید ) کاهـ میزان ارتکاب به نقل شود. تحقیقات

 سویی است. همبا نتایج این بخـ از تحقیق  ،(۱۳۹۶)

از دختران بوده اما  تربیـدهد که میزان نقل کردن در پسران های تحقیق نشان میاز سوی دی ر یافته

چه تحقیقات نشان داده که ر جنسیت و عوامل نقل کردن وجود ندارد. چنانیتفاوت معناداری میان متغی

محص ن  تربیـاز زنان است که این نتایج با توجه به حساسیت  تربیـمیان ین نمره نقل کردن در مردان 

( نیز اثبات کردند که بین دختران ۲۰۱۵دختر نسبت به مسائل اخ قی قابل توجیه است. زمانی و روانجو )

 تحقیقتوان به نتایج ه میناین زمی ار وجود دارد. درکاری تحصیلی تفاوت معنادو پسران از نظر فریب

( اشاره کرد که اذعان دارند محص ن ۲۰۱۱( و بتول و همکارانـ )۲۰۰۸(، )ساواری، ۱۹۹۴)کرکولیت، 

( صورت گرفته ۲۰۰۲یید تحقیقات )برون، أی به نقل کردن دارند. این مطالعات در تتر بیـمرد تمایل 

 است.

 گیرینتیجه
است که  هاپوهنتوناخ قی در  های غیردهد نقل یکی از پدیدهایج این تحقیق نشان میدر مجموع نت

نیاز دارد هم توسط محققان و هم توسط مدیران و استادان، بیـ از گذشته مورد توجه قرار گیرد. بسیاری 

روحیه اخ ق   از انواع نقل با وضع قوانین، آموزش درست و مدیریت آموزشی قابل اجتناب است. این امر

با ایجاد تغییر در ن رش محص ن نسبت به نقل  چنینهمعلمی را در نظام آموزش عالی ترویج نماید. 

جامعه خواهد شد. نقل کردن معضلی است که  های آموزشی وباعث ایجاد هنجارهای سازنده در محیط

با عواملی که منجر به نقل کردن  مقابلهبنابراین، تر خواهد شد. تر شود مقابله با آن مشکلهرچه پیشرفته

این راستا  های روزافزون در راه مقابله با آن باشد. درگیریثیرگذارتر از ایجاد سختأ تواند تمی ،شودمی

چه با ارائه آگاهی در رابطه با پیامدهای نقل گونه فرهن ی، چنانکار را پیشنهاد کرد. اول بهتوان دو راهمی

در محص ن برای  تربیـکید بر نمره و ایجاد ان یزه أدر رابطه با ت استادانن و کردن و تغییر تفکر محص  

کرد و دوماً با ارائه اص حات ساختاری  تربیـگیری ایشان را تشویق به ت ش یادگیری نه برای نمره

 از تربیـهای محص ن ها و خ قیت، تأکید بر تواناییها)آموزشی( مانند تغییر در سبا امتحان

های صنفی محص ن محفوظات و عدم توجه بیـ از حد به مدرک تحصیلی و نمرات و توجه به فعالیت

ترین نهایت از مهم ترین نقطه رساند. دردر طول دوره تحصیلی، باور نقل کردن را در محص ن به حداقل

منظور نامه( بههای این نوع تحقیقات استفاده از ابزارهای خود گزارش )مصاحبه و پرسـمحدودیت
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آوری اط عات در زمینه نقل و لازم است که محققان برای جمع ،آوری اط عات است. بنابراینجمع

 ها شود.هایی استفاده کنند که باعث افزایـ اعتبار یافتهکاری تحصیلی از ابزارها و روشفریب

 پیشنهادها

 شوند: ی مقابله با نقل ارائه میکارها برادست آمده، این پیشنهادها و راهبراساس نتایج به

 ها،سازی در محیط خانوادهتوان با ایجاد نظام اخ قی درونی از طریق فرهنگشناختی می. در بعد روان۱

دادن چهره واقعی نقل و اثرهای آن به فرزندان، ال وگیری از ها، نشانبخشی به خانوادهآگاهی

ثیرات أ سازی محص ن از عواقب ناشی از تآگاهی آموزشی کشور وهای اس می در رأس نظامارزش

 ؛ری کردیگشناختی و اجتماعی فرد، از بروز اعمال نادرست پیـمنفی نقل در ابعاد روان

های نوین تدریس و برای های نوین یادگیری، برای استادان در زمینه شیوه. برای محص ن درباره شیوه۲

 ؛های آموزشی برگزار شودمقررات آموزشی برنامه هر دو گروه، در خصوص آشنایی با قوانین و

که خود معلمان طوریگرایی تغییر کند، بهقل و نمرهناز  استادانهای خود . در قدم اول باید دیدگاه۳

 ؛آموزان باشندعنوان یا ال وی برای دانـبه

دروس آنان با ت علمی از نظر کیفیت آموزشی و مرتبط بودن محتوای یأ . ارزیابی مداوم اعضای ه۴

 ؛ها، اهداف درسی و امتحاناتصنف

ها ارتباط کامل داشته طوری که با رشته تحصیلی آنتر شدن واگذاری دروس به استادان، به. تخصصی۵

 ؛باشد

 ؛گراییجای ترویج فرهنگ نمرههها بصورت موفقیت در آزمون. ترویج فرهنگ یادگیری به۶

ی استاد در اهاز حمایت ،های صنفی شرکت و از این طریق. محص ن به اشکال مختلف در فعالیت۷

 ها با مشکل روبه رو نشوند.فرآیند یادگیری مطالب استفاده کنند تا در آزمون
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 منابع
نامه سرامیا ایران، فصل ،(. سرقت علمی، پ گیاریسم، عامل و عامل آن۱۳۹۲فر، مظفر. )اکبری، پریا و عبدالهی -

 .۳۳و  ۳۲شماره 

نامه اخ ق فصل ،(. رابطه تقلب تحصیلی و فرصت طلبی در میان محص ن۱۳۹۳مهد، بهمن و پشمی تبار، ن ار. )بنی  -

 .۲سال نهم، شماره  ،وریآ در علوم و فن

کاری تحصیلی براساس صفات شخصیتی، ن اهمالی(. تبی۱۳۹۲فر، محمدرضا و منصوری نیا، اعظم. )تمنائی -

 .۴نامه انجمن آموزش عالی ایران، سال پنجم، شماره فصل ،ص نگرایی و رضایت از زندگی محکمال

بررسی نقـ تعدیلی  :صداقتی تحصیلیی هویت اخ قی با بی(. رابطه۱۳۹۵جوکار، بهرام؛ حق ن هدار، مرجان. ) -

 .۱۶۲-۱۴۳(۲) ۸مطالعات آموزش و یادگیری،  ،جنسیت

نامه اخ ق در فصل ،تحصیلی در محص ن دختر و پسر(. بررسی تقلب ۱۳۹۰خامسان، احمد و امیری، محمد اصغر. ) -

 .۱سال ششم، شماره  ،وریآ علوم و فن

 شناسی آموزش عالی، تهران، انتشارات کویر.(. درآمدی بر جامعه۱۳۸۳رضا. )ذاکرصالحی، غ م -

 .۶۲-۵۸(، ۲) ۶وری، آ اخ ق در علوم و فن ،های هانهای آموزشی و مؤلفهتحقیق(. اخ ق در ۱۳۹۰ساکی، رضا. ) -

نامه فصل ،بندی چندبعدی(. تحلیل رفتار تقلب در محص ن: کاربرد مقیاس۱۳۹۲بی ی، امیرحسین. )شرفی، لیدا و علی -

 .۱۶۰ـ  ۱۴۱، صص ۷۰ریزی در آموزش عالی، شماره و برنامه تحقیق

سانه عامل گرایـ به تقلب (. بررسی پدیدارشنا۱۳۹۵شهبازیان خونیق، آرش، فرید، ابولفضل و حبیبی کلیبر، رامین. ) -

ی تدریس، سال تحقیقنامه علمی آموزان متقلب. فصلهای تقلب تحصیلی از دیدگاه و تجربیات دانـتحصیلی و روش

 چهارم، شماره دوم.

مجله راهبرد فرهنگ،  ،(. تقلب در امتحان؛ ن اهی از درون۱۳۹۳بولاغی، مهدی و یاقوتی، هدا. ) ،علیخواه، فردین -

 فتم.شماره بیست ه

 (.۲) ۵(. مثلث معادله خیانت، ماهنامه همبست ی ملی، ۱۳۹۹کریمی، رحمان. ) -

های (. اثربخشی روش۱۳۸۹کریمی، یوسف، فرید، ابوالفضل، سعدی پور، اسماعیل و فلسفی نژاد، محمدرضا. ) -

های تحقیق ،آموزانها و تلفیقی بر قضاوت اخ قی دانـسازی ارزششفاف ،آموزش شناختی اخ ق ،آموزش مستقیم

 .۱۱۱-۹۱(، ۱۹)۵تبریز(،  پوهنتونشناسی شناختی )رواننوین روان

- . SID. https://sid.ir/paper/120384/fa 

کاری تحصیلی: عدالتی آموزشی با فریب(. نقـ اخ ق تحصیلی در رابطه به عدالت و بی۱۳۹۴گل پرور، محسن. ) -

 .۳۷شناسی تربیتی، سال یازدهم، شماره نامه روانفصل ،دل معادله ساختاریم

 .۶۲شماره  ،(. تقلب، عوامل و عوارض آن۱۳۸۴مجله دیدار آشنا مهر. ) -

پرتال جامع علوم انسانی، دوره  ،شناسی تقلبشناسی و جامعه(. روان۱۳۹۰مرادی، مهدی و سلیمانی مارشا، مجتبی. ) -

 .۴ره جدید، سال یازدهم، شما
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